e )

- S92 CONDADO
)‘ ﬁ GOVERNO MUNICIPAL

Lei n® 977/2014

“Dispbe acerca de alteragdo na forma de custeio, e
implementa plano de amortizagdo visando o
equacionamento do Passivo Atuarial do Fundo
Previdencidrio do Municipio do Condado -
FUNPRECON, e d4 outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDADO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1.2 - As aliquotas de contribuicdo patronal de que tratam os incisos Ill e IV, do
Artigo 44, da Lei Municipal n.2 919/2011, de 26 de dezembro de 2011, em conformidade
com a reavalia¢do atuarial realizada em margo de 2014, nos termos e limites da Portaria
MPS 403/2008, de 10 de dezembro de 2008, a partir do presente Decreto Municipal passa a
ser de 15,20% (quinze inteiros e vinte partes de centésimos por cento), sendo: 14,70%
(quatorze inteiros e setenta partes de centésimo por cento), inerentes ao custo normal, e
0,50% (cinquenta partes de centésimos por cento) referente ao custo especial inicial previsto
no plano de equacionamento de déficit atuarial.

Artigo 2.2 - O valor do Passivo Atuarial de que trata o Relatério Técnico de
Reavalia¢do Atuarial, realizado em margo de 2014, serd amortizado no prazo de 30 (trinta)
anos a partir de uma contribuigdo adicional incidente sobre a remuneragdo de contribuicdo
dos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio, iniciando no percentual de 0,50%
(cinquenta partes centésimos por cento), e para os préximos (trinta anos) anos com um
incremento anual de 2,76% (dois inteiro e setenta e seis partes de centésimos por cento),
por cada ano, constante nos Demonstrativos de Resultado de reavaliagdo atuarial -DRAA,
2014 ja informado ao MPS, conforme demonstrado na planilha abaixo:

LAY e el b 8 |2 Pt ik e =
2014 | 5968254228 0,50% | 63.17563|  3.580.952,54|  63.200.319,1
2015 | 6320031919 3,26% 41598805  3.792.019,15|  66.576.350,29
2016 | 6657635029 6,02% | 775.850,40[  3.994.581,02|  69.795.080,91

2017 | 6979508091 l 8,78%| 114286840  4.187.704,85|  72.839.917,36

2018 | 72.839.917,36 | 11,54%| 151714917  437039504]  75.693.163,23
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Cuidando da nossa, qente
| 2019 [ 75.693.163,23| 1430%| 189880128  454158979|  78.335.95175
[ 2020 [ 78335.951,75| 17,06% | 2.287.934,71 | 4700.157,10|  80.748.174,15
| 2021 [ 8074817415 19,82% | 2.684.660,94|  4.844.890,45|  82.908.403,66
| 2022 [ 82908.403,66] 22,58% |  3.089.092,88[  4.974504,22| 84.793.814,99
| 2023 | 8479381499 25,34% 350134500  5.087.628,90|  86.380.098,89
| 2024 | 86.380.098,89 | 2810%| 392153325  5.18280593|  87.64137157

Artigo 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficam revogadas as
disposi¢es em contrario.

PRAGA |

Gabinete da Prefeita, em 19 de setembro de 2014.

SANDRA FELIX DASILVA

Fone: (81)3642-1031 - site: www.condado.pe.gov.br
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™2 @0 Pians 1 FUMPRECON - Fundo de Previdéncia de Condado
QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2013
Data-Base: 30/12/2013

Cescrigaa da Populagao Coberta:Servidores Efetivos, Aposentados, Pensionistas

Obs: Data ga AvaliagEa dave sar malor que a Data-aas_:
Data-gasa: data da extracio das Infarmagias cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Métado de Financiamento

Beneficios do Plano Fingig'ei"i " Método **

Sim | Aposentadarias por Idade, Tempo de CAP PUC
Contribuigdo e Compulséria

Sim | Aposentadoria par Invalidez RCC

Sim_| Pens3o por Morte da sequrado Ativo RCC

Sim | Pens3o por Morte de Apasentado por Idade, CAP PUC

. Tempo de Contribuic3o e Compulséria

Sim | Pens3o por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez

Sim | Auxilio-doenca RS

Sim_| Saldrio-matemidade RS

Sim_| Auxilio-reclus3o : RS

Sim_| Salirio-famiia RS

* R2gime Financairo

RCC = Raparticio de Capicais 1a Cobermra
RS = Reparicia Simples

CAP = Capitalizacia

** Minda 22 Financamenta

UC = Crédita Unitdro

PUC = Crédito Unitdrio Prmjetado
PNL = Primio Nivelado Individual
IEM = [dade d= Entrada Mammal

QUADRG 2 - Hipiteses
2.1 Hipdteses Financeiras

Hipdteses Valoreg
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Saldria por Mérito 1,00
Projec3a de Crescimento Raal do Saldrio par Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real das Beneficios da Plano 0,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Saldras 97,80
Fator de Determinagdo da valor real ao longo do tempo Dos Beneficio 97,80
@ ) 2.2 HipGteses Biométricas
Hipateses Valores
Novos Entrados * NAO UTTLIZADA
Tabua de Martalidade de Vilido (evento gerador morte) Outros
Tdbua de Martalidade de Vilido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tabua de Mortalidade de Invilido *+ QOutros
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez NAO UTILIZADA
Outras Tabuas utilizadas NAO UTILIZADA ‘
Compasicao Familiar Servidor, Cénjuge e<dois Filho -
-, a hipa de @ da contratagio da novos Servidares, ’

=+ Tibua de Moriidads d= Invilido EIAPC = Expadncl LaPC
=** Tibua d= Entrada am [nvalidez AY = jvarm Vindaz

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valoras
Valores da avaliacdo atuarial em RS ~
: Lampos Beneficios - Regirme de Beneficios - Regime da
Capitalizacdo Reparticdo

Ativo do Plano 9.571.626,17
Valor Atual dos Saldrios Futuros - : 106.014.868,59
Valer Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 67.751,258,48 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 23.611.031,00 0.00
v:br Atual das ContribuicGesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0,00

alor Atual das ContribuigBes Futuras do Ativo, Aposentada e Pensionista e SR
u - . ’

Beneficios Concedidos) :
{ 1 das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios 2 Conceder) 21.630.351,17 0,00 %
va:. ::‘-I:I das Contribuighes Futuras do Atlva, Aposentado e Pensionista
val U J
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QUADRO 1 - Bados do Regime Préprio de Previd&ncia - RPP

1.1 Avaiiagdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2013
Data-Base: 30/12/2013

Cesciigdo da Populacdo Coberta:Servidores Efetivos, Aposentados, Pensionistas

Obs: Data da Avaliagia deve sar malor que a D-lta-Bas_q
Data-Bas=: data de extracia das Infarmagiss cadastris

1.2 Plana de Beneficios, Regime Financeiro o Métoda de Financiamento

Beneficios do Plano szigg‘; . Método **

Sim | Aposentadaorias por Idade, Tempo de CAP PUC
Contribuicdo e Compulséria

Sim_| Aposentadoria por Invalidez RCC

Sim | Pens3o por Morte de segurado Ativo RCC

Sim | Pens3a por Morte de Aposentade por Idade, CAP PUC

. Tampo de Contribuicdo e Compulsdria

Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez

Sim_| Auxilio-doenca RS

Sim_| Salédrio-matemidage RS

Sim_| Auxilio-reclusao i RS

Sim_| Saldrio-familia RS

" R2gime Financsirg

RCC = Repartigio de Capiais d= Cobartura
RS = RepartigZa Simples

CAP = Capihh‘zaﬁa

** Mdwdo d2 Fnanaamento

UC = Crédita Unitddg

PUC = Crédita Uninig Projetaga
PNI = Prémio Mivelada Individual
IEM = {Jade de Entrada Mamal

QUADRO 2 - HipGteses
2.1 HipSteses Financeiras

Hipdteses Valored
'ﬁ de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Saldria por Mérito 1,00
Projec3a de Crescimento Real do Saldrio par Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Saldrios 97,80
Fator de Determinac3o da valor real ao longo do tempa Dos Beneficiod 97,80
a 2.2 Hipdteses Biométricas
Hipdteses Valores
Novos Entradbs * NAO UTILIZADA
Tébua da Mortalidade de Vilido (evento gerador marte) Outros
Tabua de Mortalidade de Vilido (eventq gerador sobrevivéncia) Outros
Tébua de Mortalidade de Invafidg *» Outros
Tébua de Entrada em Invalidez *++ alvaro
Tibua de Morbidez NAO UTILIZADA
Outras Tébuas utiizadas NAO UTILIZADA
Compasicdo Familiar Servidor, Cénjuge edois Filhos] i
= =D =2r a hips

de comp to da contratagio da favos servidares,
== Tabua d= Mor@aiidads d= Invdlido ETAPC = Expandnda (apC

*** Tdhua d= Entrada em Invalidez 4% = Alvara Vindas

QUADRD 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliacao atuarial em RS *
Campos Beneficios - Ragime de Beneficios - Regime da
Capitalizacdo Raparticdo

Ativo do Plano 9.571.626,17
Valor Atuval dos Saldrios Futuros i ; 106.014.868,55
Waler Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios 2 conceder) 67.751.258,48 0,00 .

= Atual dos Beneficias Futuros {Beneficios concedidos) 23.611.031,00 0,00
Valor 1 das ContribuigBesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0,00

r::ual das Contribuigbes Futuras do Ativo, Aposantado e Pansignista i 0.00

valor Atua L] .4az, ;

Beneficios Concadidos) S
{ das Contribuices Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 21.690.351,17 0.00

- Y yl i e

Vab":;ua: dzz Contribuigoes Futuras da Ativo, Aposentado e PW‘ j
valo- Atua




321.048,% 0

0,96

-0,00

" Prezncna os 4alares sam erags nag S0 ety

wnformads 153578

Qbsarvacdes

N33 houvs astimagiva para a Comosansagdo Pravidanciaria a Racaher, pais n_a?a ha canvénia
hinotass d= inflacic (5,00% a.3.), medlapte o Fa_tar da
OsztarminagZa do Valar Paal (87,30%), pois a expzctativa de raducio nda estd s= vearificando

=0m a Regime da Origam, Usamas a

£omy esperada.

- 53.682.541.28 |

= Qtd. de caracteres

3.2 Plano da Custeio - Aliguctas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinta Custo Normal * Custo Suplemantar -
Ente Publico 14,70 0,50
Sarvidor Ativo 11,00 0,00
Servidoy Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das ContribuicSes do Enta Piablico ** ERA FRA

Observacges

aliqucta davars considerar as Emandas Constitucionais

Q Plana de Custsia vigard no pariado de 01/04/2014 a 31/03/2015. A Base de Incidéncia do
Contribuinta Servidor Apasentade & Pansionista & sau proprio Banaficia. A aplicacda da
da nimeros 41 & 47, A aliquota dg

Custs Nammal contém 3 2liguo do Custo Administrativa,

= Casa haps segragasia das aliquatas dz contribuigia par raixa salanal, idade ou outros Gitirios,

@l divis3a daverd ser dstalhada NG paracsr atuanal.

°* Base de Inddénda

FRA = Folha de remunaracio dos ativas

FRA - PA = Falha de rErmynemgin das ativeg &
FRA - FAP = Falha da remunzracio das abives =

FRA - PP = Falha d2 rrmunaragia dos ativas ¢ provantos dos pensionistas
FPA = Folha de Pravantos d2s aposentadas

FPP = Falha d2 pravantos dos p2nsionistas

FPAP = Falha de proventas dos aposentadas 2 dos pansionistas

—

4 Qtd. de caractares

3.3 Piano de Custeio pgr Beneficio - Aliquotas da Equitbrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

| Beneficio usto Mormal *|Custo Suolementar *
Apasentadoria por Idade, Tempo de Contribuic3o & Cormpulséria 17,00 0,50
Aposentadoria por Invalidaz 2 1,50 0,00
Pensao por Morte de Sequrado Ato 2,61 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo da Contribuicdo e Compulsarial 1,26 0,00
Pens3o par Marte de Aposentado por Invalidez 0,08 0,00
Auxilio Doenca 0,53 0,00
Saldrio Maternidada 0,32 0,00
Auxiio Reclus3o 0,01 0,00
Saldrio Familia 0,39 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** FRA FRA

- Caso haja segregacio das aliquetas de cantribuico por faiva salartal, idade Oy gutros critérios,
&l divisda daverd sar d=talhada no paracar atuadal.
“* Base d= [nodé&nda
FRA = Folha de remunerazio 4cs alivas
FRA - PA = Falha de rEraunsragic ¢ns atvos o sravantns das apasentados
FRA - PAP = Folha d= remuneragio dos ativos = dos a dos e
FRA - PP = Folha ds reMunsmacic dos atives e proventss dos pansionistas
FPA = Falha de Provantos dos 2posantados
FPP = Folha de proventss dos pansionistas
FPAP = Folha d= proventos dos aposantad =0usp ionl.
QUADRO 4 - Estatisticas
. = T Quantidade Remuneracdo Média (R$) * Idade Média
Situac3o da Populagda fobera 5ex0 FemininoSexo MasculindSexa FemininolSexo MasculinlSexo FemininolSexo Masculing
Atrsos 403 114 1.977,15 1.205,20 44 44
JAposentados por Tempo de Contrbuicaol 53 4 2.044,79 1.336,00 63 74
Apasentados por Idade 26 3 683,22 709,68 68 73
Aposentados Compulséria 2= 1] 678,00 0,00 82 0
Aposentados por invalidez 0 1 0,00 678,00 o 72
Pensionistas 21 § 555,96 950,80 50 52
= Preencha os valores @m c2n@wos s2m vigulas. Por exampla: Pars 1.593,75 deve ser
infarmado 159375
QUADRO 5 - Projec3o Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2014 3.895.545,51 1.976.419,43 2.835,186,29
2015 4.339.798,52 2.283.810,25 4.890.174,52,
2016 4.773.668,41 2.474.096,26 7.194.746,67
2017 5.238.876,19 2.674.555,19 S.764.067,67
2018 5.682.558,10 3.112.052,42 12.339.573,34
2019 6.134.750,31 3.438.702,74 15.040.660,91
2020 6.593.170,01 3.777.045,12 17.861.785,79
2021 6.931.102,56 4.652.189,85 20.145.698,45
2022 7.317.181,56 5.218.795,90 22.249.084,12
2023 7.703.000,497 5.769.452,47 24.167.632,11
2024 8.018.864,50 6.368.408,24 25,823.088,37
2025 7.467.926,88 6.873.332,55 26.422.682,70
2026 7.656.287,51 7.599.123,11 26.484.847,11
3027 7.896.848,62 7.9595.187,23 26.391.508,50
2028 8.016.630,13 9.186.513,74 25,226.624,88
2025 7.992.538,93 10.013.699,24 23.210.464,57
3030 8.058.147,56 10.778.816,18 20.504.795,95




12.099.274,45

12.407,227,57, G ;
12.581,737,23] 1.78%.505,48
> 12.918.301,30 -2.52{.115,08
2037 B.490.0569,25 13.037.707,82 -7.470.753,65
) 2033 8.627.433,27 13.622.034,31 RER YL 5 PET)
2039 8.332.164,47 14.088.518,69 ~17.711.708,81
2020 9.091.522,14 14.451.354,90 -23.066.141,57
2041 9.408.396,72 14.528.778,55 -28.181.524,39
2042 9.695.042,71 14.683.432,21 -33.164.913,89
2043 9.802.383,30 15.319.264,79 -38.676.795,39
¢« 2042 10.115.245,93 15.497.774,59 -44.@1%;1_
2045 10.450.396,73 15.474.572,21 2#9.073.49%:%3
2045 10.785.547,53 15.451.299,59 -53.734.251,55
2047 11.120.698,33 15.427.961,76 -58.036.515,02
2048 11.455.849,13 15.404.563,26 -61.980.229,15
2045 60.721,96 15,381.115,01 -77.295.622,21
2050 0,01 15.357.619,86 -92.648.242,06
2051 0,01 15.334.080,40 -107.977.322,45
2052 0,01 15.310.499,05 -123.282.821,49
2053 0,01 15.286.878,01 -138.564.699,48
205t 0,01 | 15.263.219,32 -153.822.918,80
255 0,01 15.239.524,90 -163.057.443,68 - .
2056 0,01 15.215.801,23 -1B4.268.244,90
< 2057 0,01 15.192.049,53] - o8 g155.294,42
2058 0,01 15.1568.270,91| -714.612.56.,32
- ~H¥I: | 0,01 15.144.456,46 _ -=229.758.031,77
. - 2060 0,01} 15.130.637,16 -244.473.863;91
2061 0,01 15.096.783,97 -259.965.452,87 N
2062 0,01 15.072.907,78 -275.033.360,65
- 2063 0,01 15.049.009,46 -290.077.370,08
2064 0,01 15.025.089,79 -305.097.459.87
g 2065 0,01 15.001.152, 91 -320.093.612,77
2066 0,01 14.977,199,33 =335.795.812,09
2067 0,01 14.929.259,70]. -349.950.071,78
2068 0,01 14.881.288,43 -364.866.350,20
2069 0,01 14.833.286,31 -379.654.646,50
2070 0,01 14.785.254,05 -394.474.900,58
2071 0,01 14.737.192,52 -409.207.093,08
2072 0,01 14.689.102,30 -423.891.155,37
E 2073 0,01 14.640.984,12 -438.527.179,48
2074 0,01 14.592 838,65 -453.115.018,12
2075 0,01 14.544.671,81 -467.654.689,92
§ 2076 0,01 14.496.483,95 -482.146.173,86
2077 § . 0,01 14.448.275,47 -496.589.449,32
2073 0,01 14.400.046,70 -510.984.496,02
2079 0,01 14.351.798,02 -5%6.331.294,02
2080 0,01 14.303.529,75 -539.629.823,77
[ 208z 0,01 14.255.242,24 -553.880.0686,00
2082 0,01 14.206.935,82 -568.082.001,81
2083 0,01 14.158.610,80 -582.235.612,60
2084 0,01 14.110.267,49 -596.340.880,08
2085 0,01 14.061.906,21 -610.397.786,28
2086 0,01 14.013.527,25 -624.406.313,52 e
2087 0,01 13.965.130,91 -638.366.444,43
2088 0,01 13.916.721,72 -652.278.166,13
QUADRD 6 - Parecer Atuarial — =

Com base nos dados fornecidas pele Ente, afirmamos que estao completos e consistentes para efeitos de estudos atuariais e estao atualizados at
data base informada no quadso 1.2 (F1) Como a2 maioria dos Servidores tem seu primeiro registro empregaticio no Ente avaliado ou possui inform
do tempo de contribuicdo ant=sior, n3o utilizamos hipétese de idade de ingresso no mercado de trabalho.

A Compansagao Previdenciaria a receber tem base no tempa de contribuigdo informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admissao ¢
cada Servidor e a data em que Foi ariado o Regime Proprio de Previdéncia Social somado ao tempo de contribuigao anterior a admiss3o.

Para efeito da calculo da Pensao per Morte apés aposentadoria, aplicamaos a hipdtese, caso ndo tenhamos a informagcdo competa, de Jue oS servic
aposentados serao casadas naswoporgio de 95% e que a diferenga de idade entre o Servidor e seu cdnjuge € definida por casal em fungdo dos da

informados.

No caso de P=nsdo por Morte de Servidor em atividade, consideramos uma passivel concess3a de beneficio para um génjuge de ia:ade met_:rn_ne_
ragrafo anteriore dois filhes com idades com diferenga de 30 & 28 anos para a idade do Servidor, anulada caso ultrapasse o fimite da maioridad
,_.p,-a;,;;_ Esta hipbtese & muito utiizada no sistema previdenciario, Piblico e Privado, 2 tem se verificado consistente.

o .. e TR esta na fai 4 3 Salarios Minimas, & que estes
3 distribuicao por Fac2 Salarial, pademos ver que a maioria dos servidores §73,1%) estad na faixa da ate 3 T ) T
e zma idade média de 43,2 anos. Como 2 média da idade de aposentadoria & de 59,6 2nos, temos Um prazo de capitalizago, em médiz, &
igsfl;il:s que impacta no Custo de farma a mant&-lo em niveiswlais altos.

iy 'r

5 gistribuicdo por Faixa Etaria, vemos que 66,5% dos sarvidores tém entre 30 e 50 anos de idade (media de 42,0_anos). Se esta distribuigi
e l:m:rdsse a maior parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

etadria conc

pe de Contribuicdo, vemos que 59,6% dos servidores tém mais de 8 anos de Contribuigio, com uma média de 12,2:

buic30 por Term - o 3 - !
0 servidoras proximos da aposentadoria, impactando de forma a aumentar o Custo.

o a distril
i < a maioria dos

Portanto, temo SEdaT

ﬁlﬁmasevaliagﬁe_s, nota-se uma variagio no namero de servidores em atividade e tambén:- nos inativas e pensmmstas;Er

sealizada em 2011, houve uma reduc3o de 11,47% no numero de servidores em atividade, um aumento de 27,14% 1
e umn aumanto de 125,00% no de pensionistas.

ndo-se as trés nior
gel;:;r:aé primeira avaliagad,
nGmero de servidorss 2apos: .
g werificado descontada a inflagdo do pariodo medida pelo indice previsto na politica de investimentos informado a
ores em atividade (58,65% a.a.) ficou acima da hipétese utilizada ao longe do tempo (1,00% a.2.), masti

Como o aumeanto real (ax.:men‘iu ‘
= aumento no Custa Mormal e nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder. 3

i so0s dos servid
E &dia dos salanss n es oty
ifng;:?ﬁ?: :; podar de compra, l2ro0s um imp

T ey L
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ycrar na plane de forma = aumentar as reservas Matsmaiicase a3 aliguocas.

Quanta 3 pensdes, podemos notar que ¢ aumeanto fai causado, provavelments, com nlineru Ge Morizs ce sarvicares em atividade= maior 90 quE
dagueles que ja s& ancontiavam recebando beneficios de pensao.

Idade Méadia Prcjetada, por Professor Professora | N3c Prof. Mao Praof.a 1 Geral
sexg, L
para Aposentadaria Programada l 80,7 I_ 54,6 i 64,9 I 60,0 ﬁ 59,6 f-li

A idade média dos servidores em atividade, em relagso 2 avaliagdo mais antiga em estudo (2011), aumentou 1,13 anos em média, acima dos 1,0/
anos relativos ao prazo entre as datas-base das avaliagdes, provocando um impacto de aumento no Custo Mormal devido a entrada de servidores
mais velhos, com tempo menar para contribuir, ou saida de servidores mais jovens, por aposentadoria ou morte.

Aidade média dos servidores inativos diminuiu 0,38 anos, em média, desde a avaliagio mais antiga em estudo (2011), abaixo dos 1,00 2nos relat
ao prazo entre as datas-base das avaliagdes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos aposentados com jdade mais baixa e, ao mesmo
tampo, morte de algum aposentado com idade alta, provocando um impacto no custo de forma a aumentar a aliquota do Custo Especial, pois quai
menor a idade maior ser3 a responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da morte.

Com o mesmo raciodinio, verificando-se o aumento da idade média dos pensionistas em 2,72 anos, em média, que pade ter .r.'ido provogada pelan
de servidores mais vethos do que os que ja se encontravam recebendo o beneficio de Pens3o por Morte ou morte de beneficiarios com idade inferi
temas que o impacto no custa & de redug3o.

Como o aumento real da média do valor dos beneficios (50,05% a.&.) & superior 3 hipétese formulada (0,00% 2.3.), temos um crescimento na
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos e, por consegiiéncia, um impacto no Custo Espacial. O principal impacto & devido as proprias
coneesstes &, nic, por reajuste.

9 movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder est3o condizentes com 0s impactos varificados até aqui e
.,wsnﬁadas, principalmente pelo impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentadas e pensionistas e o aumento real do valos
beneficios, e das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao aumento do salario médio dos Servidores em Atividade.

Podemos verificar que as tibuas entre as avaliagdes s30 IBGE para o evento sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 403 de 2008. 0 impactec
aumento no Custo e nas Réservas Matematicas, pols a expectativa de vida aumenta a cada ane.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade & a mesma em todas as avaliagdes. O impacto no custo se da no valor do beneficic
futiro, que depende desta variavel. Veja analise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).

Quanto 2 hipétese de crescimento para o valor dos beneficios & igual em todas as avaliagdes. A hipétese atual se justifica pela expectativa de
reajustes futuros baseados apenas na reposicao inflacionaria. Veja analise a seguir com os Percentuais de Crescimento dos Beneficios (% CB).

Quanto a rentabilidade do plano, a hipétass de Retomo de Investimentos & igual em todas as avaliagdes e corresponde ao valor maximo permitidc
pela legistac3o. O impacto & da aumento no custo quanto menor for a taxa, pois & uma taxa de desconto para o calculo do valor atual dos beneficii
futuros. -

Mas (itimas trés avaliacGes atuariais, desda 2011, ficaram estabelecidas as aliquotas de contribuigio de 30,40%, 30,40% e 32,40% . Considerand
os Patriménics de cada avaliacio anterior, RS 1.575.027,08, R$ 4.533.618,71 e RS 3.323.130,90, respectivamente, 3s contribuicbes mensais, o ret
de investimentos, a inflacio do periodao, medida pelo indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as despesas com a folha di
inativos e os auxilias, temos que o patriménio liquido estimada & de, aproximadamente, R$ 10.180.000,00, Rs 11.020.000,00 e RS 6.690.000,00,

respectivamente, considerando a aplicagao inicial dos patrimanios inforrmados nas datas-base das avaliagGes em estudo e 3 evolucdo do salda.

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliacao, informado no primeiro campo do quadro 3.1 que, comparado aos valores calculad
conforme pardgrafo anterior, indica uma diferenca negativa, contribuindo para o aumenta do déficit histérico, O ativo & compaosto da seguinte forn
- Bancos Conta Movimenta: R$ 90-352,01

- AplicacGes Financeiras: RS 520.797,49

- Imobilizado: R$ 5.000,00

_ Créditos em Circudagao: R$ 8.955.476,67

@ O fato do patrimdnio estar no patamar informado, menor que a total das reservas matematicas, provoca um ajuste no Plana de Custeio, mediante
aliquota do Custo Especial, devido a falta de cobertura da Responsabilidade Atuarial. A aliquota do Custo Especial devera sofrer um incremento de

panto percentual a cada 12 mesés durante os préximos 30 anos, padendo ser alterada nas proximas avaliagdes atuariais devido as condigdes a s¢
verificadas no futuro.

= 5
I[efinicio da Data Final Ano Desvinculo || Portaria 403 Exercicio Prazo Ano Final_|
l[p2ra Amortizacso do Déficit 2003 2008 2014 30 2043 |
Plano de Amortizacac do Déficit Atuarial em Aliquotas Crescentes
Amzr::iziegso Saldo Inicial Aliquota Pafnmu:]" ta VEJIS:::S Saldo Final
2014 59.682.542,28 0,50%} 63.175,63|| 3.580.952,54| 63.200.3189,19|
2015 63.200.319,19] 3,26%| 415.988,05 3.792.019,15 66.576.350,29
2016 66.576.350,29] 6,02° 775.850,40|  3.994.581,02|| 69.795.080,91
2017 59.795.080,91|{ 8,78%)| 1.142868,40 4.187.704,85|| 72.839.917,36
2018 72.839.917,34] 11,52%]|] 1.517.149,17) 4.370.395,04 75.693.163,2
2019 75.693.163,23 14,30%]] 1.898.801,28| 4.541.589,79|| 78.335.95L,75
2020 73.335.951,75 17,069 2.287.932,71)f 4.700.157,10) 80.748.174,15
2021 80.748.174,15 19,82%]|| 2.684.660,94] 4.844.890,45| 82.908.403,66l
2022 82.903.403,66) 232,58%]( 3.089.092,88] 4.974.504,22| 84.793.814,99
2023 34.793.814,99) 25,3a%][ 3.501.345,00 5.087.628,50| 86.380.098,89
2024 865.380.098,89 28,109%)[ 3.921.533,25| 5.182.805,93|| 87.641.371,57
2025 87.641.371,57 30,86%) 4.349.775,13|] 5.258.482,29]| 88.550.078,74
2025 $8.550.078,74 33.62%] 4.786.189,71l[ 5.313.004,72) 89.075.893,75 4
2027 89.076.893,75 36,38%)[ 5.230.897,57)[ 5.344.613,63] B89.190.609,81 b ¢ ]
2028 I 59.150.603,3L) 39,14%|| . 5.684.020,98|] 5.351.436,59] 83.858.025,41 ' : .
2025 [ sa.658.025,41 21,90%)| 6.145.683,75)] - 5.331.431,52|| 88.043.823,19 v
= ] I | | [




: : 2 52,93%) il . J
232 | 79.1.3.008,57 55,657 33,48 4.750.330,50 75.347.450,6 1)
2033 [ 75.347.550,61)] 38,45%) 5.102.131,22] 4.520.847,04 79755 153,43
2335 | 70.765.185,43 61,219 9.627.177,11]] 4.245.969,99) 55.334.559,30;
2037 | 65.324.959,30) 63,97%|| 10.151.813,70]] 2.523.097,5¢][ 59.145.243,15
2038 | 59.146.243,15 66,73%]|_10.706.180,38)] 3.543.774,59]| 51.938.837,35
2039 I 51.988.837,36[ 59,49%\ 11.260.418,15] 3.119.330,24 ’ 43,847.749,45
2040 43.847.749,45 l 72,25%[ 11.324570,13[ 2.630.864,97[ 34.653.944,30
| 2031 I 34.653.544,30 75,01%]| 12.399.081,09] 2.075.235,63] 24.334.099,84
[ 201 [ 24.334.099,86 77,77%]||_12.983.797,81)  1.450.045,95) 12.310.243.04
2043 | 12.810.348,04) 80,53%]||_13.578.968,92)  76w.620,88 0,00
2044 0,00 0,00%| 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00%] 0,00 0,00] 0,00
2046 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00%) 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
Observac3o: por uma questio pratica, para apticagio da aliquota, mantemos o
parcentual de acréscimo anual com duas casas decimais, Porém, para demonstrar a
evolugao da amortizag3o do déficit, que deve atingir a nulidade ao final do prazo, deve-
se aplicar a aliquota com todas ‘as casas decimais, causando, eventualmente, diferencas
. de 0,01 p.p. em madulo. Observagio 2: o cilculo do pagamento é capitalizado a valor
atual. Observacgio 3: a hipdtese de crescimento salarial foi utilizada na plano de
jamortizac3o.

Nota-se a amortizag3o do déficit em sua totalidade dentro do prazo de 30 anos. Nota-se ainda, que a aliquota total se mantém alta, somada a aliq
da Custo Normal, mostrande que havera necessidade de planejamenta especifico para a cobertura do déficit atuarial.

A seguir a tabela com as ProvisGes Mensais para os préximos doze meses.

=

Tabeia das Provisdes Matematicas Mensais Interpoladas para os Proximos 12 Meses
] vaSt | comengines Janmeg pena] PRC | Camane | vace-eme [ AT T pusac [Acomer-e[VAcoms
00 }]|106.014.868,5 23.611.031, 96.483,13|| 23.514.547,87|| 67.751.258,48|| 21.690.391,17 321.246,73|| 44.482.243,98] 0,00
01 [|105.554.954,02)] 23.576.135,87)] 96.342,79] 23.479.793,08][ 68.119.419,74][ 21.617.151,58]_ 323.006 91][ 44.782.936,44]_ 0,00
02 }1105.095.039,48]| 23.541.240,75 96.202,45){ 23.445.038,30l| 68.487.581,00]{ 21.543.912,00](  324.757,10|[ 45.083.528,90][ 0,00]
03 }|104.635.124,89] 23.506.345,62] 96.062,11)[ 23.410.283,51) 68.855.742,26] 21.470.672,41)[ 326 527,28] 25.384.321,37]] 0,00
04 11104.175.210,32{{ 23.471.450,49]]  95.921,77|[ 23.375.528,72) 69.223.903,51][ 21.397.432,82)[__ 328.287,46][ 45.685.013,83 0,00
05 11103.715.295,76)| 23.436.555,37] 95.781,43|[ 23.340.773,93]| 69.592.064,77]] 21.324.193,23|]  330.047,65|[ 45.985.706, 29| 0,00)f
06 }[103.255.381,19}{ 23.401.660.24]] _ 95.641,10][ 23.306.019,15] 69.960.226,03)[ 21.250.953,65]__ 331.807,83] 46.286.398,75 0,00]
07 ||102.795.466,62 23.366.765,11!r 95.500,76)| 23.271.264,36|| 70.328.387,29|| 21.177.714,06| 333.568,01| 46.587.091,21 0,00[
08 {{102.335.552,06 23.331..869,99!! 95.360,42)| 23.236.509,57|| 70.696.548,55]| 21.104.474,47 335.328,20 46.887.783,67‘ 0,00
ﬂ£9 101.875.637,45 ?3.296.974,86;1 95.220,08]| 23.201.754,78}| 71.064.709,81|| 21.031.234,83 337.088,38|| 47.188.476,14 0,00
@ 10 ||101.415.722,92] ?3.252.079,73ﬂ 95.079,74{ 23.167.000,00(| 71.432.871,06{] 20.957.995,30 338.848,56|| 47.489.168,60 0,00
11 {100.955.808,35) ?3.?27.184,6‘1}] $4.939,40|| 23.132.245,21j| 71.801.032,32)] 20.884.755,71 340.608,75)| 47.789.861,06| 0,0GL
12 [100.495.893,79][23.192.289,48]  94.799,06][ 23.097.490,42)[ 72.169.193,58][ 20.811.516,12)]_342.368,93]] 48.050.553,52) 0,00
JASF: Valor Atual dos Salirios Futuras |4 [VABF - Concedidos: Valor Atual das Beneficios Futuros (Benelicios concedidos)
IACE -~ Apas. Pens.: Valor Atual das Contritaichus Futuras do Servidores, Aposentados ¢ PMBC Provisio Matemitica de Beneficios Concedidos
Pensionistas (Beneficios Concedidos)
ABF — a Conceder: Valor Atual dos Beneficios Futures (Beneficios a conceder) [VACF - Ente: Valor Atual das Cantribuisdes Futuras do Ente {(Beneficios a Conceder)
ACF - Servidoras: Valor Atual das ConzrinacEes Futuras dos Servidores, Aposentados e PMBaC: Provisio Matemética de Benelicios a Conceder
ensicnistas (Beneficios 3 Conceder) 5
ACompF — a Receber: Valar Atual da Compensacio Fmanceira a Receber (VA CompF = a Pagar: Valar Atual da Compensagido Financeira a Pagar

Eus Trensais (V) foram calciladas por interpolagio linear pela Formula de Recorrancia [ Vi, = Vg + ((Viz-Vo )/ 12) * k ] com base nos resultados da avaliagdo apresentada (k=0) net
H DRAA e na projetada par2 doze meses dapais {k=12).

' Beneiidos Avaliados em Regime de Capitalizagdo - Compromissos Separados por Gerac3o Populacional
i}i‘r_ Descricio Grupa Fechado - Geragao Atual]] Geragdes Futuras [ Grupo Aberto - Consolida
{valor Atuai dos Salarios Futurcs 106.014.868,59) 0,00 106.014.86
gﬁm do Plano 9.571.626,17 0,00 9.571.62
[Provisso Hiatemstica de Beneficios Concedidos 23.707.513,13 0,00 22.37:171.501'
™ valor Atual dos Beneficios Futuras 23.611.031,00 o,ool - LELL0;

I Valor Atual das ContribuicGes Futuras do Ente 0,00 0.00 -
Valor Atual das Contrib- FuLuda Apase:?tado e 96.483,13 o T op.at
Pensionista
e .739. 0,00 45.739.62
iProvisao Matematica d.e .BEﬂenc;uS a Conceder 427?591622;;,15‘;:[ 0"00 sl
‘i'\.ralar Atual dos Bena-‘n:u.c_ns-ﬁ.ctums — 21.690391,17[ i TR
T walor Atual das Contabuicoss i i I e
s




I ' [

valor Atusl ¢a Compensac3o Financeira » Recebar 0,00} 0,00 =
.!r l [ =

{valor Atual da Compensagae Financeira a Pagar 0,00] 0,00|

I .f

(Resultado Atuarial: (+) Superdvit / (-) Déncit [ -59.875.508,54|| 0,00} -55.875.50
l N30 foram usados parametros para defmicio da hipdtesa da Novas Entrados. Portanto, nio hi observacdo da compramissos a pagar ou a receber para Geracies Futuras,

Beneficios Avaliados em Regima de Capitalizagdo - Custo Marmal (CN) Separado por Garagao Populacional

-

a - 3
i : N- Grupo F:i::]dc Geragac CN - Geracdes Futuras CN - Grupo Aberto - Cansolid:
Beneficios .ngglm? o3
Financeiro|[ previsio Total da Y de Previsao Total da % de Previsao Total da Y% ¢
para 2014 Folha Custo para 2014 Folha Custo para 2014 Folha Cus
Aposentadoria por Idade, por
Tempo de Contribuicioc e CAP 158.811,25//934.183,84 17,00% 0,00 0,00, 0,00%]|158.811,25([934.183,84 17,
Compulséria
L |
! .. -
llADosentadona por Invalidez RCC 14.012,76|934.183,84 1,50%|| 0,00 0,00 0,00%|[ 14.012,76|[334.183,84 1,
Pens3
.I!!Aﬁ.,o SPaeHoes de:Seaquadol o 24.382,20(934.183,84] 2,61% 0,00 o,00] o,00%| 24.382,20 934.183,84' 2,
Pens3o par Morte de .
Aposentado por Idade, Tempof CAP 11.770,72]934.183,84) 1,26% 0,80 0,00 0,00%|| 11.770,72)934.183,84 1
de Contribuic3o e Compulsarial . [
Pens3o por Morte d
Pl s cap 747,351934.183,84|  0,08% 0,00 0,000  0,00%|  747,35|934.183,8 r 0.t
,Llas! de Calculo, demonstrada nas cokunas Tatal da Folha, refere~se a soma de salirios dos Servidores am Atividade, ou seja, 0 ¢cddigo FRA usado no quadro ] deste DRAA.

D_ déficit ocorre por diversos mativos, gue ndo podem ser medidos separadamente numa avaliagio pontual devido 20 longo periodo de ocorréncia:
atadas abaixo:

- As contribuigdes relativas 20 tempao de servigo anterior 3 data de implantagdo do Plano podem nio ter sido devidamente recolhidas e/au
rentabilizadas;

= O Plano pode ter sofridc alteragGes em sua lista de obrigagdes para com os segurados;

- A realidade do Plano, verificada ao longo da sua existéncia, no que diz respeito 2s hipéteses atuariais, pode ter sido diferente das hipdtesas
elaboradas inicialmente.

Planc de Custeio por Beneficio
Beneficios [Aliquotas
Aposentadorias 17,00%
Aposentadorias por [nvalidez 1,50%|
Pens3o par Morte de Ative 2,61%
Continuidade Pensdo Aposentadoras 1,26%)
@ Continuidade Pens3o Invalidez 0,08%|
ae Auxilia Doencga 0,53%
Salario Maternidade 0,32%)
L Auxilio Reclusdo 0,01%
Saldrio Familia 0,39%
Taxa Administrativa 2,00%
Sub-Total: Custo Normal com Taxa Administrativa 25,70%
Custo Especial (Suplementar) Q,50%)
Custo Total 26,20%
Ajuste entre Custo Especial e Custo Normal 0,00%

Acima a composicao do Plano de Custeio, que vigera entre 01/04/2014 a 31/03/2015, mas devem ser mantidas até a préxima avaliagdo e
= itados a noventena e O pIazo da doza mases. O Ajuste entre Custo Especial e Custo Normal é a aliquota para que o Custo Normal permaneca
:;‘;;;o de 22,00%. O Ajuste entre as aliquotas do Custo Especial e do Custo Normal para que a aliquota total nio seja maior do que o calculada.
#

que as ContriouicGes sejam realizadas conforme aliquota indicada neste parecer atuarial, sendo fixada uma ali_quota para o Servit
pelo Ente- As aliguotes incidem sobre o décimo terceiro e, o valor da Falha de Salarios, utilizado para a defini¢do das aliquotas ne
| & de RS 934.183,82, referente aos Sarvidores em atividade (FRA).

T

Recomendamos
a diferenca paga
avaliagao atuara
Contribuinte Servidor Aposentado e Pensionista & seu préprio Beneficio. A aplicacio da aliquota deverd considerar as Eme
A aliguote do Custo Normal do Ente deve ser paritria, conforme previsto em Lei e, por isso, o campo da Custo Suplement ,
r que da quadro 3.3. A aliquota do Custo Normal contém a aliquota do Custo Administrativo. 19

A Base de Incidéncia do
Constitucionais 41 & 47.
quadro 3-2 pode ser meno

1a das Perce;;ltagerts das Despesas com Pessoal em Relag@o & Receita Corrente Liquida - LRF.
o a tabela :

Abaix
Percentagem das Despesas com Pessoal em Relagdo 3 Receita Corrente Liquida - LRF
Despesa Total com Pessoal Receita Corrente Liquida % = (DTP) /
Ano (DTP) (RCL) (RCL)
2010 14.962.742,47] 23.796.674,90 62,88%
| 2o01% 16.562.027,75| 29.012.794,92| 57,09%|
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! —a = 22,575.1407,8
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(=™ Caso da informacgia nlo disponivel).

::;:n?:rir:::ii’;”gzs a t_axa real de'crcscirnenm salari_?l e a de ant.:ﬁ_cios. As tax.as anuai§ faram calculadas em compa.ragio das folnas de
Total & o BCI:lm-u'Io i penodos, cx:lulndq-sg'qs beneficiarios Loe salanos[tfgneﬁCIos que ndo constam das duas folhas SImA.Jl:a_neamente. A colun:
i s i mlss taxa‘s. l‘!ot: que o ano indicado refere-se 30 _dn exercicio do DRAA e, ndo, da'b.ase dos dados das avahago;_es, O ideal & quea
em longo prazo. N3 na }{ana;ao Real es'tej_a sempre abaixo da hipotese d.e 1,00"/_0 2.a. pars os s_alarlos e 0,00% para os beneficios quands analisa
ey it r. Nao utlllzanjnos na aualla_z;an as taxas opseruadas nos nltimos trés anos, pois nao refletem a f-:x'pectatn{:f futura de longo prazo do
g mela;s de cresc‘lm_ento salarial e do beneficio. Apesar do quadro 2.1 deste DRAA mforma.r que a hipplese utilizada para taxa de 3
pois & al de beneficio & 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 1,00% a.3. para os beneficios concedidos pagos pelo valor da salario min
€ uma variavel com forte exposigao politica e tem sido remunerada acima da inflag3o ultimamente.

Crescimento Raal dos Saldrios [ 2011 | 2012 2013 || Tetal Variagao
% CS - Crescimento Salarial | -5.03% [ 66,42% 5,41% 65,60% Real a.a. }ﬂ
Indice de Inflacao: IPCA (IBGE) [ 591% || 6.50% S,84% 19,38% || 11,75% |
Crescimento Real Beneficios 2011 2012 2013 Tatal Va ria;ioJ
%CB - Crescimenta dos Beneficios 31,15% 17.48% 8,08% 66,52% Reala.a. |
Indice de Inflacio: IPCA (IBGE) 5,91% 6,50% 5,84% 19,38% | 11,73% |

Abaixo d_emonstramos 2 taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para aplicagdes. As taxas nominais foram informadas pelos

responsiveis pelo RPPS, O Indice Inflacionirio esta previsto na Politica de Investimentos. A coluna Total & a aciimulo das taxas. O ideal é que a ta
1 ml:lada na coluna Variacio Real esteja sempre acima da hipétese (6,00% a.a.), mas analisada em prazo mais longo, por isso ndo é utilizada
avaliaco. A Meta Atuarial é adequada, pois a rentabilidade nominal pode permanecer acima da hipétese por bom periado, dadas as expectativas

mercado financeiro quanto a manutenc3o da atual conjuntura econdmica em relacdo as taxas de juros.

|[Rentabilidade Real do Ativo 2011 2012 | 2013 Total variagdo
Rentabilidade Nominal do Ativo N/D N/D N/D 0,00% Real a.a.
indice de Inflacio: IPCA (IBGE) N/A N/A N/A 0,00%
Meta Atuarial (IPCA + juros reais) N/A N/JA || N/A 0,00% ||
Os juros reais embutidos na Meta Atuarial referem-se ao valor do guadro 2.1 deste DRAA.

As Ram' . Pneragaes, informadas pelo Ente, foram consideradas como sando a base contributiva (Salério de Contribuic3o) e a base de cdlculo para a
aquisicio dos beneficios previdenciarios (Salario de Beneficic).

As informacies das hltimas trés avaliagies foram obtidas nos DRAAs divulgados na pagina eletronica da SPS e consideram os resuitados referante
aos DRAAs de cada ano anterior independentemente das retificac3es observadas, pois supde-se que os DRAAs substituidos ndo tenham validade.

As tabuas utilizadas nesta avaliacao sao:

a) IBGE 2011 para os eventos morte e sobrevivéncia de validas e invalidos (nota-se que 2 tibua de 2010 tem expectativa de vida menaor e, esta
observac3o consta do parecer de divulgacio da tabela por parte do IBGE)

b) Alvaro Vindas para o evento entrada em invalidez.

O Custo Mensai est3 determinado com base em principios técnicos atuariais aceitos para os planos de Beneficios Definidos. A experiéncia & que ta
Custo tenha pouca variagao, se comparado a Falha Salarial envolvida, desde que as hipSteses atuariais definidas se verifiguemn no longo prazo e 2
caracteristicas da massa de Servidores nio venham a sofrer variacdes significativas. A formulag3o utilizada para a definicao da Responsabilidade
Atuarial, Estimativa de Compensacio Previdenciaria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatério, constam em Nota Técnica
Atuarial enviada 3 SPS — Secretaria de Previdéncia Social.

Com base no aqui exposto, afirmamos que a manutenc3o do Instituto de Previdéncia & vidvel desde que a Contribuigdo seja realizada conforme
indicado no relatério entregue ag representante do RPPS. O plano de custeio define as aliquotas necessarias para garantia de todos os beneficios
futuros, programaveis ou n3o, ou seja, garante as aposentadorias, que passuem suas regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de
invalidez e morte sem necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. A avaliagio esta de acordo com as exigénci:
feitas pela Secretaria de Previdéneia Social, conforme Portaria MPAS n® 403 de 10/12/2008. Alguns itens constam da Nota Técnica Atuarial, do
relatirio das Projecdes Atuariais e do relatorio da Avaliacdo Atuarial realizados.

QUADRO 7 - Certificado

ertifico para os devidas fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial por mim realizado, sendo oS I
ultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsdvel pela Avaliagao
Nome: Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
MIBA: 1072
CPF: 10466418833
Carreia eletronico: alvaro.abreu@consultoriaexponenciai.com.br
Telefone: {(119) 82580246
Data: 30/3/2013
Assinatura:

—rTifico para 05 dewidos fins, que este o Demonstrativo Oficial, referante ao exarcicia em quastao, estanda ciente das J
formacdes re assadas pelo atuario responsavel técnico.

7.2 Representznta LegaLdu RPPS :
Nome: Roberta Maria Resende de Almeida Gomes

Cargo: pirstora
CPF: 41033426415




craberra@iuncrzenacem
N {03 L) 9596231

Dars 3807372014

Assinaura. _

Avisos:
O preenchimente ¢a Campy "Leicrgia

423 d3 Papulacio Cobesra™ : abrgatdra
O cxmpo "Faxa de Juros Real* Jave valor maior que @ & menor que €




