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PROCESSO N° 013/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021
CONTRATO DE GESTAO N° 058/2021

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE CONDADO/PE, POR INTERMEDIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDADO/PE E
ASSOCIAGAO BENEFICCENTE JOAO PAULO Il -
DEMAIS, COM VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL E
MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CONDADO/PERNAMBUCO, pessoa juridica de
direito pliblico intemo, inscrito no CNPJ n® 10.150.068/0001-00, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CONDADO/PE, CNPJ n® 11.366. 609/0001-03, com sede na Rua. Major Anténio Correia, s/n,
Centro, Condado, Pemambuco, neste ato representado por sua Secretéria Municipal de Satide, a Sra. Aline
Vanessa Monteiro Silva, brasileira, solteira, portadora do CPF n° 064.157.164-09 e do RG n°
7.780.319/SDS-PE, residente e domiciliada na Rua Vinte e Quatro de Junho, n° 99, Encruzilhada, Recife-
PE, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIAGAO BENEFICCENTE JOAO
PAULO Il - DEMAIS , inscrita no CNPJ sob o n°. 22.564.221/0001-25, com enderego & Rod PE 60, km
72,5, sn, Centro, Barreiros/PE neste ato representado pelo Sr. Pedro Alberto Paraiso de Almeida na
qualidade de presidente, portador do Registro Nacional Migratério n® V951540-T, CPF n° 700.928.784-82,
com endereco Rua José Bezerra de Albuquerque, n° 38, Jaboatio dos Guararapes/PE, doravante
denominada CONTRATADA, realizada através do processo n° 013/2021, Chamamento Publico n° 001/2021,
tendo em vista o que dispde a Leis Federais n°. 8.080, de 19/09/90 e 12.401, de 28/04/11, bem como a Lei
Federal n°. 8.666/93 e suas alteragbes, no que couber, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO referente ao gerenciamento, operacionalizagéo e execugio das agdes e servicos de satide no
HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE, (Condado - PE), ficando permitido o uso
do respectivo equipamento de satde pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Contratagio de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizaggio Social,
conforme Lei Municipal Condado/PE n° 1.025/2021, para a gestdo, operacionalizagio e execugio
de servigos de saide no HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE -
CNES: 2715295.

a) Passaré a ser gerida de imediato pela CONTRATADA:
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INICIO DE OPERAGAO | ABREVIAGAOD A SER
UNIDADE ENDEREGO BAIRRO PREVISTO e uanzmn

HOSPITALE

MATERNIDADE Enderego:
JOAO PEREIRA DE Avenida 15 de novembro, 757, Centro 15/09/2021 HMJPA

ANDRADE Condado/PE CEP 55940-000
CNES: 2715295

PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAOQ, as partes estabelecem:

l. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigbes de prestagdo
de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados, conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda.

"™ IIl. Que aCONTRATADA néo est4 sujeita a nenhum tipo de restriggo legal que incapacite seu titular para firmar
este CONTRATO DE GESTAO com a CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

S&o da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigages constantes das especificages
técnicas, que fazem parte do presente edital e daquelas estabelecidas na legislagdo do Sistema Unico de
Salde - SUS, e nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratagéo, as seguintes:

1) Prestar os servigos de salide que estdo especificados nos Anexos do presente edital, de acordo com o
estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS -
Sistema Unico de Satide, especialmente o disposto nas Leis n°. 8080, de 19 de setembro de 1990 e 12.401
de 28/04/11, com observancia dos principios veiculados pela legislagdo e em especial:

| - Universalidade de acesso aos servigos de salde, atendendo exclusivamente aos usuérios do SUS;

Il - Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto;

Ill- Preservaggo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
IV - Igualdade da assisténcia & salide, sem preconceitos ou pn‘viléglos de qualquer espécie;
V- Direito de informacZo &s pessoas assistidas, sobre sua salide;
VI - Divulgaggo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizagdo pelo usuario;

VIl - Fomento dos meios para participagéo da comunidade;

VI~ Prestaggo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado
e eficaz.

1.1) Na prestagéo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA deveré observar:
I. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitério;

IIl. Manutengdo da qualidade na prestagao dos servigos;
speito & decisdo do paciente em relagéio ao consentimento ou recusa na prestagéo de servigos de
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salide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;
IV. Garantia do sigilo dos dados e informagBes relativas aos pacientes;

V. Garantia do direito de assistdncia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer culto
religioso;

V1. Esclarecimento dos direltos aos paclentes, quanto aos servigos oferecidos.

VII. Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

VIII. Insergo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas Instancias municipal, federal e estadual;

IX. Apoiar a integragéo territorial dos equipamentos de saide de todas as Areas de Planejamento,
visando A melhoria e maior eficiéncia na prestagdo dos servigos de satide pablica;

X. Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Sa(ide de Condado — PE;

. XI. Utilizar, para a contratagio de pessoal, regulamento préprio e claro com critérios exclusivamente
técnicos, inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencirias.

XIl.Contratar servigos de terceiros para atividades acessbrias, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dal decorentes.

Xlll. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante 0s pacientes, por eventual indenizaggo de danos
morais decorentes de agdo, omiss3o, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados & CONTRATADA, e também responsabilizar-se por eventuais
danos materiais e morais oriundos de agdes por emos médicos além daqueles decorrentes do
desenvolvimento de suas atividades, ou relagbes com ferceiros, como por exemplo, fornecedores.

XIV. Manter controles de riscos das atividades e seguro de responsabilidade civil nos casos que entender
pertinentes.

XV. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe for permitido;

A XVI. Apoiar e promover a realizagéo de pesquisas com pacientes, sempre que se fizer necessario, a juizo
da Secretaria de Satide de Condado -PE;

XVII. Administrar os bens méveis e iméveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto
nos respectivos termos de cessdo/permissdo de uso, que definem as responsabilidades da
CONTRATADA, até sua restituicéo ao Poder Piblico;

XVIILA permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, deverd observar as condigdes
estabelecidas pela Lei Orgénica do Municipio, devendo ser realizada mediante a formalizagéio de termo
especifico, apbs detalhado inventério e identificagdo dos referidos bens pelo Setor de Patriménio da
Secretaria Municipal de Finangas.

XVIILl. O termo especificard os bens e 0 seu estado de conservagio e definird as
responsabilidades da CONTRATADA quanto & sua guarda e manutenggo.

XVIILIL A instalagio de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permiss&o/cessao de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles j4 existentes serao
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incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de retencao ou retirada sem prévia
autorizagéo do Poder Piiblico Municipal.

XIX.  Osequipamentos e Instrumentais necessarios para a realizagio dos servigos contratados deversio
ser mantidos pela CONTRATADA em perfeltas condigges;

XX.  Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, serfio automaticamente
incorporados ao patrimdnio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDADO-PE - hipétese em
que a CONTRATADA deverd entregar & CONTRATANTE a documentaggo necesséria ao
processo de incorporagéo dos referidos bens;

XX Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em
caso de desqualificagiio da Organizagio Social;

XXI.l. No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, &

— CONTRATANTE os legados ou doagbes que Ihe foram destinados, benfeitorias, bens méveis R
e imobilizados instalados nos equipamentos de sa(ide, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestagéo de servigos de assisténcia & salide cujo uso dos equipamentos Ihe
fora permitido;

XXIl.  Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagio para auditoria do Poder Piiblico.

XXIIl. Responsabilizar-se integralmente pela contratagio e pagamento do pessoal necessario a
execugdo dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a (nica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagbes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigagoes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros
tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

XXIV. Uma vez conslatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugio do
presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de
reclamagao trabalhista, com a inclusio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDADO-PE

oy no polo passivo como responsével subsidiério, a CONTRATANTE podera reter das parcelas .
vincendas o correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobranga, que seréio
complementados a qualquer tempo com nova retengéo em caso de insuficiéncia.

XXIV... A retengdo prevista no item XXIV sera realizada na data do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia da agdo trabalhista ou da verificagio da existéncia de débitos
previdencirios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados
contratados pela CONTRATADA para consecugdo do objeto do presente CONTRATO
DEGESTAQ.

XXIV.Il. A retengdo somente sera liberada com o ftrénsito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito
previdencirio pela CONTRATADA.

XXIV.Il. Em ndo ocomendo nenhuma das hipéteses previstas no item XXIVIl o
CONTRATANTE efetuara o pagamento devido nas agbes trabalhistas ou dos encargos
previdencidrios, com a valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento &
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XXIV.IV. Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a deciséo
final da ag8o trabalhista ou deciséo final sobre o débito previdenciério, o valor ficara retido e
ser4 plelteado em processo administrativo apds o trénsito em julgado e/ou o pagamento da
condenagdo/divida.

XXIV.V. Excepcionalmente o valor retido conforme item XXIV poderéa ser reduzido mediante
requerimento fundamentado formalizado pela CONTRATADA.

XXV.  Abrir conta corrente bancéria especifica no banco indicado pela Secretaria Municipal de Saide _
de Condado-PE para movimentagio dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE i.
GESTAO; |

XXVI. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO e disponibilizar extrato mensalmente a
™ Secretaria Municipal de Satide de Condado-PE, CONTRATANTE.

XXVII. Comprometer-se a manter como dirigente dests CONTRATO DE GESTAO profissional com a l
qualificagdo mencionada no Edital de Convocagao Publica. |

XXVIIl. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais,
tributérias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos
e encargos com material (Decreto n°.28.937/08).

XXIX. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados.

XXX. Utilizar sistema de informética que permita a gestdo clinica, administrativa e financeira, com
acesso a servidores predeterminados da Secretaria de Salde de Condado-PE que permitam
exclusivamente consultas e geragio de relatorios, que obrigatoriamente tera que ter integragdo
com sistema utilizado e que venha a ser utilizado pela Secretaria Municipal de Saude.

XXXI. Publicar no Diério Oficial dos Municipios (AMUPE), no prazo maximo de 80 (noventa) dias
contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento proprio contendo os
—~ procedimentos que adotard para a contratagéo de servigos, pessoal @ compras necessarios a .
execucio do contrato de gestéio, com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

LAUSU EIRA - BRIGACOES D TRATANT|
Para execugéo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

. Disponibilizar & CONTRATADA os meios necessarios & execugdo do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAQ e em seus anexos;

Il. Garantir os recursos financeiros para a execugéo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, fazendo i
os repasses conforme estabelecido no Edital, a partir da efetiva assungZo do objeto pela CONTRATADA; i

lll. Programar no orcamento do Fundo Municipal de Salde de Condado-PE, para os exercicios
subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessérios, para fins
de custeio da execugdo do objeto contratual;

IV. Permitir o uso dos bens méveis e iméveis, nos termos da Lei Organica do Municlpio, mediante termo

de ?Issao de uso.
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V. Para a formalizagéo do termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e idenfificar previamente
os bens;

VI. Analisar, anualmente, a capacidade e as condigies da CONTRATADA para a continuidade da prestagso
dos servigos, com vistas & identificagéo do seu nivel técnico-assistencial;

VII. Acompanhar a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, através da Comissdo Técnica de
Avaliagdo (CTA}, com fulcro no estabelecido no presente CONTRATO DE GESTAO e respectivos anexos.

A Comissdo Técnica de Avaliagdo a ser nomeada por resolugdo da Sra. Secretaria Municipal de Satde de
Condado-PE, em conformidade com o disposto pela Lei Nacional 8.080 de 19 de setembro de 1990 e

legislagio Municipal Vigente, procederd a avaliacdo trimestral do desenvolvimento das atividades e

resultados obtidos pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob sua gestéo, elaborando relatério

conclusivo que dever4 ser encaminhado para a Gestdo Municipal de Saide de Condado-PE e para o
—~ Conselho Municipal de Salide de Condado-PE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliagio de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-4 aos resultados obtidos na execugdo do
CONTRATO DE GESTAO, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, a partir de seu confronto
com as metas pactuadas, e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissdo de Avaliagio Técnica referida nesta clausula deveré elaborar relatério trimestral, em duas vias,
cujas copias deverdo ser encaminhadas para a CONTRATANTE e para o Conselho Municipal de Saude de
Condado-PE.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O Contrato de Gesto vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, com renovagdes por igual periodo ou periodo

estabelecido acordado entre as partes, depois de demonstrada a consecugdo dos objetivos contratuais e

das metas estabelecidas e, ainda, a indicagdo, garantia e aprovagdo dos recursos orgamentarios .
il necessérios para as despesas. As renovagBes, mediante termo aditivo, terao limite méximo de 5 (cinco) '

anos.

PARAGRAFO UNICO
O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO ndo exime a CONTRATANTE da comprovagéo da
existéncia de recursos orgamentérios para a efetiva continuidade da prestagdo dos Servigos nos exercicios
financeiros subsequentes.

USULA SEXTA - RECURSOS FIN IRO

Pela prestaggo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes neste CONTRATO DE GESTAOQ, a importéncia valor
global estimado de R$ 3.529.848,00 (T RES MILHOES, QUINHENTOS E VINTE E NOVE MIL,
OITOCENTOS E QUARENTA E OITO REAIS), com o valor mensal estimado de R$ 294.154,00
(DUZENTOS E NOVENTA E QUATRO MIL, CENTO E CINQUENTA E QUATRO REAIS), de acordo com
as condigdes definidas pelo Edital de Chamamento Piiblico N°001/2021, Processo Ne 013/2021 do
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Fundo Municipal de Satide de Condado/PE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

0O montante global mencionado pela Clausula Sexta, corresponde ao valor de execugéo dos primeiros
12 meses do CONTRATO DE GESTAO, havendo possibilidade, mediante comprovagio amplamente
Justificada e aprovada pelo Poder Piblico Municipal, de ajustes dos valores mensalis.

PARAGRAFO SEGUNDO

A despesa objeto do presente CONTRATO DE GESTAO correra & conta do orgamento da CONTRATANTE,
disponivels em Plano de Trabalho a ser Incluldo na Lel de Diretrizes Orgamentérias dos préximos exercicios,

a partir de 2021.
PARAGRAFO TERCEIRO

Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto nio utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
_ cademetas de poupanca de instituigio financeira oficial se a previséo de seu uso for igual ou superior a um

més, ou em fundo de aplicagZo financeira de curto prazo ou operagZo de mercado aberto lastreada em

titulos da divida publica, quando a utilizagio dos mesmos se verificar em prazos menores que um més.

PARAGRAFO QUARTO

Todos os recursos usados na execugéo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser
contabilizados, com identificagéio de sua origem e de seu destino, através de contabilidade auditada por

profissional legaimente habilitado.

PARAGRAFO QUINTO

Os recursos financeiros necessarios 4 execugio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAQ poderdo
ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doagdes e contribuigdes de entidades
nacionals e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros

pertencentes ao patrimnio que estiver sob a administragdo da Organizagéo Social, bem como, nos termos
do artigo 29 do Regulamento Geral aprovado pelo Decreto n° 30.780 de 02.06.2009, contrair empréstimos

junto a organismos nacionais e intemnacionais.
LAUSU - IA_DE REC
ORCAMENTA

As transferéncias de recursos orgamentarios, fixos @ varidveis, o nimero de parcelas e as respectivas
condigdes, encontram-se definidos no Edital de Chamamento Publico e seus anexos e assim deverao ser

executados.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A parcela correspondente ao primeiro repasse financeiro do cronograma de desembolso se destinaré a fase
de implantagio, além de viabilizar a abertura de conta corente especifica para movimentagdo e

comprovagdo das despesas realizadas.
PARAGRAFO SEGUNDO
A competéncia da execugdo financeira é sempre de 01 a 30 (31) de cada més.

-D
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0 Prasente CONTRATO DE GESTAO, bem como 0s seus anexos, podera ser anualmente atualizado e
revisto, mediante prévia justificativa por escrito que ird conter a declaragdo de interesse de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A alteragio do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o integram, deverd ser
submetida & autorizagdo da Gestdo da Secretaria Municipal da Satde de Condado-PE, apbs parecer
fundamentado da Comiss&o Técnica de Avaliagdo - CTA.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razio de seu carater din4mico, s3o passiveis
de adequagao e atualizagdo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS, que
possam vir a ser editadas durante a vigéncia do perfodo da contrataggo.

.y PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATANTE ser4 permitida a alteragio do CONTRATO DE GESTAO para melhor adequagdo as
finalidades de interesse piblico ou para adequagdo técnica do projeto aos seus objetivos, assegurados os
direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

A rescis&o do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposigbes contidas nos artigos 77 a 80,
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada quaisquer das hipéteses passiveis de ensejar rescis&o contratual prevista no artigo 78, da Lei n°
8.666/93, 0 Fundo Municipal de Salide de Condado-PE providenciar4 a rescisdo dos termos de uso dos
bens &8 CONTRATADA, ndo cabendo & Organizagio Social direite a indenizagdo sob qualquer forma, salvo
na hip6tese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

=4 A rescis&o se daré por ato do titular da CONTRATANTE, apés manifestagéo da CTA e da Procuradoria do
Municipio de Condado-PE, garantida ampla defesa a CONTRATADA, na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que néo decorra de ma gestéo, culpa ou dolo
da CONTRATADA, a CONTRATANTE ressarcird danos materiais, inclusive, mas néo limitadamente, os
custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela CONTRATADA para a execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, acrescido de multa contratual equivalente ao somatério dos valores de 03 (trés)
mensalidades vigentes do CONTRATO DE GESTAO, sob dotagdo orgamentéria do Poder Piblico Municipal

de Condado-PE.

PARAGRAFO QUARTO

O ressarcimento dos custos relativos & dispensa do pessoal contratado pala CONTRATADA para a
execugao do objeto deste CONTRATO DE GEST. AO ficara condicionado & apresentagéio d'os Termos de
Rescis&o de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente homologados pelo 6rgéo do Ministério do Trabalho
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ou pelo Sindicato de Classe, bem como & comprovagao do cumprimento das obrigagbes de entrega de guias
para levantamento de FGTS e para habllitagio ao Seguro Desemprego, se for o caso, ou a apresentagao
de documento comprobatério do pagamento judicial de tais haveres, ficando vedado o ressarcimento de
quaisquer valores decorrentes da mora no pagamento das verbas resilitorias, como por exemplo, as
penalidades previstas no art. 477, §8° e no arl. 467, caput, da CLT e a indenizagdo substitutiva do Seguro
Desemprego.

PARAGRAFO QUINTO

Em caso de destrato amigével, por conveniéncia da Administracio, a CONTRATADA se obriga a continuar
prestando os servigos de saide ora contratados, salvo dispensa por parte da CONTRATANTE, por um prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da autorizaggo escrita e fundamentada da
Secretaria Municipal de Saude, nos termos do art. 79, §1° da Lei n°. 8.666/93, devendo, no mesmo prazo,
quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestiio 8 CONTRATANTE.

LA - LID,

A inobservncia pela CONTRATADA de cléusula ou obrigagZio constante deste CONTRATO DE GESTAO
ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa 8 CONTRATADA, a aplicar, em cada caso, as sangbes previstas
nos artigos 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores, combinado com o disposto
no § 2°, do artigo 7°, da Portaria n°® 1286/93, do Ministério da Satde, quais sejam:

I) Adverténcia;
I1) Multa, no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal de transferéncia de recursos

orgamentérios, estipulada pela CONTRATANTE, dependendo da gravidade da infragdo, a ser cobrada nos
termos da legislagdo municipal;

II1)  Suspens3o temporéria de participar de licitagbes e de contratar com a Administraco, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

1v) Dedlaraggo de idoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Piblica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puniggo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

V) Perda de qualificagio como Organizaggo Social no &mbito do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CONDADO-PE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposic3o das penalidades previstas nesta cldusula dependera da gravidade do fato que as motivar,
consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sangdes previstas nos itens |, Ill, IV e V desta cléusula poderao ser aplicadas conjuntamente com o item
‘1.

PARAGRAFO TERCEIRO

Da data de publicagsio da aplicagio das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias Gteis
para interpor recurso, dirigido a Secretéria Municipal de Salde de Condado-PE.
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E DE TODOS NOS

PARAGRAFO QUARTO

0 valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado @ CONTRATADA e o respectivo montante sera
descontado das transferéncias devidas em decorréncia da execugéo do objeto contratual, garantido o direito

de defesa.
PARAGRAFO QUINTO

A imposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula néo elidira o direito de a CONTRATANTE
exigir indenizagao integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os érgaos
gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética
do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

O presente CONTRATO DE GESTAO s¢ regeré ainda pelas seguintes disposigdes:
=, PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de saiide ou outros complementares da assisténcia
devida ao paciente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio e da normatividade suplementar exercidas pela
CONTRATANTE sobre a execugio do presente CONTRATO DE GESTAOQ, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregio nacional do SUS - Sistema Unico de

Salde, decorrente das Leis n° 8080/90 e lei 12.401 de 28/04/11, ficando certo que a alteragdo decorrente
de tais competéncias normativas seré objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida & CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a Secretéria Municipal de
Sa(ide de Condado - PE e ao Prefeito Municipal de Condado - PE, propor a devolugio de bens ao Poder
Pdblico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que n&o mais sejam necessérios ao cumprimento das
metas avengadas.

PARAGRAFO QUARTO

Em havendo necessidade de expanséo e/ou melhoramento da estrutura fisica da Unidade de Satide elou
aquisigéo de equipamentos, materiais ou utensflios, ou qualquer outro tipo de investimento, a ser realizado
pela Organizagéo Social contratada, no direcionamento da melhoria e da prestagZo integral dos servigos de
salde do objeto do Contrato de Gestao, devera ser lavrado CONTRATO DE INVESTIMENTO.

LA UNDA - DA (0]

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado a expensas da CONTRATADA no Diério Oficial dos Municlpios
(AMUPE), no prazo até o 5° dia itil do més seguinte ao da sua assinatura, para ocomer no prazo de 20
(vinte) dias daquela data.
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)

Fica eleito o Foro da Comarca de Condado-PE, com rentncla de qualquer outro, por mals privileglado que

seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que nio puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem Justas as CONTRATANTES, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 04 (quatro)
vias de Igual teor e forma, na presenga das testemunhas abalxo.

Condado (PE), 25 de agosto de 2021.

- H “.
FUNDO -L DE SAUDE
Aline Vanessa M .‘.\‘
Gestol

Pedro Alberto Paralso de Almeida

ASSOCIAGAO BENEFICCEﬁTEJlXKlOP ULO Il - DEMAIS
Presidente

G
Testemunhas: EM'M_ o Do
PFIMF: Closé2R%%- 25 CPFIMF: 49 o408 - 44
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-*1 CHS - JoAo PaLLO

.t -

g';}go 082/2022 - Chs/pag.

Barreiros, 07 de margo de 2022,

A Exm? Sr? Secretéria Municipal de Saude de Condado

Assunto: Relatdrio de Execugdo da Competéncia 09/2021 do Contrato de Gestdo n® 058/2021.

Prezada Dr2 Aline Vanessa Manteiro Silva

Conforme solicitado, remeto o Relatdrio de Execugdo da Competéncia 09/2021 do Cortrars =
Gest3o n2 058/2021.

~" Rataela Silva Fernandes

Coordenadora do Adimninistrativo e Financeiro

——y LR oo T

ST AT (AT e r ey

RODOVIA PE 60, K 72,5 - 5IN, CEMTRO), BARREROSPE
CEps 55.550-000—‘3!\:[’]! 22.554221!{]00?-25
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RELATORIO DE
EXECUCAO

COMPETENCIA 09/2021

CONTRATO DE GESTAO 058/2021
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1. INTRODUGAO

O presente relatério tem como objetivo avaliar 0 CHS - Condado no Hospital e

Maternidade Jo#o Pereira de Andrade, CNES 2715295, sito na Av. 15 de Novembro

757, Centro, Condado/PE CEP: 55.940-000 durante a competéncia de Setembro de

2021, entenda-se, quando a gestio operacional da unidade foi definitivamente

assumida pela Organiza¢do Social, a 15 de Setembro de 2021, apresentando o

cumprimento de metas dos indicadores de producéo e qualidade. .
Adicionalmente, far-se-4 um re_lato do desenvolvimento e execugdo da rdbrica

investim 3 i
ento (reforma e adequagdo da infra-estrutura), conforme previsto na

contratacao entre as partes, no &mbito do Contrato de Gestdo 058/2021.

Quadro 1 - Caracterizagdo
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Todos os documentos de suporte & elaboragdo do presente relatgrig, poderdo ser

Solicitados ou encontram-se disponivels na unidade hospitalar o nas nossas
unidades administrativas localizadas em Recife o Piedade,

companhamento e Avaliagio - CTAA,
possa solicitar a esta Organizagdo Socia| - OS alterages na estrutura ou

recomendagdes. Aguardamos a Primeira reunizo da Comisséo, onde certamente serg
avaliado em profundidade este relatério,

As atividades que compdem este relatorio estdo agrupadas em dois grandes grupos:

1° grupo: “Metas Previstas e realizadas”, Neste item, estdo descritas as atividades

que resultam das metas Pactuadas no contrato de gestdo ou que tém impacto direto
nessas metas.

2° grupo: “Projetos e agdes desenvolvidos”, Neste item, descrevemos as demais ¢
atividades € processos desenvolvidos na gestédo do CHS - Condado, nomeadamente

Mo que diz respeito ao aumento das areas de cuidados, influéncia geo-estratégica e
investimentos a realizar na unidade. '

Seréo apresentadas, ainda, algumas anélises do orgamento previsto e realizado, além
de um novo cronograma de desembolso sugerido.

Por fim, s80 apresentadas as consideragées finais ¢ a declaragio dag OS.
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2. AVALIAGAO MENSAL

. " b i
As atividades aqui apresentadas focam do dia 15 até ao final do més de Salembré de
2021. ' |

As atividades estdo divididas em trés grandes grupos, como proposta, para a
avaliagdo da CTA:

Grupo 1 - Rotinas dos procedimentos dos diversos servigos geridos;

Grupo 2 - Outras iniciativas e programas de qualidade que o
proponente ja tenha em desenvolvimento ou pense iniciar ‘sua
implantagao;

€3 Grupo 3 - Agdes voltadas & qualidade relacionada a satistagao dos

pacientes. g‘/
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Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos servigos geridos
1.1 Ativagdo e Implementagéo de Processos de Organizagio e Gestdo

Ne° Agaeg Meta HEﬁ“Zﬂdo % de Conclusao
Prevista no Periodo

Realiza¢ao de Inventdrio Fislco Inlcial/
Validagdo nos diferentes espagos do
Hospital @ Maternidade Jodo Pereira de
Andrade. |

=9
—

100,00% |

i .
Elaboragao das Esca!ag Operacionais de'! 1 ] 1 :- 100,00%
todos os setores da Unidade i ;

Elaboragdo de relatérios de avallaqéof
relativos & Acéo 1.14 e correspondente |
identificagcao dos colaboradores al
i
|

consclidar

Implementagéo das Comissdes Técnicas [ 6 | 0 ! 0,00%
da unidade |

1.1.7

Consideragbes sobre as metas do sub-item 1.1 Ativagdo e Implementagdo de
Processos de Organizagdo e Gestdao Hospitalar:

- as metas 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5 e 1.1.6 obtiveram a sua taxa de execucdo
maxima, como resultado da estratégia de intervengdo imediata na dimensdo
disponibilizar servigos de atendimento & populagdo, pois apés assinatura do contrato
de gestdo passamos a ser a Unica unidade prestadora de servicos de salide SUS |
regulados pela Secretaria Municipal.

- Fazemos recordar a CTA, da aprovagéo entre as partes de iniciarmos os servicos de
prestag&o de cuidados, somente com um profissional de nivel superior, na dimensao
médica, mesmo tendo consciéncia dos problemas que podem ocorrer, mas

seguimos as orientagdes e determinagdes do Edital e Termo de Fiefa:éy%a. }/‘_{
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Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos servigos geridos 7
' : 1.2 Infraestrutura e Equipamentos de funcionamento

Meta Prevista Realizado % de Conclusao
no Periodo

100,00%

Consideragdes sobre as metas do sub-item 1.2 Infraestrutura e equipamentos de

Funcionamento na unidade Hospitalar:
- ameta 1.2.1 registou uma taxa de execugéo de 100%.

- relativamente as metas 1.2.2 e 1.2.3 verificou-se necessidade de efetuar aquisigdes
& concertos emergenciais, pois 0s equipamentos e a falta de 4gua na unidade, assim

0 determinou.

- No tocante & meta 1.2.4 1.2.5, verificou-se a necessidade de adquirir novos
equipamentos e colchdes, decorrente do estado de degradagédo dos mesmos.

- 0 item 1.2.6 teve inicio a reforma do espaco da unidade, uma vez que o mesmo,?nﬁo
obedece aos critérios de qualidade em termos de infra-estrutura de produgdo

alimentar, identificado no seio da nossa organizaggo.

Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos servigos gendos
1.3 Gestdo Operacional e Financeira

Meta Realizado % de Conclusdo
Prevista no Pariodo

Pmcesso da Hesc;sao Trabthlsta

Consideragoes sobre as metas do sub-item 1.3 Gestao Operacional e Flnancelra
da unidade hospitalar CHS - Condado: i

-a meta 1.3.1 foi considerada uma anomalia de gestdo e decorre do processo
demissional por inadequagdo do colaborador as orientagies e dlrelrizes da

Organizagéo Social.
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3. INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL

3.1. Produgdo Assistencial

As metas atuais estdo pautadas na analise da capacidade instalada da unidade, na
caracteristica do CHS - Condado de ser porta referenciada, levando em conta que a

unidade recebe ainda um percentual de pecientes por demanda esponténea.

As metas contratuais em Saidas Haspitalares, Atendimentos de Urgéncia e
Atendimento Ambulatorial, mensal sdo

» 'esta primeira fase, composta somente pelo
més de Setembro, més em que se registou intervencdo da OS, em termos de
producdo hospitalar,

Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos servigos geridos
1.4 Produgio Assistencial & Quadro Funcional

= Meta : % de Conclus3o no
{1 n A
g Actes Prevista Realizado Periodo

4,00%

1.4.1
1.4.2
1.4.3

Saidas Hospitalares

N° Meta

de Conclusao no
Prevista

Periodo

1.4.1

1.4.2

[roes e —

[ 1.4.3

Servicos Assistencialis - Técnicos de Enfermagem
& Técnicos de RX

14.4
| 1as |
L .14.8
iar

Manutengdo Hospitalar (Predial e Equipamgntos)

| TOTAL | 51 54

106% J ‘
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O Quadro 1.4 Produgsio Assistencial & Quadro Funcional apresenta o total de Saldas

Hospitalares durante a sequnda quinzena do més de Setembro em relagéo & meta
contratada.

Atendimentos de Urgéncia .

O quadro anteriormente referido demonstra a produgdo da urgéncia do perfodo
referencia.

A produgao foi de 985 atendimentos, com percentual de execugéo de 76,95%.

Tal produgao, constitui um indicativo claro que ultrapassaremos, de forma expressiva a
meta pactuada, nas competéncias futuras, uma vez que em somente 15 dias; de
atuagéo se registrou uma taxa de execugdo de 76,95%.

Atendimento Ambulatorial

O volume de consultas registado, caracterizado ainda por um insipido atendimento
multidisciplinar (Clinica Médica, Ginecologia/Obstetricia, Cardiologia, Cirurgia Geral e
Psicologia), face ao previsto no médioflongo .prazo, a execugdo de atendimentos
ambulatoriais, no periodo foi de 113, com percentual de execugdo de 21,73%.

Saidas Hospitalares

Quanto a0 volume de saidas hospitalares 0 mesmo na presente competéncia néo sera
considerado, pois registaram-se somente 02 internagbes, uma vez que o
internamento, n&o era pratica usual da unidade. Acreditamos que essa valéncia sera
dinamizada de forma integrada, no decorrer dos proximos S0 dias ap6s a assinatura
do Contrato de Gestdo e correspondente modificacdo da pratica assistencial da

unidade. /QL'
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4. Orgamento Previsto versus Realizado

Relatério Gerencial das Demonstragoes Financeirag g

N° DATA

N Montante M

N Acdes ¢ ontante !

r | Previsto Realizado =HADO

| 4 ] 01° Repasse Previsto em Edit d :
bl 1_*_1 fﬂ_}gmm Gestdo 058/2021 N £atas00 . e il
L4 | 13/09/2021 [ReTeRE

i‘ B e s a,

| 412 | 23/08/2021

424

e ———

.

=
"

5.126,08 |

10.647,37

MONTANTE DE INVESTIM

ENTO ACUMULADO | R
A anomalia verificada no pagamento do primeiro fepasse, decorreu de uma
interpretagdo equivocada do montante do primeiro repasse, em ¢

termos iniciado a nossa prestagao no dia 15 da competéncia. -

onsequéncia de

Uma vez mais Se esclarece que o primeiro repasse do Contrat

0 de Gestdo N°
058/2021, destina-se a abertura de conta, despesas iniciais de operagdo e

investimentos criticos de adaptagdo da unidade a metodologia CHS, apresentada na

sede da proposta.

Na presente competéncia registou-se investimentos efetuados pela Associagdo

Beneficente Jodo Paulo Il, complementado por rescisGes trabalhistas, conforme

identificado no quadro respectivo, tendo ascendido o montante a RS 10.647,37 (dez

mil seiscentos e quarenta e sete reais e trinta e sete centax;)/
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Nesta competéncia ge Setembro a Aséociace‘io Beneficente Joo Paulo Il nio recebeu

qualquer verba, ng ambito do contrato de Gestdo 058/2021, ou outro recurso vinculado
|

ao combate g Covid-19, mantendo-se o posicionamento de nzo se fazer necessério

registrar na fonte de feécursos 219, independentemente dos servicos prestados na
competéncia em referdncia,

Finalmente, no que tange &s metas e indicadores, vimos informar que com base na Lei
14.189 de 28 de Junho de 2021, se encontra prorrogada até 31/12/2021 a suspensio

da obrigatoriedade da manutengéo das metas quantitativas contratualizadas, sem
diminui¢&o dos repasses estipulados.

4. ORCAMENTO PREVISTO versus REALIZADO

Considerando as metas prevista para este primeiro més de operagdo, esta segdo

aborda o controle orgamentario e gestdo financeira dos recursos repassados a OS,
nos termos do Contrato de Gestao 058/2021.

Sobres esses aspetos, serdo aqui apresentadas consideragbes comparativas enter o

Or¢amento aprovado (planilha base) e o valores desembolsados até ao final do
periodo.

Uma vez mais se refere Que as atividades e respetivas agdes operacionais se

iniciaram no passado dia 15 de Setembro de 2021, aquando da assinatura do Contrato
de Gestao.

A partir de entdo, a OS assumiu a generalidade dos gastos e em especial os que
dizem respeito & dimens3o investimento necessario e urgente, para que se desse
inicio & produgéo hospitalar anunciada e ambicionada.

Os quinze dias iniciais de operagd@o foram caracterizados por alguma instabilidade
operacional, por se tratar de uma nova atitude de gestdo e ainda alguma dificuldade
no entendimento necessério do &mbito e profundidade de um Contrato de Gestéo,

Estamos convictos que o esforgo manifestado e a compreensdo operacional dos
futuros colaboradores e a sua Plena integragéo na rede assistencial da Organizagdo

Social, poderdo no curto Prazo gerar a integragdo e nivelamento desejado, pelas
partes. :
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4. Orgamento Previsto versus Realizado

Relatério Gerencial das Demonstragdes Financeiras "
6.DESPESASDECUSTEIO [ 777 7! A
N° . Acoes .VALOR .

_ 612 - Alimentos e outros Produtos do Servigo de Alimentagdo . R$ 7.631 64 I

-
U
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DESEMBOLSO DE SETEMBRO 13

Natureza Realizado Previsto

—

Despesa com Pessoal

e —

R$
Servigos de Terceiros

Concessionérias

e ot s RS R S A T | IR &

Despesas Operacionals e Gerals -

TN R ins i —— . it e S s e 5 e

Despesas de Investimento (Bens Permanentes) | R$ 10.647,37 |

TOTAL RS 172.637,32 RS 373.687,36

| VALIDAGAO DE SALDO

Valor de Repas

e

se do Contrato de Gestdo

R$ 294.154,00

| Gastos Realizados ' |rs  172:637,32

SALDO RS 121.516,68

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O primeiro més de atuagdo do CHS - Condado foram marcados pelo avango em

questdes assistenciais, quanto pelo inicio das atividades de re-estruturacdo/reforma da
unidade.

Salienta-se ainda como fator de enorme positividade a agilidade verificada na
integracdo das entidades CHS - Condado com a Secretaria Municipal de Sadde.

Essa caracteristica possibilitou uma maior integragdo com a operagao inicial do local e

conhecer melhor a estrutura acabada de ser assumida, num ambiente caracterizado
por instabilidade operacional,

No que diz respeito 4 Gestdo Financeira, a Organizagdo Social fara a gestio
adequada do excedente decorrente desta primeira quinzena operacional,

permanecendo com o desenvolvimento dos investimentos necessérios ao processo de
adequagdo da unidade.

O CHS - Jodo Paulo Il atua com foco tanto no planejamento das atividades da unidade

hospitalar, quanto nas agdes necessérias para que elas se cancretizem. A OS entende

que esse € o caminho para uma administragdo eficiente e alinhada ao modelo de
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gestéo adotado pela Prefeitura de Condado para a Salde, mais especificamente na
dimens&o hospitalar,

6. DECLARAGOES DOS DIRIGENTES DA OS .o

Declaramos, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informagdes contidas
neste 1° Relatorio de Execugdo em cumprimento ao Contrato de Gestdo 058/2021

firmado entre a Secretaria Municipal de Saude (SMS) e a Associagdo Beneficente
Jodo Paulo II. ) '

Acrescentamos, ainda, que todas as fontes de comprovagao, assim como documentos
fiscais e de despesas, estdo disponiveis para anélise dos representantes da Comiss3o

Técnica de Acompanhamento e Avaliagio e dos servidores dos 6rgéos de controle da
Prefeitura do Municipio de Condado.

Condado, 11 de Qutubro de 2021
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 11.366.609.0001-03

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE

Levantamento de equipamentos, mobilirios e todo material existente em

cada setor de trabalho, identificando-os conforme tabela abaixo:

CILINDROS DE OXIGENIO
Ordem Discriminagio Local N°Tombamento Estado de
conservaciao
01 Torpedo O, peq. (08) Cilindro Bom
02 . Torpedo O,gr. (33) Cilindro Bom
REPOUSO DOS SERVICOS GERAIS
Ordem Discriminac¢io Local N°Tombamento Estado de
i ; conservacio
01 Camas (02) Repouso Regular
02 Ar Condicionado Repouso 008434 Bom
03 Travesseiro (02) Repouso Ruim
04 Gaveteiro Repouso 012850 Regular
05 Armario Repouso Regular
DEPOSITO DE AGUA
Ordem Discriminacio Local N°Tombamento Estado de
conservaciao
01 GarrafSes d’4gua (19) Deposito Bom
.
ALMOXARIFADO DO MATERIAL DE LIMPEZA
Ordem- |  Discriminacio Local N°Tombamento Estado de
ki s conservaciao
01 Estante Almoxarifado 5445 Ruim
02 . Estante Almoxarifado 01719 Ruim
03 . Estante Almoxarifado 002294 Ruim
04 Estante Almoxarifado 002378 Ruim
05 Estante Almoxarifado Ruim
06 Bird Almoxarifado Regular
07 Ventilador Almoxarnifado Bom
08 Cadeira Almoxarifado 006052 Bom
09 Desinfetante (30) Almoxarifado Bom
10 Detergente (20) Almoxarifado Bom
11 Sabdo em Pedra (23) | Almoxarifado Bom
12 Sabdo emPé (24) Almoxarifado Bom
13 Papel Higiénico (45) Almoxarifado Bom
14 Papel Toalha (28) Almonrarifado Bom
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 11.366.609.0001-03

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE

15 Desinfetante Pinho (4) | Almoxarifado Bom
16 Desincrustante Acido | Almoxarifado Bom
(30)
17 Cloro (10) Almoxarifado Bom
18 Agua Sanitéria (150) Almoxarifado Bom
19 Esponja de Ago (02) Almoxarifado Bom
20 Rddo Mope (06) Almoxarifado Bom
21 Marmitex (100) Almoxarifado Bom
2 Limpa Vidros (10) Almoxarifado Bom
23 Fosforo (06) Almoxarifado Bom
24 Papel Aluminio (15) | Almoxarifado Bom
25 Papel Filme (03) Almoxarifado Bom
26 Alcool 70° (10) Almoxarifado Bom
27 Polidor de Aluminio Almoxarifado Bom
(10)
28 Vassoura (10) Almoxarifado Bom
29 Rodo E.V.A (08) Almoxarifado Bom
30 Colher Descartavel Almoxarifado Bom
(15)
3] Baldes (11) Almoxarifado Bom
DISPENSA DE MATERIAL DE USO DOS PACIENTES
Ordem Discriminaciio | Local N°Tombamento Estado de
£ conservacio
01 Armario Casa Paciente 012857 Regular
02 . Ammirio Czsa Paciente 012857 Regular
03 ., Mesa;" Casa Paciente Regular
04 Microondas Casa Paciente Ruim
CASA DO LIXO
Ordem Discriminacio Local N°Tombamento Estado de
< 2 conservaciio
01 Bombonas (04) Casado Lixo Bom
02 Bombonas (09) - Casa do Lixo Bom
Brascom
03 Bombonas - Reserva Casa do Lixo Bom
DISPENSA DE ALIMENTOS
Ordem Discriminacio Local N°Tombamento Estado de
L conservacio
01 Balanca Dispensa 006066 Bom
02 Freezer Esmaltec Dispensa Bom
03 Geladeira Dispensa 006062 Ruim
v Continental
04 Geladeira Esmaltec Dispensa 006107 Ruim
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15 Desinfetante Pinho (4) Almoxarifado Bom
16 Desincrustante Acido Almoxarifado Bom
(30)
17 Cloro (10) Almoxarifado Bom
18 Agua Sanitéria (150) Almonxarifado Bom
19 Esponja de Ago (02) Almoxarifado Bom
20 Roédo Mope (06) Almoxarifado Bom
21 Marmitex (100) Almoxarifado Bom
22 Limpa Vidros (10) Almoxarifado Bom
23 Fosforo (06) Almoxarifado Bom
24 Papel Aluminio (15) Almoxarifado Bom
25 Papel Filme (03) Almoxarifado Bom
26 Alcool 70° (10) Almoxarifado Bom
27 Polidor dé Aluminio | Almoxarifado Bom
! (10
28 Vassoura (10) Almoxanifado Bom
29 Rodo E.V.A (08) Almoxarifado Bom
30 Colher Descartavel | Almoxarifado Bom
(15)
31 Baldes (11) Almoxarifado Bom
DISPENSA DE MATERIAL DE USO DOS PACIENTES
Ordem Discriminagdo Local N°Tombamento Estado de
* conservacio
01 Armério Casa Paciente 012857 Regular
02 Armério - Casa Paciente 012857 Regular
03 W, Mesa: Casa Paciente Regular
04 Microondas Casa Paciente Ruim
CASA DO LIXO
Ordem Discriminacio Local N°Tombamento Estado de
e td conservacio
01 Bombonas (04) Casa do Lixo Bom
02 Bombonas (09) - Casa do Lixo Bom
Brascom
03 Bombonas - Reserva Casa do Lixo Bom
5 DISPENSA DE ALIMENTOS
Ordem Discriminacio Local N°Tombamento Estado de
: conservaciio
01 Balanga Dispensa 006066 Bom
02 Freezer Esmaltec Dispensa Bom
03 Geladeira Dispensa 006062 Ruim
Continental
04 Geladeira Esmaltec Dispensa 006107 Ruim
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gg —1! __ Geladeira Dispensa | —————— ' —
7 ————freezer (02) Dispensa | ————————— Ruim |
g ———Feiiao 33) Dispensa | Bl
——g———|— Aoz (30) Dispensa |~ Bom
9 Massa Alimenticia Dispensa Bom |
___—_T_—__ (39 Bom
= 0 Doce (18) Disvensa
11 Café (45 —— Bom
—— 1€ (45) Dispensa Tya—
3 = %ﬁla (;:25) Dispensa =
annha de Trigo Dispensa
Farinha Dispensa
' Quebradinha (02) =
15 : FlOCﬁO (13) DiSpCI'IS& Bom
16 Lelt_e em Pé (14) Dispensa Bom
17 Amido de Milho Dispensa Bom |
: (13)
18 Aveia (10) Dispensa Bom
19 Margarina (10) Dispensa Bom
20. Milko para Dispensa Bom
Mungunzi (01)
21 Adoca_nte (03) Dispensa Bom
- 22 Oleo (17) Dispensa Bom
23 Extrat(_)_ colc Tomate Dispensa Bom
1(08)
24 Sal (04) Dispensa Bom
25. Tempeiro (38) Dispensa Bom
26 Colorau (49) Dispensa Bom
27 Vinagre (38) Dispensa Bom
28 Bolacha Doce Sem Dispensa Bom
Recheio (53)
29 Bolacha Trad. (13) Dispensa Bom
30 Acucar (70 Dispensa Bom
COZINHA
Ordem = Discri#:hagéo Local N°Tombamento Estado de
= conservacio
01 Geladeira Consul Cozinha 006063 Regular
02 Geladeira Consul Cozinha 006069 Re gglar
02 . Liquidificador (01) Cozinha Ruim
03 Fogdo Tradicional (01) Cozinha 006106 Regular
04 Fogdo Industrial Cozinha Regular
05 ” Estante Cozinha Regular
06 Botijao de Gas (04) Cozinha : Bom
07 Sanduicheira Cozinha Regular
08 Cadeira Cozinha Bom
09 : Cadeira Cozinha qu
10 Panclas (10) Cozinha Ruim
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11 Formas de Bolo (04) Cozinha Ruim
12 Chaleira Cozinha Ruim
13 Tébuas de Came (02) Cozinha Ruim
14 Colheres (06) Cozinha Regular
15 Garfos (07) Cozinha Regular
16 Facas (07) Cozinha Regular
17 Poncheira (02) Cozinha Regular
18 Pratos de Vidro (02) Cozinha Regular
19 Faca de Corte Cozinha Regular
20 Garrafa de Café (02) Cozinha Ruim
21 Escorredor (02) Cozinha Regular
2 Lixeira Cozinha Bom
23 ; Travessa Cozinha . Ruim
24 ' Batedor de Carne Cozinha L
25 Rapa Coco Cozinha Ruim
26 |. Bandejas (27) Cozinha Bom
COPA
Ordem ~ Discriminacio Local N°Tcmbamento Estado de
conservacio
01 Gela-agua Copa Regular
02~ - Mesa Copa 008438 Bom
03 Mesa Copa 008436 Bom
04 ‘Mesa Copa 008435 Bom
py Mesa (02) Copa Bom
06 ~ Mesa Apoio Copa Bom
07 Cadeira Copa 008442 Bom
08 " Cadeira ! Copa 008450 Bom
09 Cadeira Copa 008445 Bom
10 Cadeira . Copza 006116 Bom
11 Cadeira Copa 009733 Bom
12 Cadeira Copa 008449 Bom
19 7 Cadeira | Copa 008447 Bom
14 Cadeira Copa 006099 Bom
15 Cadeira Copa 006118 Bom
16 Cadeira Copa 006444 Bom
17 Lixeira Copa Bom
FARMACIA
Item Descrigio Quantidade Validade Lote
01 _ Tubo traqueal com balio 12 10/2025 20100635
3,5
02 Tubo traqueal com baldo 15 14/02/2022 C16036B250
35,0
03 Tubo traqueal com baldo 06 02/2022 C16036B250
5,0
04 Tubo raqueal com balao 14 0972022 170908335
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53
05 | Tubo traqueal com baldo 18 0172022 20170220
6,0
06 | Tubo traqugﬂé com baldo 13 14/0412022 C1700B265
07 Tubo traqueal com baldo 05 07/2022 17070665
6,5
08 Tubo traqueal com baldo 13 07/2022 20170815
7.0
09 Tubo traqueal com baldo 19 01/2025 01120011
75
10 Tubo traqueal com baléo 10 02/2024 1903010328
8,0
11 Tubo traqueai com balzo 05 05/2025 01220031
80
12 Tubo traqueal com baléo 17 09/2022 1710011925
L 85 °
13 Tubo traqueal com baldo 13 09/2021 20161020
0.0
14 SNG Curta n° 12 15 01/2023 OP49473
15 SNG Curta n® 14 12 07/2022 OP46638
16 SNG Curtan® 16 16 09/2023 OP52241
17 SNG Curtan® 18 15 10/2023 OP52475
18 SNG Longa n° 06 10 05/2022 0OP45359
19 SNG Longa n® 08 10 01/2024 OP53417
| 20 SNG Longan® 10 10 11/2024 OP57681
_ 21 SNG Longan® 12 06 11/2023 OP53733
i 22 SNG Longa n° 14 23 03/2024 OP56227
| 23 | = SNGLongar"16 35 062024 OPS5172
| 24 SNG Longan® 18 35 06/2024 0OP55172
1 25 | Colar cervical de espuma P 05 09/2021 700562
'| 26 Colar Cervical de espuma 06 06/2024 700568
M .
| 27 | Colar Cervical de espuma 05 0172025 700569
G {
28 Mascara p/ NBL infantil 15 04/2024 506125
! 29 Coletor de urina fechado 08 03/2025 20105603
E 30 Coletor de urina fechado 03 03.2025 20105C03
| 31 Coletor de urina aberto 10 03/2025 54035
i 32 Coletor de urina aberto 03 03/2024 5403S
i 33 Tubo de Litex 204 15m Indeterminada 703162
34 Umidificador 12 05/2024 051820
, 35 Miscara de Venture adulto 06 08/2024 20160330
i 36 | Mascara de venture infantil 03 indeterminada 190701
! 37 ‘Miscara com reservatorio 03 indeterminada 086309001
adulto
38 Maéscara com rescrvatbrio 02 12/2025 088715001
infantil -
39 Espéculo vaginal P 16 09/2021 1190929034
40 11 09/2021 1150924032

Espéculo vaginal M
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41 Espéculo vaginal G 16 11/2022 2011282
42 Pinceta ambar 500ml 2
43 Pinceta Transparente 13
500ml
44 Pinceta dmbar 250ml 20
45 Pinceta Transparente 07
250ml
46 Lencol de Papel 06
47 Caixa de perfuro-cortante 15
48 Compressa cirirgica 50 03/2026 019-6
49 __ Cateter Nasal tipo 6culos 52 11/2024 OP577770
50 Equipo p/nutri¢do enteral 19 05/2024 SENAAA0024
51 Frasco p/ nutri¢do enteral 18 02/2024 10549001001
52 Algodao hidréfilo 500g 07 06/2026 0621
53 Fralda Geridtrica M 17 07/2024 0721
54 Fralda Geriatrica XG 09 04/2024 0420
55 Fralda Geriatrica XG 01 08/2024 082L
56 - Absorvente adulto 20 11/2023 037020
57 Sonda de foley n° 10 05 04/06/2025 2006010084
58 Sonda de foley n° 12 20 11/2022 09117111
59 Sonda de foley n° 12 05 12/2021 0251161202
60 Sonda de foley n® 14 05 03/2022 17601
61 Sonda de foley n° 14 04 12/2021 0261161202
62 Sonda de foley n° 16 12 01/2025 09320011
63 -Sonda de foley n° 16 04 08/2023 1809011074
64 Sonda de foley n° 18 10 07/2025 09420071
65 Sonda de foley n° 18 08 12/2024 1912011160
66 Sonda de foley n° 20 16 06/2024 08719061
67 . Sonda de foley n° 22 15 03/2023 09618031
68 Sonda de foley n° 22 06 01/2023 08818012
69 __Sonda de aspiragio 43 07/2022 1900046860
traqueal n° 08
70 Sonda de aspiragdo 20 07/2922 1900032408
traqueal n° 10
71 Sonda Uretral n° 06 18 03/2024 36119032
72 Sonda Uretral n° 08 14 04/2024 OP54471
73 Sonda Uretral n° 10 210 03/2023 OP53611
74 Sonda Uretral n° 12 100 02/2025 OP53651
75 ~Sonda Uretral n° 14 43 12/2023 17518021
76 Sonda Uretral n° 16 15 01/2025 OP58420
77 Sonda Uretral n° 18 21 12/2021 6011161201
78 Seringa 1ml ¢/agulha 391 12/2025 SIAAAO072A
13x0,45
79 Seringa 3ml c/agulha 920 05/2026 3047P4
25x0,70 -
80 ~ Beringa 5ml c/agulha 1172 07/2025 SSALAAO0163
25x%0.70
81 Seringa 10ml c/agulha 146 06/2(:25 SSALAAO0160
25x0,70
82 Seringa 20ml c/agulha 330 06/2026 3462P4
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[ 25x0,70 i
83 Jelco n° 14 ‘ 80 02/2022 SCTPMO35A
84 Jeleon® 16 104 09/2023 041810B
85 Jelco n° 18 70 09/2024 191202
86 Jelco n° 20 390 01/2025 642002
87 Jelco n° 22 140 07/2025 262008
88 Jelco n° 24 290 0172025 B90339/0131
89 Scalp 21 60 09/2024 SEIAAA004B
90 Scalp 23 200 10/2025 SEIAAA010C
91 Scalp 27 19 10/2021 20161030
92 Agulha 13x0,45mm 340 01/2026 AGAAAII9A
93 | ~ Agulha 25x0;70mm 150 06/2024 SAGAAA072A
94 Agulha 25%0,80mm 80 04/2025 1709N4
95 Mnofilamento preto 2-0 72 01/2026 04210125
96 Mnofilamento preto 3-0 40 07/2025 1190720054
97 Mnofilamentd preto 4-0 33 11,2024 42019111
98 Mnofilamento preto 5-0 &6 03/2025 1070320112
99 | Categute cromadon® 0 08 02/2024 19080256
100 ; Categute cromado n° 2-0 24 0372025 19200457
102 Categute cromado n° 3-0 19 05/2022 0870519030
103 Categute cromado n° 4-0 24 02/2022 0650219032
104 Tira teste On Call plu I1 105 17/02/2023 1291010
105 Léamina de bituri n° 24 119 17/11/2023 18403
106 Luva de procedimento P 08CX 01/2026 010253
107 . Luva de procedimento M 09CX 12/2025 2583A40
108 { Duva de Procedimento G 08CX 04/2026 PROOSL 2B10/03
109 Luva Cinirgica estéril 8,0 13 12/2024 NHO013
110 Luva Cirtirgica estéril 8,0 07 01/2025 100120
111 Equipo macro-gotas 178 12/2025 SEMAAA0394
112 . Abaixador de lingua 48 07/2025 1
113 Grampo Umbilical 24 01/2024 20190108
114 Coletor Universal 40ml 18
115 | Espatula Ayres - 78
116 Esparadrapo 10cmx4,5m 13 05/2023 1993126F
117 _Esparadrapo 10 cm x 4,5m 01 0612023 1993126F
118 Fita adesiva p/autoclave 06 11/2022 19111109
119 Lidocaina geléia 30g 04 01/2023 21000474
120 ‘Lidocaina geléia 20g 01 0172023 21000474
121 _Papel termosensivel 1 02/2022 $X-10350220-AZL

i 216x30.
122 Papel termosensivel 58x30 05 04/2022
123 - Ppel termosensivel 80x30 01
124 | Kollagenase com 10 05/2023 21050407
._clorofenicol 30g
125 Neomicina + Bacitracina 07 04/2023 21D9%43
pomada .
126 Sulfaziadina de prata creme 04 0572023 210453
30g : -
127 Touca anfonada 200 04/2023 797
128 ___Termdmetro digital 03 indeterminada 312001

e — e ——
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[ 129 Tomeira 3 vias 40 03/2025 16626
130 Todopovidona tépico 04 10/2021 M26270
131 Iodopovidona degermante 05 09/2021 0016
132 Vaselina Liquida 100% 01 04/2022 1901373
133 Clorexidina 2% 04 03/2023 2101114
134 SF 0,9 100 ml 46 04/2023 74QF1954
135 SF 0,9 100 ml 08 04/2023 74QE1954
136 SF 0,9 500 ml 165 04/2023 PR322NS
137 SF 0,9 500 ml 05 02/2023 PR322NS
138 SF 0,8 250 mi 06 10/2022 20J16751F
139 SG 5 % 500 ml 55 08/2022 74PI3525
140 [ SGF 500 ml 74 09/2022 PR317A4 |
141 SGF 500 m! — injetavel 05 06/2022 74PG2939
142 SRL 500 ml 69 02/2023 PR323P3
143 SRL 500 ml 05 08/2022 PR323P3
144 Compressa de Gases 1031 072026 055-1
145 ‘Detergente Enzimatico 02 12/2021 54312
146 Atadura de Crepe 10 cm 31 04/2026 2109910N
147  {i -Atadura de Crepe 20 cm 29 08/2026 2116020N
148 Atadura de Crepe 20 cm 07 04/2026 210500082
149 Atadura de Crepe 30 cm 59 02/2026 A02221
150 . Atadura de Crepe 30 cm 04 12/2025 A78920
151 Solugéo Fisioldgica Uso 06 05/2023 5241
topico .
152 Espacgador G.Tech 08 Indeterminado 062001
153 || Brometo de Ipratrépio — 02 08/2022 1166/20
otas -
154 DipironagSOO mg/ ml - 09 0772022 D520G410
gotas -
155 Ibuprofeno 50 mg / ml - 06 02/2023 28452A
¥ gotas :—‘;
156 Metoclopramida 4 mg / ml 07 04/2022 000900
"7 —gotss:
157 Metoclopramida 5 mg/ ml 02 08/2021 MT194009
— injetavel
158 Metoclopramida 5 mg / ml 09 08/2022 MT204032
— injetavel .
159 Paracetamol 200 mg / ml — 05 08/2022 PC20H475
gotas
160 " "Desclorfeniramina — 05 09/2022 MD201325
Charope,
161 | Hidréxido de Aluminio — 02 03/2023 0030176
- . suspengio
162 | Oleo Mineral — suspencio 04 03,2023 0430226
162 Prednisolona 3 mg/ ml 03 08/2022 0969/20
suspencao oral
163 " me AAS 100 mg— 9] 09/2022 0458292
comprimido
164 Simeticona 40 mg — 48 07/2023 2J9212
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[ comprimido
165 Prednisona 5 mg -
comprimido
166 Prednisona 20 mg - 93 022024 B2B10092
comprimido
167 Isordil 5 mg — comprimido 104 0712022 1W9334
168 Isordil 10 mg— 60 08/2022 1X0675
comprimido
169 Metformina 850 mg - 63 12/2022 20L02F
comprimido
170 Furosemina 40 mg - 187 10/2022 20J37L
comprimido
171 | . Atenolol 50 mg- 146 04/2022 20D98K
| comprimido
172 Propanolol 40 mg - 69 01/2022 24440
comprimido
173 Glibenclamida 5 mg - 77 09/2021 1910554
comprimido
174 Metildopa 250 mg — 68 01/2022 117958
! comprimido
175 Captorpril 25 mg - 222 02/2023 2102502
comprimido
176 Clopidogrel 75 mg — 4] 11/2022 211949 |
comprimido |
177 Nifedipino 10 mg - 91 09/2021 199895 |
comprimido -
. Nifedipino 10 mg - 8 09/2021 0459895
" comprimido |
178 Isossorbida 40 mg — 20 02/2022 M003521 |
comprimido
179 | Agua Para Injegio 500 ml 08 05/2023 74QF2156
180 Agua Para Injegéo 10 ml 32 12/2022 OAT
181 ‘Agua Para Injegdo 10 m] 08 09/2022 201908C |
182 |, Agua Para njegdo 10 ml 01 09/2021 1919085C
183 Agua Oxigenada 100 ml/ 01 01/2022 1002
vl 10, solugio anticéptica |
184 * Acido Ascérbico 100 mg / 155 07/2023 21504821 | |
] " ml injetavel
185 Acido Ascérbico 100 mg / 03 10/2022 AA20J102
ml injetdvel
186 | Acido Tranexdmico 50 mg 51 12/2022 1220011
" /ml injetdvel
187 Adrenalina 1 mg/ mi 45 02/2022 D001/20
injetavel:
188 Adrenalina 1 mg/ ml 13 08&/2021 D046/19 [
' injetavel '
189 Atropina 0,25 mg / m! 168 06/2022 AT20F001C-5/4
- - injetavel
" Atropina 0,25 mg / ml 10 06/2022 AT20F002 }
injetavel |
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190 Atropina 0,25 mg/m! | 20 06/2022 AT20F002
injetével
191 Amiodarona 50 mg/ ml 188 10/2022 AD-035/20
injetdvel
192 Bezentacil 600000 Ul 65 01/2022 2501189
193 Bezentacil 1200000 UI 50 03/2022 2505625
194 Bezentacil 1200000 UT 11 09/2021 669438B
195 Bicarbonato de Sédio 8,4% 27 10/2021 BOX
196 Buscopam Simples 166 252 04/2023 HS21D020C-6/1
BUSCOPAM SIMPLES 7 10/2022 HS20J047
20MG
197 Buscopam Composto 167
198 - Complexo B injetivel 149 07/2023 21070830
199 | . Cetroprofeno 100 mg 26 03/2023 2110640
FAIV
200 | Cetoprofeno 50 mg / ml IM 114 07/2022 2026640
201 | Ciprofloxacino 200 mg IV 48 01/2022 74PB1046
202 Cefalotina 1 gFA 26 04/2022 1005475
203 Cefalotina 1:g FA 09 05/2022 0110120
204 Ceftriaxona ] g FA 54 03/2023 1007005
205 || .Cloreto de S6dio 10 % 49 12/2021 EDB
206 | Cloreto de Potassio 19,1 % 47 1072022 TNG |.
207 |, Ciprofloxacino 500 mg— 14 03/2023 21C73G ||
" comprimido .
208 Diclofenaco de Sédio 25 60 04/2023 DC21D013
- mg/ ml — injetdvel
209 |I Gimetidina 150 mg/ml- 42 04/2022 2004242
A injetavel
210 Dipirona 500 mg / ml - 242 05/2023 11508221
injetavel )
Dipirona 50C mg / ml - 5 05/2023 DP21E092
i injetavel
211 Dipirona 1 g/2ml- 18 06/2023 11510821
- injetavel '
712 | Dexametasona4 mg/ml 01 06/2022 5198393 ‘
213 Dexametasona 4 mg / ml 01 10/2021 DE19JO16
214 | Dexametasona 4 mg/ml 05 07/2023 DX21G038 l
215 Dexametasona 2 mg / ml 02 02/2022 DE20B004 ‘
216 Deslanosideo 0,2 mg / ml 48 03/2022 2009379
217 Dramin dé [M |
218 » Efortil 10 mg/ ml 12 03/2022 2012009
219 Furosemida 10 mg/ml - 311 04/2023 FS21D019C-6/3 i
injetaveli ',
Furosemida 10 mg/ ml - | 7 11/2021 F519L046 '
injetdvel: |
220 Furosemida 20 mg/ 2 ml - 06 09/2021 20207519
_ injetavel
221 Gentamicina 80 mg / 2 ml 98 05/2023 78QE1978 [
— (njetavel
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2 Glicose 50 %/ 10 ml A
223 Glicose 5 %/ 500 ml 06 | g;ggzs 22
224 | Gliconato de Calcio 10 % T s 74P13525
AGUA DESTILADA 2 05/202 - e
1OML 2 20E8584C
AGUA DEISOEELADA OBB 8 01/2023 OBB
225 | Hidrocortisona 100 mg FA 58
226 | Hidrocortisona 500 mg FA 101 w20 pan
227 Hidrocortisonz 500 mg FA 05 04,200
228 Hidralazina 20 mg / ml 65 o Taoe
. 2l 10/2021 25961206
inietavel
229 Hidralazina 20 mg /ml 06 0972021 200300425
Injetavel
. Hidralazina 20 mg / mi 8 1072021 20040037
injetavel
230 | Lidocaina 20 mg/ ml sem 25 0772022 20071056 |
i vaso ., |
231 Lidocaina 20 mg / ml com 44 04/2022 20040632 I'
vaso |
_EPINEFRINA IMG/ML 9 02/2022 D001/20 |
232 || Metoclopramida 5 mg / ml 88 08/2022 MT20H032C-C/2 |
— injetavel | |
233 | Metronidazol 500 mg FA 30 L) 20C0094A |
234 |: Metergim 0,2 mg/ m! — 48 08/2022 2033267 |
injetave] |
235 Ondansetrona 2-mg / ml — 50 03/2023 78QC286 i
injetavel '
236 | Omeprazol 40 mg FA 34 07/2023 21070879
237 Oxacilina 500 mg FA 50 10/2021 78NK4030
238 Ocitocina SUT/ ml - 50 ! 01/2023 2102750
: injetavel ' N
239 Insulina NPH 10 02/2024 31°1021A ,
240 Inulina Regular 07 09/2022 K6BL20 |
241 | Prometazina 50 mg/2 ml 163 02/2022 AY441
W injetdvel. I
Prometazina 50 mg /2 ml 9 02/2022 AH44L |
injetavel. |
242 [ Sulfato de Magnésio 10 % 86 12/2022 MLQ
243 | Sulfato de Magnésio 10 % 04 10/2022 MLE
244 Solugo de Glicerina 2 % 06 01/2023 808021
245 Vitamina K - injetével 76 08/2022 280233
VITAMINA K 10MG/ML 7 02/2023 21020239
246 Germe Rio 10L 08/2022 2003464 ‘
247 Hidroclorotiazida 25 mg ~ 06 04/2023 011155
comprimido l
248 Azitromicina 500 mg — 29 09/2022 200497
comprimido
249 Tenoxicam 20 mg FA 44 01/2023 21010470
230 Aminofilina 24 mg/ ml - 24 0972021 9073120

1
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 11.366.609.0001-03
. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

cONPARE  HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE
= injetdvel
251 | Lémina de Bisturi em ago 04 1172023 18403
n” 24
252 Amiodarona 50 mg/ ml 08 10/2022 AD03520
253 Diazepam 10 mg - 33 1072022 30404820
coprimido
254 Diazepam 5 mg- 4 07/2022 30301020
coprimido
255 Midazolam 5 mg/ ml - 17 12/2021 7521034
injetavel
256 Diazepam 10 mg /2 ml - 24 08/2022 20102120
injetdvel
257 Diazepam 10 mg /2 ml - 01 10/2021 20102719
injetavel
258 Morfina 10 mg/ ml 28 04/2023 AZ012121
259 [ TFentanila 0,785 mg/ ml 05 08/2023 20080040
260 | Fenorbarbital 200 mg/ml 25 02/2022 20020716
261 Tramadol 50 mg/ml 13 01/2023 9068093
262 | Tramadol 100 mg/2 ml 02 12/2022 9069373
263 Biperideno S mg/ml | 25 01/2023 21010138
: EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPT)
Ordem Discriminacio Locs! N°Tombamento Quantidade
01 Kit capote Sala de EPI 22
02 Saco para obito Sala de EPI 55
03 Macacéo Sala de EPI 61
04 Kit macacgo Sala de EPI 38
05 Capoté! Sala de EPI 180
06 Toucas; Sala de EPI 200
07 Viseiras Sala de EPI 29
08 __Viseira + Oculos Sala de £PT 27
[ ";  SALA DE ESPERA DA URGENCIA
i
Ordem Discriminacio Local N°Tombamento Estado de
i conservaciio
01 Longarina Urgéncia N BOM
02 Longarina Urgéncia N BOM
03 Bebedouro Urgéncia 008430 REGULAR
04 Cadeira de Rodas Urgéncia N BOM
05 Escadinha Urgéncia N BOM
06 Maca de Rodas Urgéncia N REGULAR
Tk
2y TRIAGEM
Ordem Discriminago Locat N°Tembamerio Estado de
= conservacio
01 Geladeira Urgéncia 005216 REGULAR
0z Gelageira Urgéncia 005933 REGULAR
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oﬁfﬁ%o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
OQreses wes  HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE
03 Bird Urgéncia 005896 BOM
04 Armério Urgéncia 006113 BOM
05 Organizador Triplo de Urgéncia N BOM
Gavetas
06 Cadeira Giratoria Urgéncia 0055536 BOM
07 Caixa Térmica P Urgéncia N BOM
08 Caixa Térmica M Urgéncia N BOM
09 Caixa Térmica G Urgéneia N BOM
10 Balanga Digital Urgéncia 014153 BOM
11 Poltrona Urgéncia N BOM
12 Cadeira Para Paciente Urgéncia N BOM
13 Caixa de Perfuro Urgéneia N BOM
14 Banner Urgéncia N BOM
15 * Registrador de Pontos Urgéncia N RUIM
16 Ar Condicipnado Urgéncia N BOM
SALA DE TESTE SWAB
Ordem Discriminagio Local N°Tombamento Estado de
conservacio
01 Biombo Urgéncia N BOM
02 Carrinho Urgéncia 005385 BOM
03 Gaveteiro Urgéncia N BOM
04 Bird Urgéncia N BOM
05 Cadeiras Urgéncia N BOM
06 Armério Urgéneia N BOM
07 Caixa Térmica Urgéncia N BOM
08 Caixa Térmica de Isopor Urgéncia N BOM
09 Geladeira Urgéncia N BOM
10 Colmeia de Parede Urgéncia N BOM
11 Ar Condicionado Urgéncia 008432 BOM
12 Negatoscopio Urgéncia 005855 BOM
CORREDOR DA URGENCIA
Ordem’ Discriminagio Local | N°Tombamento Estado de
o conservacgio
01 Bebedouro Urgéncia Bom
02 Lixeira Urgéncia | Bom
i SALA VERMELHA
Ordem Diserimi;nac;ﬁo Local N°Tombamento Estado de
i conservaciio
01 Aspirador Portatil Urgéncia BOM
02 “ Lixeirds (2) Urgéncia BOM
03 Gaveteiro C/ 6 Gavetas Urgéncia BOM
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Lo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPy: 11,366.609.0001-03
CONDAD . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
o3 TODOS NOS HOSPITAL E MATERNIDADE J OAO PERE[RA _‘DE ANDRADE
04 Caixa Inox n°03 Urgéncia BOM
05 Suporte de Soro Urgéncia BOM
06 Torpedo O,/10m (2) Urgéncia BOM
07 Ar Condicionado Urgéncia 014647 BOM
08 Bandejas (02) Urgéncia BOM
09 Caixa de Perfuro Urgéncia BOM
10 Leito Urgéncia BOM
11 Escadinha Urgéncia REGULAR
12 Armério Inox Urgéncia BOM
13 Carro de Parada Urgéneia BOM
14 Eletrocardiograma Urgéncia 014848 BOM
15 Desfibrilador Urgéncia 012846 BOM
16 Bomba de Infusio Urgéncia 006035 RUIM
17 Bomba de Infusio Urgéncia 014653 BOM
18 | Bomba de Infusio Urgéncia 014654 BOM
19 ..l Mesa de Maio Urgéncia 012880 BOM
20 Depésito P/ Algodio Urgéncia BOM
21 Ambi Adulto Silicone Urgéncia BOM
2 Ambi Infantil Silicone Urgéncia BUM t
23 Foco G Urgéncia 012812 BOM .
24 Carro de Anestesia Urgéncia BOM l
25 Laringoscépio ¢/ 05 1. Urgéncia BOM |
26 - Oximetro P Urgéncia BOM |
27 Prancha Madeira Urgéncia BOM |
28 Oximetro M Urgéncia 006032 BOM |
29 . Recipiente Plastico Urgéncia BOM |
30 Negatoscopio Urgéncia BOM
31 DEA Urgéncia BOM
32 DEA Urgéncia RUIM
33 ... . Monitor Cardiaco Urgéncia 014655 BOM
34 Desfibrilador Portatil Urgéncia 014656 BOM
iWC DA SALA DE ESPERA DA URGENCIA |
Ordem Discriminagio Local N°Tombamento Estado de ‘
e conservacio
01 - Lixeizas (02) WC j Bom
/ |
g SALA DE CURATIVO |
Ordem Discriminagio Local N°Tombamento Estado de
i conservacio |
01 . Escada Urgéncia Bom
02 Maca Urgéncia Bom
03 Mesa Maio Urgéncia Regular
04 Lixeiras (02) Urgéncia Bom
05 Caixa de Perfuro | Urgéncia BOM
06 Foco | Urgénoia BOM
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| o miens SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

/ ~BNDADO
/ ;or-g"’“‘ ~os  HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE

/

( (07 [ Camnho | [Urgéncia | — BOM |
CONSULTORIO MEDICO
Ordem Discrimina¢éo Local N°Tombamento Estado de
conservacio
01 Bird Consultério BOM
02 Cadeira Consuliério BOM
03 Cadeira Consultério BOM
04 Maca Consultorio BOM
05 Escada Consultério BOM
06 Lixeira Consultério BOM
07 " Visualizador de Raios-x Consultério BOM
08 Ar Condicionado Consultério 014079 BOM
09 Otoscopio Consultério BOM
REPOUSO MEDICO
Ordem Discriminagio Local N°Tombamento Estado de
' conservac¢io
01 Cama Repouso Bom
02 Mesa Cabeceira Repotso Bom
03 - Armario Repouso 005898 Bom
04 Telévisor Repouso Bom
05 Receptor Repouso Bom
06 - Poltrona Repouso Bom |
' |
' WC DO CONSULTORIO MEDICO _.
Ordem Discriminagio Loecal N°Tombamento E Estado de
| __conservacio |
01 Lixeira Consuitorio | Bom
BOX 01 URGENCIA
Ordem - Discrirﬁiﬁagﬁo | Local [ N°Tombamento Estado de
7l conservacio
01 Maca Urgéncia N BOM
02 Poltrona Urgéncia N BOM
03 Suporte de Soro Urgéncia N BOM
04 Banquinho Urgéncia N BOM
05 Fonte de 02 Urgéncia N BOM
|
BOX 02 URGENCIA '_
| Ordem |  Diseriminacia | Local ! N°Tomhbamento ] Estado de l I
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE

; conservaciio
01 Maca Urgéncia N BOM
02 Poltrona Urgéncia N BOM
03 Suporte de Soro Urgéncia 014637 BOM
04 Fonte de O2 Urgéncia N BOM
BOX 03 URGENCIA
Ordem Discrimina¢#o Local N°Tombamento Estado de
conservacao
01 + Maca Urgéncia N BOM
02 Poltrona Urgéncia N BOM
03 Suporte de Soro Urgéncia N BOM
04 Puff Urgéncia N BOM
05 Fonte de 02 Urgéncia N BOM
= BOX 04 URGENCIA
Ordem Discriminacio Local N°Tombamento Estado de
conservaciio
01 Maca Urgéncia N BOM
02 Poltrona Urgéncia N BOM
03 Suporte de Soro Urgéncia N BOM
04 Fonte de 02 Urgéncia N BOM
BOX 05 URGENCIA
| Ordem - Discriminacio Local N°Tombamento Estado de
i conservacio
01 Maca Urgéncia N BOM
02 Poltrona Urgéncia N BOM
03 Suporte de Soro Urgéncia N BOM
04 . Fonte: de 02 Urgéncia N BOM
“ WC DA URGECNIA
Ordem ~ . Discriininac;ﬁo Local N°Tombamento Estado de
< conservacio
01 Lixeiras (02) Urgéncia Bom
7 NEBULIZACAO
Ordem .. Disc;iﬁlinacﬂo Local N°Tombamento Estado de
conservaciio
01 Longarinas Urgéncia N BOM
02 . Sn_anrtf:.’ de Sara LUrgéncia N BOM
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y Gaﬁ?né‘\f“ﬁo . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
/@Frese=wes  HOSPITALE MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE
03 | Tensidmetro de Pé Urgéncia 002208 RUIM
04 | Rede 02(03) Urgéncia BOM
POSTO DE ENFERMAGEM
Ordem Discriminagao Local N°Tombamento Estado de
conservacio
01 Armaério de Parede Urgéncia 006030 BOM
02 Balciio Sem Gavetas Urgéncia N BOM
03 Lixeiras Brancas Urgéncia N BOM
04 Gaveteiro Com 6 Repartices Urgéncia N BOM
05 Caixa de Perfuro Urgéncia N BOM
06 Bandeja de Inox Urgéncia N BOM
07 Bandejas Plésticas Urgéncia N BOM
08 Orgamzador Triplo de Mesa P/ Urgéncia N BOM
Escritério
09 = Cadeira Giratéria Urgéncia 002210 BOM
10 Balcdo de Marmore Urgéncia N BOM
11 Puff Urgéncia N BOM
12 Cadeira Urgéncia N BOM
; 'REPOUSO D4 ENFERMAGEM TECNICA
Ordem Discriﬂiinacﬁo Local N°Tombamento Estado de
gk o conservacio
01 i Beliche (2) Repouso Bom
02 Camas (2) Repouso BOM
03
04 Arméxio (3) Repouso Ruim
05
06 Ar Condmwnado 006128 BOM
07 Ar Condicionado 014816 BOM
T il
WC DA ENFERMAGEM TECNICA
Ordem Discriminacdo Local N°Tombamento Estado de
conservacio
01 Lixeira | Repouso Bom
REPOUSO DA ENFERMAGEM
Ordem Discrintinacio Local N°Tombamento Estado de
zal conservaciio
01 Armério Repouso BOM
02 . .~ Lixeira Repouso BOM
03 Mesa Plastica Repouso BOM
04 Cadeira'Pldstica Repouso BOM
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/9350 2%
'L"»‘!-‘;‘{fm‘é“’l ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
/@ONEEIRS HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE
/ [ 05 | CamadeMadeira |  Repouso | | BOM
WC DA ENFERMAGEM
Ordem Discriminagdo Local N°Tombamento Estado de
y consexrvacio
01 Lixeira Repouso Bom
EXPURGO/DML
Ordem Discriminagdo Local N°Tombamento Estado de
it conservacio
01 Baldes Expurgo N BOﬁ
02 Bacias Expurgo N B(O)M
03 Baldé Preto Expurgo N BOM
04 Balde Branco Expurgo N gOM
05 _ Baldes Verdés Grandes (2) Expurgo N i
06 Lixeira Branca Expurgo N
07 |. Bacia Sanitéria Expurgo _ N BOM
08 * Baldes Grandes Verdes (3) Expurgo BOM
09 Prateleira DML BOM
LAVANDERIA
Ordem Discrigiinagio | Local N°Tembamento Estado de
b = i conservacio
01 M4quind Calandra Lavanderia 006088 BOM
02 Méagquina Centrifiga Lavanderia 006454 BOM
03 Méquina Lavar Lavanderia BOM
04 Maéquiiia Secar , Lavanderia 006087 BOM
05 Banco d¢;Madeira ;  Lavandena BOM
06 Cesto c/tampa (2) |  Lavanderia BOM
07 © <] _ BaldeG (02) Lavanderia BOM
wdi
i
WC DA LAVANDERIA
Ordem Discriminagio Local i N°Tombamento Estado de
| conservaciio
By = WC Lavanderia | Bom
it ESTERILIZACAO
Ordem | Discriminagio Local N°Tombamento | Estado de
- _‘Ii E. conservaciio
01 ..  Autoclate G Esterilizagdo | 006092 ", Bom
Autar.:h{.ye M | 009060 =

i
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éoﬁﬁ”AE? SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ofosss HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE

[~

[0 Estufa M Esterilizagio 005339 Bom
Estufa P
03 Lixeira (2) Esterilizaciio Bom
04 Recipiente Pldstico (2) Esterilizacdo Bom
05 Armério Esterilizacdo 006114 Bom
06 Cadeira Pléstica Esterilizacdo Bom
07 Cubas (13) Esterilizagio Bom
08 | ___Umidificador (25) BOM
09 Cuba C/ Tampa Inox (3) BOM
10 Bacias Inox (2) BOM
n Vasilha Plastica BOM
Redonda i
12 Ventilador de Parede j RUIhbél
13 BaldesP (2) Bg -
14 KIT Sutura (7) EOM
15 KIT Curdtivo (3) .
16 Extracdo'de Unha ggM
17 Pin¢a Mosquito BOM
18 KIT Parto (4) S
19 KIT Pequenas Cirurgias
(12)
20 || KIT Vasectomia (4) ggﬁ
21 Méscara NBZ Adulta
(12)
22 | Mascara NBZ Infantil BOM
(19)
23 — Espacador (6) - BOM
4 o
' ENFERMARIA FEMININA
Ordem Discri;:tiinagﬁo Local N°Tombamento Estado de
& conservacio
o Leito Enfermaria 013612 BOM
02 Lgito Enfermaria 013611 BOM
03 . Leito Enfermaria 013610 BOM
04 Suportg de Soro Enfermaria 014633 BOM
05 Suporte de Soro Enfermaria N BOM
06 Suporte de Soro Enfermaria 014631 BOM
07 ; Lixeiras Enfermaria N BOM
08 Escadinha | Enfermaria | N BOM
09 [ ArCondicionado | Enfermaria | 014849 BOM
ENFERMARIA MASCULINA
Ordem | Discriminacao Local N°Tombamento Estado de
' i conservagfio
- 01 Leito; Enfermaria 013609 BOM
i n2 i il Leifﬁir Enfermaria ] 013613 BOM

s |
st

Scanned with CamScanner



/

/ ‘W .
oy FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 11.366.609.0001-03
[ GNBADO ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Zive HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE
03 Leito Enfermaria N BOM
- Leito Enfermaria N BOM
05 Leito Enfermaria N BOM
06 Suporte de Soro Enfermaria 014639 BOM
07 Suporte de Soro Enfermaria | 014634 BOM
08 Suporte de Soro Enfermzria | 014632 BOM
09 Escadinha Enfermaria N BOM
10 Lixeiras Enfermaria N BOM
11 Ar Condicionado 014077 BOM
MATERNIDADE
Ordem ' Discriminagiip Local N°Tombamento Estado de
' conservagiio
01 Armério de Parede Posto Enfermagem 005925 REGULAR
02 " 7 Colmeia Posto Enfermagem N REGULAR
03 Bandejas Plésticas Posto Enfermagem N BOM
04 Bird Posto Enfermagem 005927 BOM
06 ‘Caixa de Perfuro Posto Enfermagem N BOM
08 Afinario Para Lengdis Posto Enfermagen N BOM
09 Balanca ., | Posto Enfermagem 005948 RUIM
10 "~ Tensidmetro ; Posto Enfermagem N BOM
1 Escadinha Posto Enfermagem N BOM
12 Fitar Sala de Pré-Parto N BOM
13 Sonar Sala de Pré-Parto N BOM
14 Biombo Sala de Pré-Parto 014059 BOM
15 Leito Sala de Pré-Parto 014628 BOM
16 Foco G '} Sala de Pré-Parto 012671 BOM
17 .. FocoP _ Sala de Pré-Parto 013367 BOM
18 Cama de Parto Sala de Pré-Parto N BOM
19 Suporte de Sorp Sala de Pré-Parto 014629 BOM
20 Pinar i Sala de Pré-Parto BOM
21 Lixeira BOM
22 ‘Balde de Roupa BOM
23 * Mesa de Maio BOM
24 -~ Mesa Pequena _ BOM
25 Cilindro de 02 de 10 m j BOM
) BLOCO CIRURGICO
Ordem Discriminacio Local N°Tombamento Estado de
= % conservacio
01 Escadinha BOM
0% Mesa?rlaio BOM
= ___Cama Cirirgica 012903 BOM
Armdrio‘de Ago
05 *  Armério de Madeira 1]3381]&
06 Bisturi E.'!]étrl'co 012006 BOM
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 11.366.609.0001-03

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE

07 Bisturi Elétrico BOM
08 Mesinha BOM
09 Caixa de Perfuro BOM
10 Ar Condicionado 01482 BOM
11 Banco BOM
12 Cadeira Plastica BOM
BERCARIO
Ordem Discriminacio Local N°Tombamento Estado de
. conservacio
01 Bergo Aquecido Bercario 005920 Bom
02 Bergo Bercario 012868 Bgla
03 Berco 012869 g _
04 Lixéira Bergério B‘“‘“
05 ~ " Balanca Pediatrica Bercdrio 006065 Bgz
06 Régua Antropométrica Bercério Ruim
07 Fiia Bercéario
08 Balcag/Pia Bergrio 005922 Som
09 it Bergério Bom
APARTAMENTO 01
Ordem Discriminagdo Local N°Tombamento Estado df
: i conservacio
01 Polfrona Apartamento BOM
02 Béreo Apartamento 012870 BOM
03 Leito Apartamento BOM
04 + = Escadinha Apartamento BOM
05 Suporte Soro Apartamenio 014652 BOM
06 Criado’Mudo Apartamento 012855 BOM
07 Lixeiras (02) Apartamento BOM
APARTAMENTO 02
Ordem Discriminagio Local N°Tombamento Estado de
conservacio
01 Poltrona Apartamento Bom
02 Leitd Apartamento 013614 Bom
03 Escadinha Apartamento Ruim
04 Criado Mudo Apartamento 012854 Bom
05~ [* SuporteSoro Apartamento 014638 Regular
06 _ Berga Apartamento Ruim.
07 Lixeiras (02) Apartamento Bom
08 Cilindro de:Oxigénio
10m
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SECRET ~ : .0001-03
HOSPITAY | nmmﬁhﬁmn; méf s DE
' ; O PEREIRA DE ANDRADE
APARTAMENTO (3
Ordem |  Diceri
1scriminacio
; o8 i Local N°Tombamento Estado de
01 : conservacio
02 Leito Apartamento Bom
Poltrona A
03 Criado Mudo partamento Bom
04 Eecadih Apartamento 012852 Bom
05 Li - Apatiamento Bom
5 1xeiras (02) Apartamento Bom
Suporte Soro BOM
_ ! TESTE PEZINHO
Ordem Discrimiﬁm;ﬁo Local N°Tombamente Estado de
conservacio
01 Maca Bom
02 Bitd, Apartamento 01864 Bom
03 Balanca Digital Apartamento 012860 Bom
04 Cadeiras Plsticas (2) | Apartamento Bom
05 Escadiiiha Apartamento Bom
06 Ar Condicionado Apartamento 005776 RUIM
07 Lixeiras Apartamento Bom
RECEPCAO DA MATERNIDADE
Ordem Discriminacio | Local N°Tombamento Estado de
' conservacio
01 Cadgira Recepodo Bom
02 Balciio Recepedo 005841 Bom
03 Lixeira Recepedo Bom
:*; SALA DE ESPERA DA MATERNIDADE
Ordem Discriﬁlinat;ﬁo Local N°Tombamento Estado de
L conservacio
01 Longdrina Maternidade Regular
02 Longarina Maternidade Regular
03 Bebedouro Matemidade 012878 Bom
04 Lixeira Maternidade Bom
;
RECURSOS BUMANOS (RH)
Ordem |- - Discriminacio Local N°Tombamento Quantidade
01 Gaveteiro ¢/ 4 gavetas RH 012851
02 Armmario de ferro RH 012856
03 Bird .. RH 005849
04 Gavetelro ¢/ 4 gavetas RH 012349

At
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' SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE

05 Bird RH 005945
06 Cadeira giratéria RH 005397
07 Bird RH 009730
08 Impressora RH 014088
09 Bird RH 006050
10 Gabinete de coomputador RH 008451
11 Monitor RH 008452
12 Ar condicionado RH 014078
13 Bird RH
14 Leitor de biometria RH
15 Teclado (2) RH
16 | Mouse(2) RH
17 Organizador triplo de RH
mesa (5)
18 Impressora RH
19 Nobreak RH
20 Estabilizador RH
o £} SALA DA ADMINISTRACAO
Ordem Discriminacio Local I N°Tombamento Quantidade
01 Gabinete de ; Administragao 012846
computador
02 Monitor Administragéo 012847
03 Teclado :: Administragdo
04 . Mouse Administracio
05 Caixinha de som Administragdo
06 Estabilizador: Administragido
07 Dvr de video ' Administracio 014825
08 Monitor : Administra¢do
09 Impressora ; Administragdo 009630
10 Bird i Administracéo 005857
11 Armario de madeira Administracdo 005860
12 Organizador triplo Administra¢do
de mesa
13 Organizador de Administra¢do
canetas |
14 Biré . Administraydo
15 Cadeira de pléstico Administragdo
16 Cadeira de madeira Administragédo
17 Prateleira de parede Administra¢do
18 Banco de madeira Administracdo
19 Ar condicionado Administracdo 014836
RECEPCAO
Ordem _ Discriminagio Loeal N°Tombamento Quantidade
01 Ar condicionado Recepgio 014921
e Recepgio 014823

Cadeira giratoria
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‘. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HOSPITAL E MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE

03 Cadeira giratéria Recepgio 014824
04 Poltrona Recepedo
05 Armmario de parede Recepeio
06 Balcdo grande Recepcio
07 Telefone fixo Recepcio
MATERIAIS EM DEPOSITO
Ordem Discriminaciio Loczl N°Tombamento Quantidade
01 Cadeira de rodas Depbsito 01
02 Cadeira Deposito 013332 01
03 Cadeira "' Depdsito 013323 01
04 " Cadeira ' Depdsito 014239 01
05 "~ Cadeira '* Depésito 014236 01
06 Cadeira Depoésito 014234 01
07 Cadeira ' Depésito 014238 01
08 Cadeira .. Depésito 014240 01
09 Cadeira Depésito 014233 01
10 Cadeira : : Depdsito 014219 01
11 Cadeira :!! Depdsito 014222 01
12 Cadeira Depésito 012883 01
13 Cadeira Depdsito 013330 01
14 Cadeira Dep6sito 013334 01
15 Cadeira .| Depésito 013326 01
16 Cadeira ' : Deposito 013321 01
17 Cadeira _ Depésito 013335 01
18 Cadeira - Dep6sito 013331 01
19 " Bergo Depésito 02
20 Longarina Deposito 008421
i 21 Longarina__ Depbsito 06
, 22 Cama Hospitalar Depdsito 02
| 23 Poltronas Depbésito 03
24 Cadeira de Banho Dendsito i , 01
25 ~ Biombo Depdsito 03
26 Cama de Madeira Depdsito 03
27 Colchdes Deposito 11
28 Cadeiras Deposito 05
29 Ventilador ] Depésito 01

GERENTE DE GEJ&

TAO HOSPITALAR

Scanned with CamScanner



002

y e / CHS - JOAO PALILON
ot JI’ "ﬁ* SUS é
. = . .
EO\ =]
¥ |
ILUSTRISSIMA SRA. SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CONDADO/PE

. ASSOCIACAO BENEFICENTE JOAO PAULO II," pessoa
juridica de direito privado, sem fins econémicos, politicos ou religiosos, inscrita
no CNPJ/MF sob o nlimero 22.564.221/0001-25, com sede na cidade de Barreiros,
Estado de Pernambuco, PE 60, KM 72,5, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Pedro Alberto Paraiso De Almeida, brasileiro, Portador do Passaporte
M752460, inscrito no CPF/MF sob o n°; 700.928.784-82, vem, perante Vossa Senhoria
com base nos artigos 1° 2° e 3° da Lei Municipal de n® 1.095/2021. REQUERER
A QUALIFICACAO da referida entidade sem fins econdmicos como ORGANIZAGAO
SOCIAL - 08, pelos fatos e fundamentos que passa a expor.

_ Como é de conhecimento publico, o Municipio de Condado
promulgou a _Lei 1.095/2021, dispondo sobre a qualificagédo das OS nesse Municipio.
Possibilitando dessa forma, que as pessoas juridicas de direito privado sem fins
econdmicos, que atuem na prestagdo de servigos publicos ndo exclusivos nas areas
de ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, politicas de urbanizacao,
protegdo e preservagdo do meio ambiente, cultura, esportes e salde, com vistas a

celebragcdo de contratos de gestao, requeiram sua habilitacdo & qualificacido como
racs :

ial - desde que comprovem o registro de seu ato constitutivo e
eventuais alteragdes atendendo os requisitos previstos nos Arts. 2° e 3° da citada Lei.

Dessa forma, uma vez que a Requerente é uma entidade de direito
privado sem fins lucrativos, voltada ao desenvolvimento de atividades sociais e possui

vasta experiéncia na promocao de projetos sociais com prestacdo de servicos na area

de saude, como a gestdo, operacionalizacdo e execucdo de servicos de saude no

ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, nos exatos termos da legislago pertinente,

especialmente o disposto nas Leis n°. 8080, de 19 de setembro de 1990 e 12.401 de
28/04/11, com observancia dos principios veiculados pela legislagdo, e em especial:
Universalidade de acesso aos servicos de saude, atendendo exclusivamente aos
usuarios do SUS:; Gratuidade de assisténcia; Preservagao da autonomia das pessoas
na defesa de sua integridade fisica e moral; Igualdade da assisténcia a saude, sem
preconceitos ou privilégios de qualquer espécie; Direito de informagdo as pessoas
assistidas, sobre sua salde; Divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos
servicos de saude e a sua utilizagdo pelo usuario; Fomento dos meios para

participacio da comunidade; Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia,
utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz, requer a essa

secretaria a sua _qualificacdo como OS — Organizagdo Social de Satde perante

esse Municipio.

A experiéncia e a capacidade técnica da referida Sociedade Civil na
area de saude publica se atestam com a exceléncia dos servigos prestados nos
Municipios de Barreiros, de Vertentes, de Agua Preta entre outros, bem como, por
também ter sido qualificada como OS — Organizagao social pelos Municipios de Agua
Preta, Vertentes, Barreiros, entre outros municipios do estado de Pernambuco, em
total reconhecimento a sua qualificagio técnica e preenchimento dos requisitos

previstos em Lei. g

Rodovia PE 60, Km 72,5 - S/N, Centro, Barreiros-PE, CEP: 55.560-000
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o ‘ Dessa forma, o CHS - Jodo Paulo Il é uma pessoa juridica de
direitos privados sem fins lucrativos que vem desde entdo contribuindo para a
prc_:moq:éo_da salde publica em Pernambuco, atuando em é&rea pertinente ao seu
objeto social, tendo em vista a promogéao do interesse publico.

) . .Cumpre ainda ressaltar que a Requerente é uma organizagdo da
sociedade civil idonea e preparada para executar politicas publicas de saide com

. Nesse toar, a qualificagdo juridica do CHS - JOAO PAULO II
como OS - Organizagdo Social de Saude concedida por essa .
Secretaria, se faz necesséria - e & uma etapa decisiva para realizagdo de |
parcerias com o Municipio de CONDADO, visando a gestdo de unidades de saude !
vinculados ao Sistema Unico de Saude - SUS, que de acordo com a Lei Municipal de |
n° 1.095/2021 sera firmada mediante assinatura do Contrato de Gestdo com as |
entidades que receberem dessa Secretaria a qualificagéo de OS.

_ Nessa perspectiva, o Contrato de Gestdo se constitui como
instrumento juridico voltado para realizag3o de parceria na area de saide de acordo
com a Lei Municipal de n° 1.095/2021, tendo em vista a realizagao de politicas
plblicas voltadas para o atendimento de usuérios inespecificos, salvaguardando o
principic da moralidade e impessoalidade de acordo com o artigo 37, V da
Constituicao Federal de 1988. '

E diante desse contexto que a CHS - JOAO PAULO I
comprova no préximo item que atende os requisitos exigidos na Lei Municipal
supracitada, no ambito desse Municipio de Condado.

- DOS FUNDAMENTOS

No que diz respeito ao atendimento dos requisitos previstos nos Arts.
2 e 3° da Lei n® 1.095/2021, a Requerente demonstra a sua aptiddo para o gozo do |

titulo de Organizacdo Social, nos seguintes termos:

e« A CHS - JOAO PAULO Il é instituigdo privada sem fins econdmicos, ,
conforme mencgdo expressa do seu Estatuto registrado em cartério. Os '
requisitos especificos da Lei de n° 1.095/2021, no que diz respeito ao ato !
constitutivo da entidade privada sdo observados no Estatuto Social do CHS - 1
JOAO PAULO IL. |

e A Natureza social de seus objetivos, com observancia aos principios do i
Sistema Unico de Saude expressos na Constituigio Federal e na Lei Federal
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, : :

e Finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades, vedada a distribuicao
entre os socios, associados, conselheiros, diretores ou doadores;

« Estruturagio minima da entidade, composta por um ¢érgdo deliberativo, um
érgao de fiscalizagao e um érgdo executivo, definidos nos termos do Estatuto,
com atribuigdes normativas e de controles basicos previstos nesta Lei;

Rodovia PE 60, Km 72,5 - S/N, Centro, Barreiros-PE, CEP: 55.560-000
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* Proibigdo de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento
de associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros da
entidade;

* Em caso de extingéo ou desqualificagdo da entidade, previsdo de incorporagio
integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que lhe foram destinados,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao
patriménio do Municipio ou ao de outra organizagéo social qualificada na drea
de salde, na forma desta Lei, na proporgéo dos recursos e bens alocados pelo
Municipio por meio do contrato de gestéo;

o Obrigatoriedade de publicagdo anual do relatério financeiro e do relatério de
execugdo do contrato de gestdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio
eletrénico da organizagéo social;

* A aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto.

~No que tange & documentagéo exigida no Art. 3° da Lei de n°
1.095/2021, a Requerente a anexa a seu pedido na seguinte ordem:

Doc 01 - Estatuto devidamente registrado em cartério;

Doc. 02 - Ata de eleicdo ou nomeagao dos integrantes do érg&o deliberativo

Doc. 03 - Comprovante de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Doc. 04 - Documentagdo comprobatéria de regularidade perante a Fazenda Pablica, a
Seguridade Social;

Doc. 05 — Documentagéo comprobatéria de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo;

A Requerente também fard juntada dos Contratos de Gestio
firmados com os Municipios de Barreiros (Doc. 06), de Agua Preta (Doc. 07), de
Vertentes (Doc.08), bem como, os Decretos de Qualificagdo como OS - Organizagio
social promulgados pelos Municipios de Agua Preta (Doc. 09), de Vertentes (Doc. 10),
de Barreiros (Doc. 11), Catende (Doc. 12) Agrestina (Doc. 13), atestando sua
experiéncia e a capacidade técnica na area de saude publica.

Assim, em cumprimento a Lei de n® 1.095/2021, realgamos que o
objetivo do CHS - JOAO PAULO Il é obter a qualificagio juridica de
Organizacdo Social perante o Municipio de CONDADO, visando desenvolver
servigos de salide em regime de parceria com a secretaria de satide desse municipio,

para aumentar a eficiéncia relativas aos resultados da politica publica no &mbito desta
entidade federativa.

Ressalta-se ainda que a CHS - JOAO PAULO Il possui modelo
flexivel de gestdo que admite a criagao de filial em cada entidade federativa, tendo em
vista a indicagdo do Conselho de Administragdo, com plena adequagio aos
percentuais de representagdo do Poder Publico, da entidade requerente, da sociedade

civil do organizada, bem como os membros dotados de notério saber na area de
satde conforme disposto na Lei supra citada.

Por fim, a CHS - JOAO PAULO Il se compromete a atuar de
acordo com os principios do SUS, atendendo ainda aos seguintes objetivos:

¢ Atendimento humanizado;

Rodovia PE 60, Km 72,5 - S/N, Centro, Barreiros-PE, CEP: 55.560-000
CNPJ: 22.564.221/0001-25

Scanned with CamScanner

004



ﬁ.i_ CHS-JDADPALLDE g g + 005

* Adogho de modelos gerenciais flexiveis, autonomia de gestdo, controle por

resultados e adog&o de indicadores adequados de avaliagio de desempenho e da
qualidade dos servigos prestados:;

* Redugdo de cuslos, racionalizagho de despesas com bens, servicos e
transparéncia na sua alocagéo e utilizagéo; e

* A prestacho de contas de todos os recursos e bens de origem publica,
recebidos pelas Organizag&o Social, sera feita na conformidade do estabelecido na

Lei de n® 1.095/2021, sem prejuizo dos demais dispositivos legais aplicados a
espécie.

A Requerente se compromete ainda, a observar e cumprir
plenamente as disposi¢oes da Lei de n° 1.095/2021, sucumbindo de forma plena 2
legislagdo municipal referente a matéria sob exame.

DO PEDIDO:

Em face do exposto, a Requerente uma vez que atende todos os
requisitos previstos na Lei Municipal de n° 1.095/2021 quanto & forma e o mérito,
determinantes para a concessdo do titulo, requer que essa Secretaria Municipal de
Saude, com base no § 2° do Art.3° de tal Lei, conceda PARECER FAVORAVEL, para

que o Municipio de Condado DECRETE A QUALIFICACAO da CHS - JOAO
PAULO Il como Organizagio Social — OS.

Nestes termos.
Pede deferinffento
Barreiros, 10 de mk

WL

Pedro Alberto Paraiso De Almeida
Diretor Presidente
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LISTA DE ANEXOS

Doc 01 - Estatuto devidamente registrado em cartério;

Doc. 02 - Ata de elei¢zo ou nomeagado dos integrantes do 6rgso deliberativo

Doc. 03 - Comprovante de inscricéo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Doc. 04 - Documentagio comprobatéria de regularidade perante a Fazenda Pdblica, a
Seguridade Social;

Doc. 05 - Documentagéio comprobatéria de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo;

Doc. 06 - Contrato de Gestao firmado com o Municipio de Barreiros;

Doc. 07 - Contrato de Gest3o firmado com o Municipio de Agua Preta:

Doc. 08 - Contrato de Gestao firmado com 0 Municipio de Vertentes:

Doc. 09 - Decreto de Qualificagdo como OS - Organizagso social promulgado pelo
Municipios de Agua Preta:

Doc. 10 - Decreto de Qualificagdo como OS - Organizagdo social promulgado pelo
Municipios de Vertentes:

Doc. 11 - Decreto de Qualificagdo como OS - Organizacio social promulgado pelo
Municipios de Barreiros;
Doc. 12 - Decreto de Qualificagio como OS — Organizagéo social promulgado pelo
Municipios de Catende;

Doc. 13 - Decreto de Qualificagio como OS ~ Organizagao social promulgado pelo
Municipios de Agrestina;

Docs.14 e 15— Habilitagdo de Pedro Alberto Saraisg-g carteira de estrangeiro.

f
7 x|

{ {571
ASSOCIAGCAO BENHFICENTE JOAO PAULO Il

|
Pedro Alberto Pafaiso De Almeida
Diretor Presidente
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ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOAO PAULO ||
6° Alteragdo Consolidada conforme AGE de 20/04/2019

Capitulo | - DA DENOMINACAO SOCIAL, SEDE, OBJETO, PRINCIPIOS E
PRAZO DE DURAGADO.

DENOMINAGAO SOCIAL

Artigo 1°. Sob a denominagio de “ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOAO
PAULO 11", fica constituida uma Associagdo Civil, pessoa juridica de direito
privado, swicos, politicos ou religiosos, também designada pela
sigla, CHS - JOAO PAULO II, doravante designada simplesmente
ASSOCIAGAO, possuindo patrimdnio préprio e distinto de seus associados,
cujas atividades regular-se-3o por este Estatuto Social e-pela legislagdo que

Ihe for aplicavel.
SEDE SOCIAL

Artigo 2°. A sede da ASSOCIAGAO seré na cidade de Barreiros, Estado de
Pernambuco, & PE 60, Km 72,5, S/N — Bairro do Uma, CEP 55560-000.

OBJETO

Artigo 3°. O CHS - JOAO PAULO |l tem por objeto:

| - Prestagdo de servicos de assisténcia médica qualificada nas areas de
internamento clinico, internamento cirdrgico, ambulatério em geral, medicina de
reabilitagdo neurolégica, oncologia com a utilizagéo de terapia fotodinamica e

cirurgias de alta e média complexidade;

Il - Atividade de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para

atendimento a urgéncia;

Il - Consultoria e assessoria especializada em gestdo de servigos de satde;
e e

i_
/
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IV - Elaboragéo, Implantago, e administracdo de projetos ligados ao Terceiro
Setor, que indiquem e execucéo direta de projetos sociais ou por meio de redes
de organizagées da socledade civil:

V - Administrag&o de servigos especializados de salde;

VI - Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo de profissionais
especializados na 4rea de satde:

VIl - Desenvolvimento e implantagdo de sistemas, métodos e processos de
trabalho:

VIIl - Locagdo e administragdo de bens méveis (de aplicagdo na 4rea
hospitalar) e iméveis (tanto préprios como de terceiros);

IX - Desenvolvimento de programas de pés-graduagdo no dmbito das dreas de
intervengao da Associa¢do;

X - Realizaggo de Campanhas Preventivas na area de salde;

Xl - Desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnolégicas relacionadas a

promogao da 2 siude;

X! I - Produgdo de estatisticas relativas & quantidade, qualidade e aos custos

dos servigos prestados;-

XIll - Elaboragéo de estudos comparativos e avaliagdo qualitativa da prética
medico-hospitalar;

XIV - Formulagdo de anteprojetos de normas e recomendagdes de medidas,
visando a reducdo das causas de patologias mais frequentes no 4mbito de sua

atuacao.
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PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 4°, No desenvolvimento de suas atividades, o CHS - JOAO PAULO |1
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e néo fara qualquer discriminagdo
de raga, cor, género ou religido, tendo ainda como finalidade:

I - Criar centros especializados em medicina de reabilitagio, que entendam o

ser humano como sujeito da 8630 e ndo como objeto sobre o qual se aplicam
técnicas;

Il - Assegurar atendimento de qualidade baseado em conhecimento e
tecnologia de ponta, tendo por fundamento uma visso humanista, holistica e
ecoldgica;

Il - Vivenciar a medicina de reabilitagdo como um conjunto de conhecimentos e
técnicas unificadas, destinadas a restituir aos pacientes as fungdes que
possibilitem sua reinsercao social;

IV - Agir na sociedade para prevenir a incapacidade e combater os
preconceitos, tendo em vista que a vida admite infinitas variagdes de forma, ’
- mutdveis ao longo do tempo, bem como para afirmar a tese de que ninguém .

pode ser discriminado por ser diferente dos tocante & forma fisica oy maneira
propria de realizar uma atividade;

V - Simplificar técnicas e procedimentos, com base em uma sintese critica de
sistemas e processos complexos, materializando o protocolo terapéutico MIP
(Multifatorial Integral Intensivo e Personalizado);

VI - Valorizar a pesquisa como atividade inserida no cotidiano clinico,
estimulando a criatividade e g geragédo de conhecimento cientifico;

VIl- Viver para a salde e ndo sobreviver da doenga, ensinando que cada
paclente deve ser tornar agente de sua prépria saude e, possibilitando por
meio de uma relagdo de trabalho em tempo integral e dedicagio exclusiva,
uma identificacédo entre quem trata e quem é tratado;
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VIl - Introduzir no territdrio brasileiro novas lécnicas terapéuticas de
diagndstico e tratamento do céncer, com particular énfase nas abordagens VTP
(Terapia Foto-Dindmica Vascular Locallzada) e PDT (Terapia Foto-Dinamica);

IX - Introduzir no Estado de Pernambuco e demals estados da regido nordeste

do Brasil, préticas cirtrgicas de alta complexidade.
PRINCIPIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS

Artigo 5° - O desenvolvimento das atividades do CHS - JOAO PAULO Il deve
atender os seguintes fins do artigo 7° da Lei 8.080/1990, quais sejam:

| - universalidade de acesso aos servigos de salde em todos os niveis de
assisténcia; 3

Il - integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

Il - preservacgdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica
e moral;

IV - igualdade da assisténcia & saude, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

V - direito & informagéao, as pessoas assistidas, sobre sua satide;

VI - divulgagdo de informagdes quanto-ao potencial dos servigos de salde e a
sua utilizagdo pelo usuério;

VIl - utilizagdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a
alocagdo de recursos e a orientagdo programatica;

VIII - participagdo da comunidade;

IX - descentralizagdo politico-administrativa, com diregdo Unica em cada esfera

de governo:

a) énfase na descentralizagdo dos servigos para os municipios;
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b) regionalizago e hlerarquizagao da rede de servigos de satde;

X - Integragdo em nivel executivo das agbes de satde, meio ambiente e
saneamento basico;

Xl - conjugagao dos recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e humanos da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na prestagao de
servicos de assisténcia a satide da populagéo;

XIl - capacidade de resolucéo dos servigos em todos os niveis de assisténcia; e

XIll - organizagao dos servicos publicos de modo a evitar duplicidade de meios
para fins idénticos.

Artigo 6° - Para a consecugdo de seus objetivos, o CHS - JOAO PAULO |
poderéa celebrar acordos com o Poder Publico, observando a modalidade de
pacto de acordo a legislagio geral e especifica adotada para as Organizagdes
da Sociedade Civil, ou seja, o acordo de vontade com entidades da
administragdo direta e indireta podera ser realizado sob a forma de termo de
colaboracgéo, termo de fomento, acordo de cooperagao, contrato de gestso,
convénio, nas hipéteses especificadas por lei.

Artigo 7°. O CHS - JOAO PAULO I terd um Regimento Interno que, aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento interno.

Artigo 8°. A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIAGAO se organizara
em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias,
podendo abrir filiais e sucursais em qualquer parte do territério nacional, as i,
quais se regerao pelas disposicées estatutarias presentes nessa norma.

Parégrafo Unico: As filiais do CHS - JOAO PAULO II indicard@o a criagao de
Conselho de Administragdo com representagdo compativel com a Lei de
Organizagdo Social do municipio, onde estiverem sediadas.

PRAZO DE DURAGAO ||

Artigo 9°, O prazo de duragido da ASSOCIAGAO & indeterminado. ' :
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Capitulo Il- DOS ASSOCIADOS

Artigo 10°% O CHS - JOAO PAULO II ¢ constituida por ndmero ilimitado de
assoclados, distribuldos nas seguintes categorias; fundador, benfeitor,
honorério e ordinério,

Artigo 11°, Dos assoclados FUNDADORES:

§1° Sao associados FUNDADORES todos os que participaram da constituicio
da ASSOCIAGAO integrantes da ata de abertura da mesma.

§2° Sao direitos dos associados fundadores, exercidos quando estes estiverem
quites com suas obrigagdes junto &8 ASSOCIAGAO:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - Participar das deliberagdes das Assembleias Gerais,
§3° Séo deveres dos associados fundadores:

I - Cumprir as disposigdes estatutarias;

Il - Zelar pela imagem da instituigao, junto & sociedade civil, ao Poder Publico e
demais instituigdes nacionais e estrangeiras a qualquer tempo;

Il = Contribuir para a valorizagdo e preservagdo das atividades do CHS -
JOAO PAULOII.

Artigo 12°. Dos associados BENFEITORES:

§ 1° Séao associados benfeitores todos os que homenageados pela Diretoria
Executiva da ASSOCIAGAO tenham realizado significativa contribuigdo, seja
financeira, tecnolégica ou relativa a destinagdo de bens méveis ou iméveis,

alinhados aos objetivos da instituigao;

§2° Séo direitos dos associados benfeitores:

| — Participar das atividades, campanhas e movimentos empreendidos pelo
CHS - JOAO PAULO II;
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Il - Acompanhar a aplicacdo e uso adequado das suas contribuigGes;
Il - Participar das deliberagdes das Assemblelas Gerais.

§3° Séo deveres dos assoclados benfeitores:

[ - Cumprir as disposicdes estatutarias;

Il - Zelar pela imagem da instituigao, junto & socledade civil, ao Poder P(iblico e

demais instituigdes nacionais e estrangeiras a qualquer tempo;

I - Contribuir para a valorizagdo e preservacdo das atividades da

ASSOCIAGAOD.
Artigo13°. Dos associados HONORARIOS:

§1° S&o assoclados HONORARIOS todos aqueles que, em razdo de
relevantes servigos, prestados ao CHS - JOAO PAULO I, sejam
homenageados e tenham o reconhecimento da Diretoria Executiva da

ASSOCIAGAO.
§2° S&o direitos dos associados honorarios:

| - Participar das atividades, campanhas e movimentos empreendidos pela

ASSOCIACAO;

Il - Participar das deliberages das Assembleias Gerais,
§3° Sao deveres dos associados honorarios:

| - Cumprir as disposicGes estatutarias;

Il - Zelar pela imagem da instituicdo, junto & sociedade civil, ao Poder Publico e

demais instituicGes nacionais e estrangeiras a qualquer tempo;

Ill- Contribuir para a valorizagdo e preservagdo das atividades da

ASSOCIAGAOQ.

Artigo 14°. Dos associados ORDINARIOS:
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§1° S&o assoclados ORDINARIOS todos aqueles que, simpatizando com as
atividades da instituigéo prestem, de livre e esponténea vontade, contribuigdes
periddicas em dinheiro ou, através da sua forga de trabalho, em prol da
valorizagéo e preservagio das atividades da ASSOCIACAO, sem com isto,
manter qualquer tipo de vinculo empregaticio com a instituigao.

§2° A admissdo de associados ORDINARIOS sers realizada através de
consulta da Diretoria Executiva a0 conjunto de sécios Fundadores, que em
votagao por maioria absoluta, autorizara a admisséo do candidato.

§3° S&o direitos dos associados honorarios:

| - Participar das atividades, campanhas e movimentos empreendidos pela
ASSOCIACAOQ;

§4° Sao deveres dos associados honorérios:
| - Cumprir as disposicdes estatutarias:
Il - Zelar pela imagem da instituicdo, em tempo e fora de tempo;

Il — Contribuir para a valorizagdo e preservagao das atividades da
ASSOCIAGAO.

DA ADMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS:
Artigo 15°. DA ADMISSAO:

§1° Os associados fundadores estario restritos aos listados na Ata de
Constituicio da ASSOCIAGAO, desde que em pleno uso e gozo de seus
direitos e deveres civis e politicos;

§2° No caso de rendncia, Impedimento ou falecimento de associados
fundadores, poders o ASSSOCIADO FUNDADOR indicar 0 seu substitulo
legal, ou em ndo o fazendo, ser o mesmo nomeado entre os herdeiros legais,
devendo ser mantido o quantitativo original do grupo.
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§3° Os assoclados benfeitores e honorarios serdo admitidos por ato de
reconhecimento da Diretorla Executiva da ASSOCIAGAO, desde que em pleno
uso e gozo de seus direitos e responsabilidades civis e paliticos;

Artigo 16°, DA EXCLUSAO:

A exclusao dos associados s6 serd admissivel apés a conclusdo de processo
administrativo que comprove condulta imcompativel com a promogéo do objeto,
principios e salvaguarda da imagem da instituigdo, com fundamento na
violagdo dessa norma estatutaria e demais regulamentos editados pelo CHS -
JOAO PAULO I, que indiquem o uso indevido do nome da entidade em
beneficio préprio ou de terceiros, bem como ilicitos que prejudiquem o
interesse publico e a gestao idénea da ASSOCIAGAO.

§1° A admisséo e a exclusdo dos associados sera examinadas e decidida pela
Assembleia Geral e conjunto de associados Fundadores, quando se tratar de
admisséo de associados ordinarios efou exclusdo de fundador.

§2°A exclusao do associado com fundamento no caput nesse dispositivo
implica na realizagdo de procedimento administrativo que resguarde os
principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

, §3° Todo e qualquer associado podera, a qualquer tempo, requerer o
desligamento voluntario do quadro de associados, necessitando para tanto,
simples requerimento enderegado a presidéncla da associagdo, que
encaminhara o feito & Assembléia Geral para que sejé expedido ato
formalizando o desligamento, na primeira reunido apds a propositura do

expediente.

Artigo 17°. Os associados, independentemente da categoria a que estejam
vinculados, ndo responderdo individualmente, subsidiariamente ou
solidariamente pelas obrigagdes do CHS - JOAO PAULO II, nem pelos alos

praticados pela Diretoria Executiva.

Caplitulo Ill - DA ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E GESTAO DOS ORGAOS
SOCIAIS ,
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Artigo 18°, O CHS - JOAO PAULO Ii possul os seguintes 6rggos:

| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
[l - Conselho Fiscal

§1° Incumbe a todos os érgdos da ASSOCIACAO, dentro de seus campos de
atividades, estatutariamente estabelecidos, conjugar esforcos no sentido de

promover os objetivos sociais da entidade.

§2° Nao respondem com seu patriménio pessoal por atos regulares de gestao
e dentro de suas competéncias estatutarias os membros da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal. Entretanto, os citados membros respondem civil e
criminalmente perante a ASSOCIAGAO e terceiros, quando agirem com dolo

ou culpa, violagdo da Lei ou do Estatuto Social.

§3° A ASSOCIAGAO n3o remunera, sob qualquer forma, os agentes que
atuam na Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, e nos
Conselhos de Administragdo constituidos, constitufdos nas filiais, quando assim
exigir a lei de Organizagdo Social do municipio em que estiverem sediados.

§4° A instituicdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo dos seus associados nos

processos decisdrios da instituigdo.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19°. A Assembleia Geral & 6rgéo soberano da ASSOCIAGAO, sendo

constitufda por todos os associados fundadores e honorérios no gozo de seus
direitos civis e politicos, quites com suas obrigagdes estatutérias eu

regulamentares.
Paragrafo Unico: as deliberagdes da Assembléia Geral obrigam os Associados

Fundadores, mesmo quando estes se fizerem ausentes nas reunides e

vinculam a atuagéo dos demals drgdos de gestao.
10
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Artigo 20°, Compete 4 Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretorla Executiva e o Conselho Fiscal;
Il - Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do artigo 43¢
Il - Deliberar sobre & extingéo da ASSOCIAGAO, nos termos do artigo 42°;

IV — Aprovar regimento interno e, se for o caso, regulamento de compras e
regime disciplinar.

V - Realizar acaprovar o Regulamento Interno;
VI-GESTAO PATRIMONIAL
Artigo 21°. A Assembleia Geral reunir-se-a:

§1° Ordinariamente:

a) A cada 01 (ano), nos quatro primeiros meses do ano civil para deliberar
sobre o, programa de trabalho e proposta or¢amentaria, examinar o balanco

geral e demonstragio de receitas e despesas, as contas prestadas pela
Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal:

b) A cada 04 (quatro) anos, nos quatro primeiros meses do ano civil para
eleger, os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§2° Extraordinariamente, quando convocada, na forma prevista neste

Estatuto Social, sempre que necessario para tartar de assuntos proprios de sua
competéncia;

Artigo 22°, Compete 3 Assembleia Geral Ordinéria:
| - Eleger os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

Il - Apreciar sobre o Relatério Anual de atividades do CHS - JOAO PAULO Il e
as contas da administragao, relativamente a cada exercicio social encerrado.;

Il - Apreciar e deliberar sobre o plano de trabalho e proposta orgamentaria
apresentada pela Diretoria Executiva para cada exercicio;

11
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IV - Apreciar sobre 0S balangos anuais, levantados sempre em 31 de

Dezembro de cada ano e, na hipétese de sua ndo aprovagao, indicar as acoes

necessarias para a promogao da responsabilidade dos agentes que
contribuiram de forma doloso ou culposa na mé gestdo dos recursos

financelros da entidade;

\ - Aprovar juntamente com O balancete do més de Junho, as agbes corretivas

relaclonadas ao cumprimento do orgamento anual.
Artigo 23°. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - Deliberar sobre qualquer assunto, de interesse da ASSOCIAGAO,

especialmente a:

a. Alteracéo ou reforma do Estatuto Social,

b. Aprovagéo ou alteragéo de Regimento Interno; c. Aliengao dos vens imdveis

da ASSOCIACAO ou constituigio de 6nus reais sobre estes;

d. Destituicdo de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

e. Deliberagdo sobre a aprovagdo de despesas extraordinarias,

f. Atribuigdo de responsabilidade administrativa, de membros dos 06rgaos

sociais, quando estes ndo agirem em conformidade com o disposto no

presente estatuto e regime disciplinar;

g. Deliberagdo pela realizagdo administrativa e propositura de agdo judicial,

tendo em vista a defesa de interesses da instituigdo;

h. Dissolugdo da ASSOCIAGAO;

i. Deliberagdo sobre conflitos de interesses na contratagdo de partes
relacionadas a Associdados, prestadores de servigos, consultores,

empregados, etc.

CONVOCAGOES:

12
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Artigo 24°, A Convocagdo da Assembleia Geral Ordin4ria (AGO) sera realizada
pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva ou seu substituto, anualmente,
mediante edital de convocagdo, afixado na sede da ASSOCIAGAO elou
publicado na impressa local, bem como pelos demais meios voltados a facilitar

a comunicagdo dos associados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
que mencionara dia, hora e local de sua realizago, e indicando a ordem dos
assuntos ser debatida na reunido.

Artigo 25°. A Convocagdo da Assembleia Geral Extraordingria (AGE) sera |
realizada, a qualquer tempo, mediante edital de convocagao, afixado na sede

da ASSOCIAGAO e/ou publicado na impressa local, bem como pelos demais

meios voltados a facilitar a comunicagdo dos associados, com antecedéncia l
minima de 08 (oito) dias, mencionando dia, hora e local de sua realizagdo, e

indicando a ordem dos assuntos ser debatida na reunio.

§1° AAssembleia Geral Extraordinaria pode ser convocada pelo:
a) Diretor Presidente da Diretoria Executiva;

b) 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria Executiva;

c) 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Fiscal;

d) 1/ 10 (um décimo) dos Associados, se estes solicitarem, por escrito, ao
Diretor Presidente a realizagdo de Assembleia Geral e este ndo a convocar no

prazo de 05 (cinco) dias a contar o recebimento do respectiva requerimento.

§2° Os associados fundadores e honorérios que nao comparecerem a duas
reunides consecutivas, serdo substituldos por outros associados dispostos a
participar ativamente da gestdo do CHS Jodo Paulo II.

§3° A falta justificada por motivo de salide, falecimento de parente em linha
reta, afim ou collateral de até 2° grau serd encaminhada ao Diretor Presidente,
que encaminhara o expediente a Assembléia Geral abonando a falta.

§4° E permitido o uso de recurso de tecnologia de informagéo durante as
reunides da Assembleia Geral, para proporcionar a participagdo on line, através

13
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de videoconferancla ou Instrumentos anélogos, de membros do colegiado, que
estejam fora do pals na data das reuni6es ordinarlas e extradinarias.

Artigo 26° As Assembleias Gerals sejJam ordinérlas ou exlraordinérias instalar-
se-80, em primeira convocagio, com a maioria dos presentes e em segunda

convocagao, com qualquer nimero;

§1° A primeira convocagdo da Assembleia Geral ser4 realizada no dia hora e
local indicados no edital de convocagdo e a segunda convocagio sera
realizada trinta minutos apds a primeira convocagéo, exaurindo-se o prazo de

toleréncia para o inicio da reunido.

§2° Sera vdlida a deliberagio da Assembleia ordinaria ou extraordinéria que
contar com a presenga de, no minimo, 50% (cinquento por cento) dos membros

(associados fundadores e honorarios).

§3° Todas as decisdes das Assembleias ordindrias ou extraordinarias deverio
ser tomadas pela maioria simples dos votos validos (deliberag@o da maioria
dos membros presentes na reunido), computados na forma disposta neste
Estatuto, ndo se computando os votos em branco e abstengdes.

§4° As DecisGes da Assembleia Geral séo vinculantes e obrigam tanto os

dissidentes, como os ausentes.

§5° A Assembleia Geral serd instalada pelo Diretor Presidente da Diretoria
Executiva ou, na sua auséncia ou impedimento, por delegagio a qualquer
outro membro da Diretoria Execuliva, e serd presidida por qualquer dos

membros da Diretoria Executiva, que convocard um Secretario, dentre os
membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal para registrar em ata
todas ocorréncias pormenorizadas do expediente

§6° As atas das reunides da Assembleia Geral serdo arquivadas na sede da
entidade e suas deliberagdes serdo comunicadas aos orgdos de gestéo da

CHS Jo&o Paulo Il, para que as providéncias sejam providenciadas
tempestivamente.
DA DIRETORIA EXECUTIVA

14
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Artigo 27°. A Diretoria Executiva é o érgéo executivo da ASSOCIAGAO, em
Cujo nome deliberard quanto aos assunlos de seu interesse, excluidos
unicamente os privalivos da Assemblela Geral e do Conselho Fiscal,
constantes neste Estatuto,cabendo-lhe ainda fixar a orientagdo geral das
atividades administrativas e técnicas, que dizem respeito a realizacdo do

objetivo soclal.
Artigo 28°, A Diretoria Executiva serd constitufda por 04 (quatro) membros,

eleitos pela Assembleia Geral:
a) Diretor Presidente;

b) Diretor Social;

c) Diretor Financeiro;

d) Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos,

sendo permitida a recondugéo.
Artigo 29°, Compete a Diretoria Executiva:

I - Representar a ASSOCIAGAO em juizo ou fora dele;

Il - Contratar ou demitir empregados, provendo a ASSOCIAGAO de uma
estrutura de pessoal qualificada e em numero suficiente para atender as
demandas de suas atividades;

lll - Elaborar ou reformar Regimento Interno e demais normas internas e
procedimentos para organizer a gestdo de recursos humanos, materiais e
concretizagao do objeto social;

IV- Nomear procuradores para representar a ASSOCIAGAQ, indicando os
poderes especificos e o prazo de validade do mandato;

V - Aplicar sanges aos seus membros, por infragdes administrativas
eventualmente comelidas, em raz&o o exercicio de suas fungbes, conforme

disposto no Regulamento Interno e/ou regime disciplinar proprio da entidade;
15
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Artigo 30°. A Diretoria Executiva se reunird, no minimo, uma (01) vez por més.

Artigo 31°. Compete a0 Diretor Presidente:

. I. Convocar as assembleias Gerais;

1. Il. Gerir todas as agdes administrativas, técnicas e operacionais da

Associagao;
. 1ll. Delegar atribuigdes que lhe sdo proprias;

IV,  IV. Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, o balango geral e

demonstragbes de receitas e despesas;

V. V. -
Elaborar anualmente a previsdo orgamentéria e o plano de trabalho

da Assaclagéo;
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VL. VL. Autorizar, em Instancia final, a contratagdo e demissdo de
empregados da Assoclagéo;

VIl.  VII. Representar Judicial e extrajudicialmente, de forma ativa ou passiva,
a Associagéo;

VIIl. - VIIl. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IX.  IX. Aprovar e autorizar o pagamento de contas e contratos em geral;

X.  X.Aprovar e autorizar a realizagso de operagdes financeiras em geral,

Artigo 32°. Compete ao Diretor Social:

| - Representar ou substituir o Presidente nos atos e solenidades, para os quais
seja designado e em suas auséncias e impedimentos;

Il - Supervisionar as atividades sociais promovidas pela ASSOCIAGAO;

lIl - Gerir as atividades de comunicagéo institucional e de relagdes publicas
com o setor publico e o setor privado;

IV — Elaborar projetos para prospecgio, desenvolvimento e implantagdo de
certificagSes de interesse da ASSOCIAGAOQ;

V — Elaborar plano de trabalho anual e planejamento da ASSOCIAGAO ;

VI - Promover a realizagdo de palestras, cursos, treinamentos, féruns e
seminarios com temas voltados a promogdo das atividades da ASSOCIAGAD;

VII - Desenvolver propostas para celebragio de pactos com o Poder Pdblico,
tendo em vista a promog&o de politicas publicas compartilhadas.

Artigo 33°, Compete ao Diretor Financeiro:

| - Gerir os aspectos a atuagio de um sistema de controle interno, baseado na

observagio das contas a pagar, contas a receber, tesouraria, contabilidade,
escrituragdo fiscal e patrimonial;

17
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lIl- Coordenar e controlar o recebimento de contribuigdes associativas, rendas,
auxilios, donativos e dotagbes, administrando os contratos que a instituigdo

mantiver com o Poder Publico, seja qual for a espécie jurldica: convénios,
contrato de gestdo, termo de colaboragéo, temo de fomento, acordo de
cooperagdo dentre outros disciplinados pelo Direito, durante a vigéncia desse

estatuto;

Il - Administrar todas as operagdes financeiras;

IV - Elaborar relatérios de desempenho operacional;

\/ - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da ASSOCIAGAO, incluindo
os relatérios de desempenho financeiro e demonstrativos contébil, bem como

os relatérios referentes as operagdes patrimoniais realizadas;
V| - Elaborar e administrar o orgamento anual.

Artigo 34°. Compete ao Diretor Administrativo:

| - Gerir todo e qualquer contrato relativo as operagoes de fornecimento

diversos da ASSOCIAGAO;

Il - Coordenar as atividades de seguranga patrimonial, servicos de limpeza,

conservagio e outras atividades de apoio administrativo;

Il - Gerir as atividades especializadas em suprimentos, tecnologia da
informag&o, recursos humanos e expedientes Jurfdicos.
DO CONSELHO FISCAL:

Artigo 35° O Conselho Fiscal & o orgdo responsavel por fiscalizar os atos
administrativos e verificar o cumprimento dos deveres legais € estatutarios,
trazendo transparéncia as atividades e movimentacdes financeiras da

ASSOCIAGAO;

Artigo 36°. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos

e 01 (um) suplente, todos eleitos pela Assembleia Geral.

18
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Paragrafo Unico: O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera
coincidente com 0 mandato da Diretoria Executiva e, em caso de vacancia, o
mandato serd assumido pelo respectivo suplente até o seu término;

Artigo 37°, Compete ao Conselho Fiscal:

| - Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operages patrimoniais realizadas, emitindo pareceres parra os
demais drg&os superiores da ASSOCIAGAQ;

Il - Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo
comprobatéria das operagées econémico-financeiras realizada pela
ASSOCIAGAOQ;

Il - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IV - Convocar extraordinariamente & Assembleia Geral Extraordinaria nos
moldes previstos neste Estatuto;

V - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, Estatuto Social,
Regulamento Interno, Normas e Procedimentos estabelecidos, necessérios
para o funcionamento desta ASSOCIAGAOD;

§1° O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 03 (trés) meses e

extraordinariamente, sempre que necessario;

§2° Néo poderao ser eleitos, para o Conselho Fiscal, os membros da Diretoria
Executiva ou seus cénjuges, seus parentes até terceiro grau, consanguineos

ou afins;
Capitulo IV - DO PATRIMONIO

Artigo 38°, O patriménio da ASSOCIAGAO serd constituldo de bens mdveis,
iméveis, velculos, semoventes, agdes e titulos da divida pblica. é

Paragrafo Unico. O CHS Jodo Paulo II, como organizagdo da sociedade civil,
ndo possul fins lucratives, por isso ndo distribui entre os seus sécios ou
assoclados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
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eventuals resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, Isengées de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exerclcio de suas alividades, e que os aplique
integralmente na consecugéo do respectivo objeto soclal, de forma imediata ou
por melo da constitulgdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Artigo 39°. No caso de extingdo da ASSOCIAGAO, ou havendo
desqualificagdo da entidade como Organizagdo Soclal, havera incorporagio
integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que Ihe forem destinadas,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, 2o
patriménio do Estado ou ao de ouftra organizagio da sociedade civil,
qualificada como organizagdo social na 4rea de salde, respeitando as
clausulas de reversibilidade dos bens ptblicos cedidos pelo Estado.

Artigo 40°. Na hipdtese da ASSOCIAGAO obter patrimbnio e, posteriormente,
perder a qualificagdo de Organizagdo Social, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos.publicos, durante o perfodo em que perdurou aquela
qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica

com a mesma qualificacdo jurfdica na area de salde,

Capitulo V — DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 41°, O exercicio social coincide com o ano civil e é disciplinado pelo
- orgamento. A proposta orgamentaria sera elaborada pela diretoria Executiva no
prazo previsto neste Estatuto Social e deverd ser aprovada em Assembleia

Geral ordinaria.

§1° NZo sendo aprovada a proposta orgamentéria em tempo hébil, ou sendo
ela rejeitada sem prejulzo de complementagdes que vierem a ser decidas na
forma do presente Estatuto Social, até que a Assembleia Geral decida a
respeito, inclusive pela aplicagdo ou convalidagdo da forma retroativa, sera
repetido o orgamento anterior, devidamente reajustado, com base na variagio
do Indice Geral de Pregos de Mercado - IGPM, publicado pela Fundagio
Gettlio Vargas - FGV, ou sucessivamente, qualquer [ndice oficial.
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§2° Na hipétese da nao aprovagéo da proposta orgamentaria, nova proposta
deveré ser apresentada a Assemblela Geral em até 30 (trinta) dias, observadas
s disposicdes do paragrafo anterlor,

Capitulo VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarlos a manutengdo da instituigdo poderdo ser

obtidos por:

L Contribuicdo de associados, doagdes de pessoas fisicas e jurldicas,

bem como legados indicados em testamento;

1. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeircs e outros,
pertinentes ao patriménio sob a sua administragéo;

Ill.  Transferéncia de recursos publicos investidos para a execugao de objeto
pactuado em contratos de gestéo, termo de parceria, convénios, termo
de colaboragdo, termo de fomento e demais pactos destinados a
promogao de parcerias entre a ASSOCIAGAO e o Poder Pdblico;

v, Investimentos realizados diretamente por empresas privadas com base
na execucdo de projelos relacionados a sua responsabilidade social;

V. Recebimento doagdes de empresas privadas, até o limite de 2% (dois

por cento)de sua receita bruta direitos autorais;

Recebimento bens iméveis irrecuperaveis, apreendidos, abandonados
ou disponivels, administrados pela Secretaria da receita Federal do

VI

Brasil;

Vil.  Distribuiggo de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos, ou
operagOes assemelhadas, com o intuit de arrecadar recursos adicionais

destinados a sua manutengéo ou custeio;

VIIl. Obtengdo de recursos oriundos da aprovacdo de projetos sociais
perante organizagbes de defesa de direitos humanos em Estados

estrangeiros ou organizagdes multilaterals de fomento.
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Capitulo VIl -DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 42°, A prestagdo de contas da ASSOCIAGAO observara os seguintes
principios:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; '

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os & disposicso para o exame de qualquer cidadao;

|
Il - A realizacgo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, 1
se for o0 caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de convénios, ‘
contratos de prestagdo de servigos e outros meios de arrecadagdo, conforme '
previsto em regulamento:

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica ‘
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da
Constitui¢ao Federal do Brasil,

V — O recebimento de recursos publicos para a realizagio de servicos nao
exclusivos pactuados com qualquer esfera da Administragdo Pdblica Direta e
Indireta implicard a publicagdo de prestacéo de contas relativa a execucgao de
plano de trabalho e aplicagdo dos recursos financeiros em Diario Oficial e em
sitio eletrénico oficial da associaggo civil.

Capitulo VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 43°. A ASSOCIAGAO ser4 dissolvida por decis@o da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impassivel 3 continuagdo de suas atividades, hipétese em que a dois tergos
dos associados fundadores deverdo se pronunciar explicitamente quanto a
essa hipotese.
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Artigo 44°, O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria simples dos membros da Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em
Cartdrio.

Artigo 45°. Os casos omissos serao resolvidos pela Assemleia Geral e

referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 46°. Fica eleito o foro da Comarca de Abreu e Lima, Estado de
Pernambuco, para dirimir todas as questoes oriundas deste Estatuto Social,

excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Artigo 47°. O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral de
Constituigio realizada em 15/04/2015, reformado por ato de aprovagdo

unanime da Assembleia Geral Extraordinaria de 12/04/2017.

Barreiros, 20 de abril de 2019. ,Ch  B* TABELIONATO DE NOTAS DO RECIFE werw.tzbelians{ofigiarade bamb
FCH waniio de Figuckedo Andrade de Ofiveira Filho
2y, Tabellio Piblico
Reconhego a(s) firma(s) por sg nga de:
[0324686] --MARINA FALCAO LISBOA BRITO.....
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Recife, 04 de Dezembro de 2018 - Em tesi3, verdade.
FABIANA PEREIRA DE L{MA
Emol.: RS 8,42; TSNR: 1,80; FERC: 0,80, FERM; 0,08;
FUNSEG; 0.16; ISS; 0,40, (otal: 8,62
Selo digital 0073783.VBJ11
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Pedro Alberto Paraiso de Almeida

e Diretor Presidente

o
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Marina Falcdo Lisboa Brito

OABIPE 50.783

Assessoria Juridica
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ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOAO PAULO Il - ESTATUTO SOCIAL

RELAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO
FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA
1. DIRETOR PRESIDENTE

PEDRO ALBERTO PARAISO DEALMEIDA

cidad@o portugués, malor, divorciado, , portador do passaporte de numero M752460,
inscrito no CPF/MF sob o nimero 700.928.784 82, portador da cédula de Identidade
de estrangeiro (RNE) néimero V951540-T, com visto permanente no pais, residente e

domiciliado a Rua José Bezerra de Albuquerque, n° 38, Jaboatéo dos Guararapes,
Estado de Pernambuco.

2. DIRETORA FINANCEIRA
ANA CAROLINA SILVA

Braslleira, Solteira, Contadora, CPF/MF 059.795.664-22, RG n° 6804106, residente e
domiciliada na Av. Domingos Ferreira, n 3360, Apto 602, Boa Viagem, CEP
51.010-040, Recife - Pernambuca.

3. DIRETOR SOCIAL
HELY JOSE DE FARIAS JUNIOR

Brasileiro, CPF/MF 284.023.754-72, RG 102919 SSP/PE, Casado em regime de
comunho parcial de bens, Médico Ginecologista e Obstetra, residente e domicillado
4 Rua Le Parc N° 100, Imbiribeira, Recife, CEP: 51160035.

4. DIRETOR ADMINISTRATIVO
BRUNO WEYDSON MARCOLINO MELO

Brasileiro, CPF/MF 039.534.294-50, RG 6235022 SDS/PE, casado em regime de
comunhdo parcial de bens, Médico, residente e domiciliado a4 Rua Amaro Albino
Pimentel Bloco A Apt. 302 N°112, Boa Viagem, Recife, 51.020-120;
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CONSELHO FISCAL
LEILA REGINA GONZAGA

Como membro efetivo, Brasilelra, CPF/MF 326.077.413-00, RG 9965313 SDS/PE,
Casada em regime de comunhdo parcial de bens, Médica Anestesista, residente e
domiciliada & Rua Capitdo Sampaia Xavier, Rosarinho, Recife, CEP: 52.050-555;

EDUARDO CESAR DOS SANTOS MONTEZUMA

Como membro efetivo, brasileiro, casado, portador da CRM 4144 PE, inscrito no CPF
MF sob o n° 080.701.804-04, residente na Av. Boa viagem, cidade do Recife, Estado
de Pernambuco, CEP: 51.030-000.

ROBERTO JOSE DA SANTA CRUZ

Como membro efetivo, solteiro, CPF MF 073.883.094-11, CRM 24839 PE, residente e
domiciliado na Rua da Hora, n® 600, apto 501, Bairro do Espinheiro, Recife,

Pernambuco, CEP: 50.050-290
JOAO PAULO DE ANDRADE ROMEIRO

Como membro suplente, casado, CPF MF 054.258.804-80, CRM 22622 PE, residente
e domiciliado na Av. da Reptiblica Arabe Unida, n® 146, apto 101, Pina, cidade do

Recife, Pernambuco.

Roguginp do '&maﬂummm“t;,p%m'bdm

Protoco . ] ;

P %ng“"&umgg b3 __ SELON 006372 £y 10201 $0i.co30 8
i ___;;;:H_ _B_-_J,\_é;’ “wie IRME AUTENTICIDADE EM:;

:::;wl ., www.tjpe.jus.br/selodlgital

MARIA LUIZA DE MORA
ficiala do

Regisyro da Tftu Deementos
10 4o Tliulos

PracaDomingos Tendrio n° 312 3 -
relros - Pemambuco
Fone: 3675.1481 ;

Scanned with CamScanner



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
20/04/2019

ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOAO PAULO I
CNPJ: 22.564.221/0001-25

Aos vinte dias do més de Abril de 2019, as dezenove horas, reuniram-se na
Rodovia PE 60, km 72,5, Centro, no Municipio de Barreiros, Pemambuco, em
Assembleia Geral Extraordinaria, os associados da CHS — Jodo Paulo Il, con-
forme assinaturas constante no final desta Ata.

Igualmente presentes na reunido, o Sr. Pedro Alberto Paraiso de Almeida, Di-
retor Presidente; Bruno Weydson Marcolino Melo, Diretor Administrativo;
Hely José de Farias Janior, Diretor Social e Ana Carolina Silva, Diretora Fi-

nanceira, membros da Diretoria Executiva da Associagio Beneficente
Joao Paulo Il.

Também presentes na reunido, o Sr. Eduardo César dos Santos Montezuma, a
Sra. Leila Regina Gonzaga e Sr. Roberto José de Santa Cruz Oliveira Filho,

membros efetivos do Conselho Fiscal da Associacdo Beneficente Jodo
Paulo Il

O Presidente da Associagao, Sr. Pedro Alberto Paraiso de Almeida, assumiu a

presidéncia da reuniao e convidou a mim, Laize Luna Vasconcelos, para assu-
mir a funcdo de secretaria na reunido.

Composta a mesa, o Presidente declarou aberta a sessdo e passou-se a dis-
cussao sobre os seguintes assuntos:
1. Alteragéo e Consolidagdo do Estatuto Social da Associagao;

Ocorrendo a votagao, foi aprovado por todos os associados e membros da As-

sociagao presentes nessa reunio, as alteragBes introduzidas no Estatuto Soci-
al da Associagao.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido, solici-

tando a todos os presentes que assinassem essa Ata a fim de produzir todos
os efeitos juridicos e legais.

Barreiros, 20 de Abril de 2019
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
20/04/2019
ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOAO PAULO I
CNPJIMF: 22.564.221/0001-25

Aos vinte dias do més de abril de 2019, &s dezenove horas, reuniram-se
na RODOVIA PE 60, KM 72,5, CENTRO, BARREIROS, PERNAMBUCO, CEP:
55.560-000 em Assembleia Geral Ordinaria, os associados da ASSOCIAGAO
BENEFICENTE JOAO PAULO !l, conforme ata de presenca anexa.

Tendo terminado o prazo do mandato em vigor da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, foi apresentada a esta Assembleia a chapa (nica
composta por 04 (quatro) pessoas para a Diretoria Executiva:

> - PEDRO ALBERTO PARAISO DE ALMEIDA, para ocupar o
cargo de Diretor Presidente;

- BRUNO WEYDSON MARCOLINO MELO, para ocupar o

cargo de Diretor Administrativo;

, - HELY JOSE DE FARIAS JUNIOR, para ocupar o cargo de

Diretor Social;

- ANA CAROLINA SILVA, para ocupar o cargo de Diretor

Financeiro.

E 03 (trés) membros componentes de chapa unica para o Conselho

- EDUARDO CESAR DOS SANTOS MONTEZUMA, como
membro efetivo, \é\
M-

Fiscal, sendo:

- LEILA REGINA GONZAGA, como membro efetivi

’
4
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. ROBERTO JOSE DE SANTA CRUZ OLIVEIRA FILHO,

como membro efetivo.

- JOAO PAULO DE ANDRADE ROMEIRO, como suplente.

Ato continuo ocorreu o processo de votagdo tendo 0s presentes, por
aclamagéo, aprovado as chapas, sendo eleitos por unanimidade e dado posse,
no mesmo ato, aos membros da Diretoria Executiva, para um mandato de 04
anos, a Iniciar-se em 20/04/2019 com data termo para 20/04/2023, na seguinte

ordem:

Pedro Alberto Parafso de Almeida, para ocupar 0 cargo de Diretor
Presidente, cidaddo portugués, divorciado, empresario, portador do passaporte

ndmero M752460, inscrito no CPF/MF sob o ntimero V951540-T, com visto
residente e domiciliado a Rua José Bezemra de

permanente no pais,
Weydson Marcolino

Albuguerque, n° 38, Jaboatdo dos Guararapes; Bruno

Melo, para ocupar o cargo de Diretor Administrativo, brasileiro, CPFIMF

039.534.294-50, RG 6235022 SDS/PE, casado em regime de comunhdo
parcial de bens, Médico, residente e domiciliado & Rua Amaro Albino Pimentel
Bloco A Apt. 302 N°112, Boa Viagem, Recife, 51020-120; Hely José De Farias
Junior, para ocupar o cargo de Diretor Social; Brasileiro, CPF/IMF
284.023.754-72, RG 102919 SSP/PE, Casado em regime de comunhdo parcial
de bens, Médico Ginecologista e Obstetra, residente e domiciliado a Rua Le
Parc N° 100, Imbiribeira, Recife, CEP: 51160035; Ana Carolina Silva, para
ocupar o cargo de Diretor Financeiro, brasileira, CPF/MF 059.795.664-22, RG
n® 6804106, Solteira, Contadora, residente e domiciliada na Av. Domingos
Ferreira, n 3360, Apto 602, Boa Viagem, CEP 51.010-040, Recife —

Pernambuco.

E para o Conselho Fiscal como membros efetivos e suplente, também
para mandado de 04 (quatro) anos, a iniciar-se em 20/04/2019 com data termo

para 20/04/2023:

Leila Regina Gonzaga, como membro efetivo, Brasileira, CPF/MF
326.077.413-00, RG 9965313 SDS/PE, Casada em regime de comunhdo
parcial de bens, Médica Anestesista, residente e domiciliada & Rua Capitéo

Ayl =4
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Sampaio Xavier, Rosarinho, Reclfe, CEP: 52050555; Eduardo Cesér dos
Santos Montezuma, como membro efetivo, brasileiro, casado, portador da CRM
4144, PE, Inscrito no CPF MF sob o n° 080.701.804-04, residente na Av. Boa
viagem, cidade do Recife, Estado de Pernambuco, CEP: 51.030-000. Jodo
Paulo De Andrade Romeiro, Casado, CPF MF 054.258.804-80, CRM 22622
PE, residente e domiciliado na Av. da Repblica Arabe Unida, n°® 146, apto 101,
Pina, cidade do Reclfe, Pernambuco. Roberto José da Santa Cruz, solteiro,

CPF MF 073.883.094-11, CRM 24839 PE, residente e domiciliado na Rua da
Hora, n° 600, apto 501, Bairro do Espinheiro, Recife, Pernambuco, CEP:

50050290.

Nada mais havendo a declarar, facultou-se a palavra aos presentes,
como dela ninguém quis fazer uso, determinou a suspensao dos trabalhos para
que fosse lavrado a presenta ata que apés lida e achada a contento, foi posta
em votacdo e aprovada a unanimidade dos presentes e segue assinada pelo
presidente, pelos associados fundadores e membros da ASSOCIACAO

BENEFICENTE JOAO PAULO II.

Barreiros, 20 de abril de 2019.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
£ 20/04/2019
ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOAO PAULO I
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e art.2s COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ]| 047 DE AsErTumA
o R CADASTRAL s

NOME EMPRESARIAL
l ASSOGIACAO BENEFICENTE JOAO PAULOII

TULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CHS - JOAO PAULO Il DEMAIS

CODIGC E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospltalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de procedimentos cirirgicos
86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

87.11-5-04 - Centros de apoio a pacientes com cincer e com AIDS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
330-1 - Organizagdo Soclal (OS)

LOGRADOURQ "NUMERO COMPLEMENTO

ROD PE 60, KM 72,5 SIN il

CeP BAIRRODISTRITO MUNICIFIO UF
55.560-000 CENTRO BARREIROS PE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PPARAISO@GMAILCEIJOAOPAULOILORG.BR (81) 9667-4031

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

STTUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/05/2015

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
i

ik

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 12/03/2021 as 10:21:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasll
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE JOAO PAULO Il
CNPJ: 22.564.221/0001-25

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigges em Divida Ativa da Unifo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid&o é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo,_ para
todos os érgaos e fundos pliblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do pardgrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo est4 condicionada & verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>.

Certido emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:18:27 do dia 08/03/2021 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 04/09/2021.

Cédigo de controle da certiddo: ASAC.6TE0.66F2.CC94
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Voltar Imprimir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo:  22.564.221/0001-25

Razdo Social: ASSOCIACAO BENEFICENTE JOAO PAULO II _

Enderego: AV A 4165 QD F1 LOTE 4A2 / PAIVA / CABO DE SANTO AGOSTINHO / PE /
54522-005

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lIhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima Identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das

obrigacdes com o FGTS.

Validade:24/02/2021 a 25/03/2021

Certificacdo Namero: 2021022403052996500431
Informac&o obtida em 04/03/2021 17:24:40

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticldade no site da Calxa:

www.caixa.gov.br
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GOVERNO MUNICIPAL BARREIROS - PE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2018
DISPENSA N2 001/2018
CONTRATO DE GESTAO N2 001/2018

CONTRATO QUE ENTRE' SI CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE BARREIROS, POR INTERM ED_[D
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASSOCIACAO
BENEFICENTE JOAO PAULO II, COM VISTAS AO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL DISTRITAL
JAILTON MESSIAS DE ALBUQUERQUE.

Pelo presente instrumento, de um lado O FUNDO MUNICIPALDE SAUDE DE BARREIROS, por
intermédio da Secretaria Municipal da Satde, com sede nesta cidade, Rua Dom Luiz, N® 394
- CEP: 55.560-000 - Centro- Barreiros (PE), neste ato representado por seu Secretario
Municipal de Safide, Sr EL(DIO FERREIRA DE MOURA FILHO, brasileire,
Nutricionista/Sanitarista, casado, portador do CPF Ne 035.275.284-07, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado ASSOCIACAO BENEFICENTE
JOAQ PAULO I}, inscrita no CNP] sob o n® 22.564.221/0001-25, com enderego 2 Av. Duque de
Caxias, n? 354, Centro, Abreu e Lima, CEP; 53.510-050, neste ato representada por PEDRO
ALBERTO PARAISO DE ALMEIDA na qualidade de Diretor, portador da Cédula de Identidade
n?. V951540T DPF-DF, CPF n? 700.928.784-82, doravante denominada CONTRATADA.
Considerando a conclusdo do processo de Chamada Pfiblica n2 002/2018, tendo em vista o
que dispde a Leis Federais n? 8.080, de 19/09/90 e 12.401, de 28/04/11, bem como a Lei
Federal n2. B8.666/93 e suas alteragdes, no que couber, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento, operacionalizagdo e execugio das
acoes e servicos de safide no Hospital Distrital Jailton Messias de Albuquerque, CNES
2499975, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de satide pelo perfodo de
vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 0 presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto Contratagdo de entidade dedireito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social, conforme Lei municipal
n® 958/2016 do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARREIROS, para a gestao,
operacionalizagdo e execugdo de servigos de satide na seguinte unidade, da rede

Municipal de Barreiros.
=
\I

a) Passard a ser geridas de imediato pela CONTRATADA:
A\
W
WY

v\

Rua Dom Luiz, N° 394 CEP; 56.560-000 - Centro Barreiros (PE)
CNPJ: 11,514.360/0001-28
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GOVERNO MUNICIPAL BARREIROS - PE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

pui

'- I & ! ' IN[CID DE ABRMAMD
. UNIDADE ENDERECO BAIRRO | OPERACAO | AsER
VA ron PREVISTO | UTILIZADA
HOSPITAL DISTRITAL JAILTON MESSIAS| cndereso: PE 60 Km 72,5, 5/N
DE ALBUQUERQUE- CNES: 2499975 Balrro Rit;_' Tglg;,oB;;;elms. CEP:| RloUna Setezn';?rso a HDJMA

PARAGRAEQ UNICO
Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

L. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condigdes de prestacio de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracterfsticas da demanda. ,

1. Que a CONTRATADA nfo estd sujeita a nenhum tipo de restrigao legal que incapacite seu
titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Sio da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obriga¢bes constantes das

especificagGes técnicas, que fazem parte do presente edital e daquelas estabelecidas na .
legislag3o do SUS, e nos diplomas Federal e Municipal que regem a presente contratagao,

as seguintes:

1) Prestar os servigos de sadde que estdo especificados nos Anexos do edital, de acordo com '
o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagao pertinente ao

SUS - Sisterna Unico de Satide, especialmente o disposto nas Leis n®% 8080, de 19 de setembro

de 1990 e 12.401 de 28/04/11, com observéncia dos principios veiculados pela legislagdo, e

|
1
|
em especial: |
I -universalidade de acesso aos servigos de satide, atendendo exclusivamente aos |
usuarios do SUS; [

I - gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobrancga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por

seu empregado ou preposto;

Il - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
V- Eg}.laldade da assisténcia 2 satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

V -direito de informacio as pessoas assistidas, sol;re suasaiide;

VI - divulgacio de informagées quanto ao potencial dos servigos de salide e a sua
utilizagio pelo usuario;

VII- fomento das meios para participagdo da comunidade;
VIII - prestagio dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos

Rua Dom Lulz, N° 394 CEP; 55.660-000 - Centro Barrelros (PE)
CNPJ: 11.514.360/0001-28

de modo adequado e eficaz. P
s
W

Scanned with CamScanner



{ ohd

GOVERNO MUNICIPAL BARREIROS - PE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1i-)1] Na prestagiio dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA deverd
observar:

1 -Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal
e igualitério;

I -Manutengdo da qualidade na prestagfio dos servigos;

I -Respeito adecisio do paciente em relagio ao consentimento ou recusa na prestagio
de servicos de satde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdolegal;

IV - Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

V - Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro
de qualquer culto religioso;

VI -Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.
VIl - Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

VIl - Insergdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos !'nedicameptos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instdncias Municipal,
Federal e Estadual; '

2) Apoiar a integragio territorial dos equipamentos de satde de todas as Areas’de
Planejamento, visando 3 melhoria e malor eficiéncia na prestagio dos servigos de saiide
piblica;

3) Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saiide;

4) Utilizar, para a contratagdo de pessoal, regulamento préprio e claro com critérios
exclusivamente técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos
humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e

previdencidrias.

5) Contratar servigos de terceiro para atividades acessérias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos daf decorrentes.

6) Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual
indenizagio de danos morais decorrentes de ag3o, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais subordinades a
CONTRATADA, e também responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais
oriundos de agdes por erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de
suas atividades, ou relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores.

7) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que |
entender pertinentes. |

8) Adotar osfmbolo e o nome designativo da unidade de satide cujo uso lhe for permitido;

9) Apoiar e promover a realizagio de pesquisas com pacientes, sempre que se fizer
necessario, a jufzo da Secretaria de Satide do Municipio;

100 Em conjunto com a CONTRATANTE, definir formas de financiamentos para
adequagio da estrutura necessiria dos bens moveis e iméveis da Unidade, para
viabilizagdo da execugdo do Objeto proposto pelo Chamamento Piblico, sem prejuizos

EEE Aas par EEﬁl

Rua Dom Lulz, N° 334 CEP; 55.560-000 - Centro Barrelros (PE)
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GOVERNO MUNICIPAL BARREIROS - PE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

11)  Administrar osbens méveiseiméveis, cujousolheseja permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de cessio/permissio de uso, que definem as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restitul¢do ao Poder Pablico;

11.1) A permissio/ cessio de uso, mencionada no item anterior, dever4 observar as
condigBes estabelecidas na Lei n2. 5.026, de 19 de maio de 2009, e da Lei Orgénica do
Municipio, devendo ser realizada mediante a formalizagio de termo especffico, ap6s
detalhado inventario e identificagio dos referidos bens pelo setor de Patrimdnia da
Secretaria Municipal de Finangas.

11.2) O termo especificari os bens e o seu estado de conservagio e definird as
responsabilidades da CONTRATADA quanto 3 sua guarda e manutengéo.

11.3) A instalagio de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissio/cessdo de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes
serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade retengHo ou retirada sem
prévia autoriza¢do do Poder Piiblico.

11.4) Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo _dos servigos
contratados deverio ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigbes;

12) Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAD, serdo
automaticamente incorporados ao patriménio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BARREIROS - hip6tese em que a CONTRATADA devers entregar 8 CONTRATANTE a
documentagio necessaria ao processo de incorporagdo dos referidos bens;

13)  Restituir ao Poder Ptiblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificagio da Organizagdo Social;

12.1) No caso do item anterior, a CONTRATADA deverd transferir, integralmente, a
CONTRATANTE oslegados oudoagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bensméveis
e imobilizados instalados nos equipamentos de saide, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de assisténcia 2 salide cujo uso dos

equipamentos lhe fora permitido;

14)  Disponibilizar permanentemente todae qualquer documentacio para auditoria do
Poder Piiblico.

15) Responsabilizar-se integralmente pela contratagio e pagamento do pessoal
necessério a execucio dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta
como a tinica respons4vel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em jufzo ou fora dele, isentando a
CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de
recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre aspartes.

14.1) Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugdo
do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de
reclamagio trabalhista, com a inclusdo do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARREIROS no
polo passiva como responsavel subsididrio, a CONTRATANTE poder4 reter, das parcelas
vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobranga, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retengio em caso de insuficiéncia.

a)
Rua Dom Luiz, N° 394 CEP: 55.560-000 - Centro Barreiros (PE)
CNPJ: 11.514,380/0001-28 =
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GOVERNO MUNICIPAL BARREIROS - PE .
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

14.2) A retengdo prevista no item 14.1 seré
' . realizada na data do conhecimento pela
ESSERATANTE da existéncia da agfio trabalhista ou da verificagfio da existéncia de
os previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantla por Tempo de Servigo dos

E?E?ﬁﬁiggsnﬂggg;?&s pela CONTRATADA para consecugdo do objeto do presente

143) A rften;éin somente ser4 liberada com o trinsito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do tftulo executivo judicial ou do
débito previdencidrio pela CONTRATADA.

144) Em nio ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas no item 143 o
CONTRATANTE efetuard o pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos
previdencidrios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento a
CONTRATADA.

145) Ocorrendo otérmino do CONTRATO DE GESTAO sem que tenhase dadoa decisao
final da acdio trabalhista ou deciséo final sobre o débito previdencidrio, o valor ficard
retido e serd pleiteado em processo administrativo apbs o transito em julgado e/ou o
pagamento da condenagao/ divida.

14.6) Excepcionalmente o valor retido conforme item 15.1 poderd ser reduzido
mediante requerimento fundamentado formalizado pela CONTRATADA.

16)  Abrir conta corrente banciria especifica no banco indicado pela Secretaria
Municipal de Finangas para movimentagio dos recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO, Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais |
que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAD, e
disponibilizar extrato mensalmente A Secretaria Municipal de Saiide, CONTRATANTE.

17)  Comprometer-se a manter como dirigente deste CONTRATO DE GESTAO profissional
com a qualificagio mencionada no Edital de Convocagio Piblica.

18)  Responsabilizar-se por todos os dnus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais,
sociais, tributdrias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como com
todos os gastos e encargos com material (Decreto n2.28.937/08).

19)  Nio distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados.

20)  Utilizar sistema de informética que permita a gestdo clinica, administrativa e
financeira, com acesso a servidores predeterminados da SMSB que permitam
exclusivamente consultas e geragio de relatérios, que obrigatoriamente terd que ter
integragdo com sistema utilizado e que venha a ser utilizado pelaSMSB.

21)  Publicar na imprensa e no Didrio Oficial do Municfpio, no prazo méximo de 90
(noventa) dias contados daassinatura deste CONTRATO DEGESTAO, regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotard para a contratagio de servigos, pessoal e
compras necessirios & execugdo do contrato de gestio, com emprego de recursos
provenientes do Poder Piblico.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

T

=
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GOVERNQO MUNICIPAL BARREIROS - PE |
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Para execugdo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

1) Emconjunto coma CONTRATADA, definir formas de financiamentos para adequagio da
estrutura necessaria dos bens méveis e imévels da Unidade, para viabilizag3o da execugao
do Objeto proposto pelo presente Chamamento Piiblico, sem prejufzos para aspartes.

2) Garantir os recursos financeiros para a execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
fazendo os repasses conforme estabelecido no Edital, a partir da efetiva assung¢io do
objeto pela CONTRATADA, exceto para as situagdes de adequagdo da estrutura citadas no
item "1" precedente;

3) Programar no orgamento do Fundo Municipal de Satide, para os exercicios
subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessarios, para fins de custeio da execugio do objeto contratual;

4) Permitir o uso dos bens méveis e iméveis, nos termos da Lei n2. 5.026, de 19 de maio de
2009 e da Lei Organica do Municipio, mediante termo de permissao de uso.

4.1) Para a formalizagio do termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e
identificar previamente os bens;

|
5) Analisar,anualmente,acapacidade eascondigdes da CONTRATADA paraacontinuidade |
da prestagio dos servigos, com vistas a identificago do seu nivel técnico-assistencial; |

6) Acompanhar a execugio do presente CONTRATO DE GESTAOQ, através da Comissdo Técnica
de Avaliacio (CTA)-, com fulcro no estabelecido no presente CONTRATO DE GESTAO e
respectivos anexos.

CLAUSULA QUARTA- DA AVALIACAO

AComissio Técnica de Avaliagiio a ser nomeada por resolugio do Sr.Secretirio Municipal
de Satide, em conformidade com o disposto noartigo 8° erespectivos pardgrafos, da Lei n2
5.026, de 19 de maio de 2009, procederd a avaliagdo trimestral do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob sua
gestdo, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado para o Secretdrio
Municipal de Satde.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliagdo de que trata o caput desta cliusula restringir-se-a aos resultados obtidos na
execu¢do do CONTRATO DE GESTAD, através dos indicadores de desempenho estabelecidos,

e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades,

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissdo de Avaliagio referida nesta cldusula devera elaborar relatério trimestral, em
duas vias, cujas cépias deveréo ser encaminhadas para a CONTRATANTE.

Rua Dom Luiz, N° 394 CEP; 55.560-000 - Centro Barreiros (PE)
CNPJ: 11.514.360/0001-28 /J/ @ \\P
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GOVERNO MUNICIPAL BARREIROS - PE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUSULA QUINTA- DO PRAZO DE VIGENCIA

0 prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO ser4 de12 (doze) meses, a
partir da data de assinatura, podendo ser renovado, por igual perfodo e, outra, pela
metade, apés a comprovagdo da consecugiio dos objetivos estratégicos e de pelo
menos oitenta por cento das metas estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO

Oprazodevigénciado CONTRATO DE GESTAO nio eximea CONTRATANTE da comprovagdo
da existéncia de recursos orgamentérios para a efetiva continuidade da prestagio dos
servigos nos exercicios financeiros subsequentes.

CLAUSULA SEXTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO |
ORCAMENTARIA |

Pela prestacio dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATANTE
repassard 3 CONTRATADA, no prazo e condigBes constantes neste CONTRATO DE
GESTAO, a importincia global estimada em R$ 9,000.405,36 (nove milhdes, quatrocentos
e cinco reais e trinta e seis centavos) de acordo com as condigdes definidas no Anexo
Técnico III - Transferéncia de Recursos Orgamentarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado na Cliusula Sexta, o valor de R$ 750.033,78 I
(setecentos e cinquenta mil, trinta e trés reais e setenta e oito centavos) é destinado a .
custear os primeiros 12 meses deste CONTRATO DE GESTAQ, sendo que o valor

restante correri por conta dos recursos consignados nas respectivas leis

orgamentérias, dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO

A despesa objeto do presente CONTRATO DE GESTAO correrd & conta do orgamento
da CONTRATANTE, disponiveis em Plano de Trabalho a ser incluido na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias dos préximos exercicios, a partir de 2019,

PARAGRAFO QUARTO

Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto n3o utilizados, serfio
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga de instituigdo financeira
oficial se a previsdo de seu uso forigual ou superior aum més, ou em fundodeaplicagdo
financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastreada em tftulos da

divida piblica, quando a utilizagio dos mesmos verificar-se em prazos menores que
um meés,

PARAGRAFO QUINTO
Todos os recursos usados na execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO

- ) L
Rua Dom Lulz, N° 394 CEP; 55,560-000 - Centro Barrelros (PE) ﬁf‘ _. *\ \
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GOVERNO MUNICIPAL BARREIROS - PE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

deverdo ser contabilizados, com identifica
) ¢do de sua origem e de seu destino, através
de contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

PARAGRAFO SEXTO

Os recursos financeiros necessérios i execugio do objeto do presente CONTRATO DE
GEST}O poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Piiblico,
doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagbes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros pertencentes ao
patrimdnio que estiver sob a administragio da Organizagdo, bem como, nos termos do
artigo 29 do Regulamento Geral aprovado pelo Decreto n? 30.780 de 02.06.2009,
contrair empréstimos junto a organismos nacionais e internacionais.

PARAGRAGO SETIMO

As despesas decorrentes do presente Contrato de Gestfo correrao por conta da
seguinte dotagdo orgcamentaria, vigente para o exercicio financeiro de 2018:

10.302.10032.050
3.1.90.04 3.1,90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.1,91.13 3.1.96.04
3.1.96.11 3.1.96.13 3.3.5043 3.3.90.14 3.3.90.30 3.3.90.32
3.3.90.33 3.3.90.36 3.3.90.39 3.3.90.92 3.3.9630 3.3.96.36

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As transferéncias de recursos orgamentérios, fixos e varidveis, o niimero de parcelas
e as respectivas condigdes, encontram-se definidos no Edital de Chamamento Piblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A parcela correspondente ao primeiro trimestre do cronograma de desembolso
corresponderi 2 destinada 2 aquisigdo de Mobilidrio e Equipamentos Permanentes e
de Informética, além de viabilizar a abertura de conta corrente especifica para
movimentacio e comprovagido das despesas realizadas.

PARAGRAFO SEGUNDO
A competéncia da execugio financeira é sempre de 01 a 30 (31) de cada més.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

0 presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus aneXos, poderd ser anualmente
atualizado e revisto, mediante prévia justificativa por escrito que ira contera declaragio
de interesse de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aalteragio do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos
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anexos que o integram dever4 ser submetida 3 autorizagio d
o Secretdrio Municipal da
Salde, ap6s parecer fundamentado da Comissio Técnica de Avallagio-CTA. v

pARAG_RABoSEGUNm_J-osanexosquecumpaem esteCONTRATO DEGESTAO,emrazdode
seu cardter dindmico, s3o passfveis de adequagio e atualizagio, a fim de contemplar novas

diretrizes do Sistema Unico de Satide, que possam vir a ser editadas durante a vigéncia do
perfodo de contratagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATANTE ser4 permitida a alteragio do CONTRATO DE
G}ESTAG para melhor adequagio as finalidades de interesse piblico ou para adequagdo
técnica do projeto aos seus objetivos, assegurados os direitos daCO NTRATADA.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

Arescisio do presente CONTRATO DE GESTAO obedecerd as disposigdes contidas nos
artigos 77 a 80, da Lei Federal n? 8.666/93 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipéteses passiveis de ensejar rescisio contratual prevista no
artigo 78, da Lei n? 8.666/93, o Fundo Municipal de Satide providenciard a rescisao
dos termos de uso dos bens CONTRATADA, ndo cabendo & Organizagdo Social direito
a indenizagio sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no§ 22, do artigo 79, da
Lei Federal n® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisdo se dar por ato do titular da CONTRATANTE, apés manifestagdo da CTA e da
Procuradoria Geral do Municfpio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisio unilateral por parte da CONTRATANTE, que néo decorra de mé gestio,
culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE ressarcird exclusivamente danos
materiais, inclusive - mas ndo limitadamente - os custos relativos  dispensa do pessoal
contratado pela CONTRATADA para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAD.

PARAGRAFO QUARTO

O ressarcimento dos custos relativos A dispensa do pessoal contratado pela
CONTRATADA para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO ficard
condicionado (i) 3 apresentagdo dos Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho
(TRCT) devidamente homologados pelo érgio do Ministério do Trabalho ou pelo
Sindicato de Classe, bem como & comprovagio do cumprimento das obrigagbes de
entrega de guias para levantamento de FGTS e para habilitagio ao Seguro
Desemprego, se for o caso, ou (ii) 2 apresentagao de documento comprobatério do
pagamento judicial de tais haveres, ficando vedado o ressarcimento de qualsquer
valores decorrentes da mora no pagamento das verbas resilitarias, como por exemplo
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as penalidades previstas no art. 477,889 e no art. 467, 5
substitutiva do Seguro Desemprego. + Caputt, da CLT e 8 Indentzacfio

PARAGRAFO QUINTO

Em caso de amigével, por conveniéncia da Administragdo, a CONTRATADA se obrigaa
continuar prestando os servicos de satide ora contratados, salvo dispensa por parte
da CONTRATANTE, por um prazo deaté 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data da autorizagdo escrita e fundamentada do Secretirio Municipal de Satde, nos
termos do art. 79, §12 da Lei n2 8.666,/93, devendo, no mesmo prazo, quitar suas
obriga¢des e prestar contas de sua gestio 2 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Ainobservancia pela CONTRATADA de cldusula ou obrigagio constante deste CONTRATO
DE GESTAO ou seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada
caso, as sangdes previstas nos artigos 86, 87 e 88 todos da Lei Federal n2 8.666/93 e
alteragdes posteriores, combinado com o disposto no § 29, do artigo 79, da Portaria n?
1286/93, do Ministério da Satide, quais sejam:

1) Adverténcia;

1) Multa, no valor de 5% (dois e cinco por cento) sobre o valor mensal de transferéncia
de recursos orgamentdrios, estipulada pela CONTRATANTE, dependendo da
gravidade da infragdo, a ser cobrada nos termos da legislagdo municipal;

II)  Suspensdo temporéria de participar de licitagbes e de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV)  Declaragio de idoneidade para licitar e contratar com a Administragao Piblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo.

V) Perda de qualificagio como Organizagdo Social no &mbito do FUNDO MUNICIPAL DESAUDE
DE BARREIROS.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposi¢do das penalidades previstas nesta cldusula dependera da gravidade do fato
que as motivar, consideradas as circunstincias objetivas que o tenham norteado, e
dela serd notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sangbes previstas nos ftens I, 1, IV e V desta cldusula poderdo ser aplicadas
conjuntamente com o item "II",

PARAGRAFO TERCEIRO

Dadata de publicagfio da aplicagio das penalidades a CONTRATADA terdoprazode 05
(cinca) dias tteis para interpor recurso, dirigido ao Secretério Municipal de Satde,

L]
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PARAGRAFO QUARTO

0 valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 2 CONTRATADA e o
respectiivo montante serd descontado das transferénclas devidas em decorréncia da
execugdo do objeto contratual, garantido o direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO

A imposi¢io de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que 0 fato
gerador da penalidade acarretar para os érgios gestores do SUS, seus usuérios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética doautor
do fato.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS
0 presente CONTRATO DE GESTAO se reger4 ainda pelas seguintes disposigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de satide ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sem prejufzo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugéo do presente CONTRATO DE GESTAOQ, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da diregéo nacional do SUS-Sistema Unico de Satide-, decorrente das Leis n°8080/90
e lei n? 12.401 de 28/04/11, ficando certo que a alteragio decorrente de tais
competéncias normativas seré objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a

CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA poder4, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal de Satide e ao Prefeito Municipal, propor a devolugéo de bens ao
Poder Piiblico Municipal, cujo usoforaaela permitido e que nio mais sejam necessarios .
ao cumprimento das metas avengadas. |

PARAGRAFO QUARTO

Fica vedada a cessio total ou parcial do referido CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA PUBLICACAO
0 CONTRATO DEGESTAO ser4 publicado s expensas da CONTRATADA no Didrio Oficial do
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Municipio, no prazo até o 5¢ dia \itil do més seguinte ao da sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data,

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA- DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Barreiros, com rentincia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE
GESTAO, que nio puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas as CONTRATANTES, assinam o presente CONTRATO DE

GESTAO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas
abaixo.

Barreiros (PE), 18 de setembro de 2018,

FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE DE BARREIROS:

KFI HO

Segretdrio Municipal de Saéﬂ erreira ¢e Moura Filho
ecretario de Salde
Mat. 68250

PEDRO ALBERTO/PARAIS@ DE ALMEIDA
Associagdo Bepeficente Jodo Paulo Il

TESTEMUNHAS:

15l g&masc@sf!@i[ n e S0 1 82.2,109-164-34

2 b Stimoru Cavelecoll ol o
5%4595 0% 4-00
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CONTRATO N.2 001/2020

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
VERTENTES-PE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
ASSOCIACAO BENEFICENTE JOAO PAULO If
COM VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
POLICL{NICA DR. BENJAMIM BEZERRA
DA SILVA.

Pelo presente instrumento, de um lado o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ:
10.261.245/0001-26, com enderego na Rua Manoel Benicio de Azevedo, s/n - Centro -
Vertentes-PE, CEP: 55.770-000, neste ato representado pela Secretaria de Saude, Maria
Isabel Ferreira Leal, brasileira, casada, psicéloga, portadora do Registro Geral n.2 2.026.914
SSP/PE, inscrita no CPF sob n.2 360.649.804-78 e no Conselho Regional de Psicologia, Regido
02, sob n.2 8,503, residente na Rua Manoel Ardo, n.2 85, Apto. 301 - Espinheiro - Recife-PE,
no uso de suas atribuicdes legais, doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e de
outro lado a2 ASSOCIACAO BENEFICENTE JOAO PAULO II, CNPJ: 22.564.221/0001-25, com
enderego na Rodovia PE-60, Km 72,5, s/n - Centro — Barreiros-PE, CEP: 55.560-000, neste ato
representada por, Pedro Alberto Paraiso de Almeida, portugués, casado, portador da
Carteira de Registro Nacional Migratério n.2 V951540-T DPF-DF e do CPF n.2 700.928,784-82,
residente na Avenida Ayrton Senna da Silva, n.2 22 - Piedade - Jaboatdo dos Guararapes-PE,
CEP: 54.410-240, doravante denominada CONTRATADA, realizada através do Processo
Licitatério n.2 015/2019, Chamada Publica n.2 002/2019, tendo em vista o que dispde a Leis
Federals n2. 8.080, de 19/09/90 e 12.401, de 28/04/11, bem como a Lei Federal n2 8.666/93
e suas alteragdes, no que couber, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO
referente ao gerenciamento, operacionalizagdo e execug3o das agdes e servigos de saiide na
Policlinica Dr. Benjamim Bezerra da Silva, (Vertentes - PE), ficando permitido o uso do
respectivo equipamento de satide pelo perfodo de vigéncia do presente contrato, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:
%M
FUNDO MUNICIPALDE SAUDE DE VERTENTES /7/
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagdo Social, conforme legislagdo municipal pertinente em vigor, para a gestdo,
operacionalizagio e execugdo de servigos de satide no dmbito do Sistema Unico de
Satde - SUS, em local fixo na cidade de Vertentes-PE.

a) Passard a ser gerida de imediato pela CONTRATADA:

POLICLINICA

Endereco: Avenida
D&gggﬁ%ﬁi Coronel Braz Bezerra, _—
SILVA s/n, Vertentes/PE
|_CNES: 2343894 CEP: 55.770-000
PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAQ, as partes estabelecem:

1.Que a CONTRATADA dispde de suficiente nfvel técnico-assistencial, capacidade e
condigBes de prestagdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA ndo estd sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite
seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA

CONTRATADA

Sio da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigacGes constantes das

especificagBes técnicas, que fazem parte do presente edital e daquelas estabelecidas na |

legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, e nos diplomas federal e municipal que regem a I
|

presente centratagdo, as seguintes:

1) Prestar os servigos de satide que estdo especificados nos Anexos do presente edital, de
acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagdo
pertinente ao SUS - Sistema Unico de Saiide, especialmente o disposto nas Leis n®. 8080, de
19 de setembro de 1990 e 12.401 de 28/04/11, com observéncia dos principios veiculados Vf‘ .

pela legislacdo, e em especial: /ﬂ'{
FUNDO MUNICIPALDE SAUDE DE VERTENTES 3
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I - Universalidade de acesso aos servigos de satide, atendendo exclusivamente aos usuédrios
do SUS;

Il - Gratuidade de assisténcla, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou Seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu
empregado ou preposto;

I11 - Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
IV - Igualdade da assisténcia 4 satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
V - Direito de informago is pessoas assistidas, sobre sua satide;

VI - Divulgacfio de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saiide e a sua utilizagdo

pelo usudrio;
VII - Fomento dos meios para participagio da comunidade;

VIII - Prestaggo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.
Na prestagio dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA deverd observar:

| - Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario; _

I - Manutencio da qualidade na prestagdo dos servigos;

III - Respeito 2 decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacao
de servigos de satide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

IV - Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

V - Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de

qualquer culto religioso;
VI -Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos.
VII - Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

VIl - Insercio obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos

dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instincias municipal, federal e

estadual, para o nivel de complexidade oferecido;

FUNDO MUNICIPALDE SAUDE DE VERTENTE

Rua Mancel| Benlcio de Azevedo, s/n — Centro —Vertentes-PE
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2) Apoiar a Integragdo territorial dos equipamentos de satide de todas as Areas de
Planejamento, visando 4 melhoria e maior eficiéncia na prestagdo dos servigos de satde
publica;

3) Apoar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Satide de Vertentes =
PE;

4) Utilizar, para a contratagdo de pessoal, regulamento préprio e claro com critérios
exclusivamente técnicos inclusive quanto ao gerenciamento € controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias.

5) Contratar servigos de terceiros para atividades acessérias, sempre que necessario,

responsabilizando-se pelos encargos daf decorrentes.

6) Em caso de Subcontratagdo de Terceiros para execugdo parcial do servigo objeto do
presente Contrato de Gestdo, com base no art. 72 da Lei 8.666/93, deveréd a CONTRATADA
submeter o Contrato de Subcontratagdo de Terceiros 2 andlise da CONTRATANTE para a sua
prévia e escrita autorizacdo.

7) Responsabilizar-se, civil e eriminalmente perante os pacientes, por eventual indenizacdo
de danos morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados 3 CONTRATADA, e também
responsabilizar-se por eventuals danos materiais e morais orfundos de ag0es por erros
médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou relagdes com
terceiros, como por exemplo, fo rnecedores.

8) Manter controles de riscos das atividades e seguro de responsabilidade civil nos casos
que entender pertinentes.

9) Adotar o sfmbolo e 0 nome designativo da unidade de saide cujo uso lhe for permitido;
10) Apoiar e promover 2 realizagdo de pesquisas com pacientes, sempre que seé fizer
necessario, a jufzo da Secretaria de Saide de Vertentes -PE, em acordo com a legislagdo
vigente;

11) Administrar os bens méveis e iméveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade

com o disposto nos respectivos termos de cessdo/permissdo de uso, que definem as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituigdo ao Poder Piblico;

FUNDO MUNICIPALDE SAUDE DEVERTENTES
Rua Manoel Benicio de Azevedo, s/n - Centro — Vertentes-PE @
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11.1)A permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, deverd observar as
condi¢Bes estabelecidas pela Lei Orgénica do Municipio, (ou legislagdo equivalente utllizada
pela administragio municipal), devendo ser realizada mediante a formalizagdo de termo
especifico, apés detalhado inventdrio e Identificagio dos referidos bens pelo Setor de
Patrim6nio da Secretaria Municipal de Financas.

11.2)0 termo especificardi os bens e o seu estado de conservagio e definird as
responsabilidades da CONTRATADA quanto i sua guarda e manuteng3o.

11.3)A instalagio de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da

permissdo/cessdo de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles j existentes serdo
incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de retencao ou retirada sem prévia

autarizac3o do Poder Piiblico Municipal.

11.4)0s equipamentos & instrumentais necessdrios para 2 realizacdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condices;

12) Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAOQ, serdo
automaticamente incorporados ao patriménio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
VERTENTES-PE - hipétese em que a CONTRATADA deverd entregar a CONTRATANTE a

documentagio necesséria ao processo de incorporagdo dos referidos bens;

13) Restituir ao Poder piblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificagio da Organizagdo Social;

13.1) No caso do item anterior, a CONTRATADA deverd transferir, integralmente, 2
CONTRATANTE os legados ou doagdes que Ihe foram destinados, benfeitorias, bens méveis e
imobilizados instalados no equipamento de sadide, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestagdo de servigos de assisténcia 4 saide cujo uso dos equipafnentos lhe

fora permitido;

14) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria do
Poder Piblico.

15) Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario
A execuciio dos servios inerentes 3s atividades da CONTRATADA, ficando esta como a 1inica {,/)’ f
responsével pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes,
respondendo Integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE J’
de qualsquer obrigagGes, presentes ou futuras, desde que 0s repasses de recursos financeiros

FUNDO MUNICIPALDE SAUDE DE VERTENTES $
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tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

15.1) Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugdo
do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no ajulzamento de
reclamac3o trabalhista, com a inclusio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VERTENTES-PE
no polo passivo como responsavel subsididrio, a CONTRATANTE poderd reter, das parcelas
vincendas, o correspondente a 02 (duas) vezes 0 montante dos valores em cobranga, que

serio complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia.

15.2)A retengao prevista no item 14.1 serd realizada na data do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia da agdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos
previdencidrios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados
contratados pela CONTRATADA para consecugao do objeto’ do presente CONTRATO DE
GESTAO.

15.3)A retengao somente sera liberada com 0 trinsito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito
previdencidrio pela CONTRATADA.

15.4) Em ndo ocorrendo nenhuma das hipbteses previstas no item 143 0 CONTRATANTE
efetuard o pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdencidrios, com 0
valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento A CONTRATADA.

15.5) Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAOQ sem que tenha se dado a deciséo final
da agdo trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdencidrio, o valor ficaré retido e serd

pleiteado em processo administrativo apés o trénsito em julgado efou o pagamento da
condenacio/divida.

15.6) Excepcionalmente o valor retido conforme item 14.1 poderd ser reduzido mediante
requerimento fundamentado formalizado pela CONTRATADA.

16) Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pela Secretaria Municipal

de Safide de Vertentes-PE para movimentagdo dos recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAQ; manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAQ, e disponibilizar

extrato mensalmente & Secretaria Municipal de Satide de Vertentes-PE, CONTRATANTE. W
17) Comprometer-se a manter como dirigente deste CONTRATO DE GESTAOQ profissional M
com a qualificagdo mencionada no Edital de Convocagdo Piiblica. J‘L
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18) Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comercials, fiscals, socials,
tributdrias, ou qualsquer outras previstas na leglslagdo em vigor, bem como com todos os
gastos e encargos com material (Decreto n2.28.937/08).

19) Nio distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados.

20) Utilizar sistema de informética que permita a gestdo clfnica, administrativa e financeira,
com acesso a servidores predeterminados da Secretaria de Saiide de Vertentes-PE que
permitam exclusivamente consultas e geracdo de relatrios, que obrigatoriamente terd que
ter integragio com sistema utilizado e que venha a ser utilizado pela secretaria municipal de
saiide.

21) Publicar na imprensa e/ou no Diério Oficial utilizado pelo Municipio, no prazo méaximo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, regulamento
préprio contendo o0s procedimentos que adotar4 para a contratagdo de servigos, pessoal e
compras necessirios A execucdo do contrato de gestdo, com emprego de recursos
provenientes do Poder Piblico.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Para execucdo dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

1) Disponibilizar & CONTRATADA os meios necessdrios 3 execugdo do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAQ e em seus anexos;

2) Garantir 0s recursos financeiros para a execugio do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, fazendo os repasses conforme estabelecido no Edital, a partir da efetiva assun¢do do
objeto pela CONTRATADA;

3) Autorizar a subcontratagio de Terceiros para a execugdo parcial do servigo ora
contratado, nos termos do Art. 72 da Lel 8.666/93, tendo como limite méximo autorizado
para tal subcontratagdo, o percentual de 30% (trinta por cento) do objeto contratado,

devendo, tal Contrato de subcontratagdo, ser previamente analisado e autorizado pela ora
CONTRATANTE, nos termos da Lei Municipal n.2 884/2019;

046

4) Programar no orgamento do Fundo Municipal de Saide de Vertentes-PE, para os w)ﬂ[’%

exerclicios subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAQ, os recursos #
necessarios, para fins de custeio da execugdo do objeto contratual;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VERTENTES
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5) Permitir o uso dos bens méveis e imévels, nos termos da Lei Organica do Municipio, (ou

legislagdo equivalente por este utilizada), mediante termo de permissdo de uso.

5.1) Para a formaliza¢3o do termo, a CONTRATANTE dever4 inventariar, avaliar e

identificar previamente os bens;

6) Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes da CONTRATADA para a continuidade

da prestagio dos servigos, com vistas a identificagdo do seu nfvel técnico-assistencial;

7) Acompanhar a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, através da Comissao
Técnica de Avaliagio (CTA3}, com fulcro no estabelecido no Edital de Chamada Piblica n.2

002/2019 e respectivos anexos.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO

A Comiss3o Técnica de Avaliagdo a ser nomeada por resolugdo da Sra. Secretdria Municipal

de Satide de Vertentes-PE, em conformidade com o disposto pela Lei Nacional 8.080 de 19 de

setembro de 1990 e legislagdo Municipal Vigente, procederd a avaliagao trimestral do

desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela CONTRATADA com 2 aplicagdo

dos recursos sob sua gestdo, elaborando
para a Gestdo Municipal de Satide de Vertentes-PE e para o Conselho Municipal de Saiide de

relatério conclusivo que devera ser encaminhado

Vertentes-PE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliagio de que trata o “caput’ desta cldusula restringir-se-4 aos resultados obtidos na
execugio do CONTRATO DE GESTAO, através dos indicadores de desempenho estabelecidos,
e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das

respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comiss3o de Avaliagdo Técnica referida nesta clausula devera elaborar relatério trimestral,
em duas vias, cujas copias deverdo ser encaminhadas para a CONTRATANTE e para o
Conselho Municipal de Saide de Vertentes-PE.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

demonstrada a consecugio dos objetivos contratuals e das metas estabelecidas, (presentes no

TERMO DE REFERENCIA e ANEXOS do presente Edital de Chamada Piblica n.2 002/2019) e,
ra as

0 Contrato de Gestio vigorard pelo prazo de 1 (um) ano, com renovagdes, depois de Vﬂ}{",)/

ainda, a indicagdo, garantia e aprovagdo dos recursos orcamentarios necessarios

FUNDO MUNICIPALDE SAUDE DE VERTENTES
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despesas. As renovagdes, mediante termo aditivo, poderdo ser realizadas até o limite maximo
de 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO

0 prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO nfio exime a CONTRATANTE da comprovagao
da existéncia de recursos orcamentirios para a efetiva continuidade da prestagao dos

servigos nos exercicios financeiros subsequentes.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATANTE
repassard & CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes neste CONTRATO DE
GESTAO, a importéncia global de R$ :}_.486:.248,32 (quatro milhdes quatrocentos e oitenta e
quatro mil duzentos e quarenta e oitn_l-.eaig, _fr}nta e dois centavos), de acordo com as
condigGes definidas pelo Edital de Chamada Piblica n. 002/2019 do Fundo Municipal de

Satde de Vertentes/PE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

0 montante global mencionado pela Clausula Sexta, corresponde ao valor de execugao
dos primeiros 12 meses do CONTRATO DE GESTAO, havendo possiblidade, mediante
comprovagdo amplamente justificada e aprovada pelo Poder Piblico Municipal, de

ajustes dos valores mensais.
PARAGRAFO SEGUNDO

A despesa objeto do presente CONTRATO DE GESTAO correrd i conta do or¢amento da
CONTRATANTE, disponiveis em Plano de Trabalho a ser incluido na Lei de Diretrizes

Orgamentérias dos préximos exerclcios, a partir de 2020.
PARAGRAFO TERCEIRO

Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto nio utilizados, serdo obrigatoriamente

aplicados em cadernetas de poupanga de instituiciio financeira oficial se a previsao de seu

uso for lgual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou ,
operagdo de mercado aberto lastreada em tftulos da divida piblica, quando a utilizagdo dos I}'}

mesmos se verificar em prazos menores que um més.

PARAGRAFO QUARTO

FUNDO MUNICIPALDE SAUDE DE VERTENTES
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Todos os recursos usados na execugio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
deverio ser contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, através de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

PARAGRAFO QUINTO

Os recursos financeiros necessrios 3 execugdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Piblico,
doagdes e contribuigGes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes
dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros pertencentes ao patriménio que estiver
sob a administragdo da Organizagdo Social, bem como, nos termos do artigo 29 do
Regulamento Geral aprovado pelo Decreto Federal n2 30.780 de 02.06.2009, contrair

empréstimos junto a organismos naclonais internacionais.
CLAUSULA SETIMA - iJAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As transferéncias de recursos orgamentarios, fixos e varidveis, o nimero de parcelas e as
respectivas condigdes, encontram-se definidos no Edital de Chamada Publica

PARAGRAFO PRIMEIRO

A parcela correspondente ao primeiro repasse financeiro do cronograma de desembolso, se
destinar4 3 aquisigdo de Mobili4rio e Equipamentos Permanentes e de Informitica, além de
viabilizar a abertura de conta corrente especifica para movimentagdo e comprovagio das
despesas realizadas.

PARAGRAFO SEGUNDO
A competéncia da execugdo financeira é sempre de 01 a 30(31) de cada més.
CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

0 presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, poderd ser anualmente

atualizado e revisto, mediante prévia justificativa por escrito que ird conter a declaragdo de
Interesse de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

,
A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que 0 integram, Jﬂ P}
deveri ser submetida 2 autorizagio da Gestdo da Secretaria Municipal da Saide de Vertentes- J],
PE, apés parecer fundamentado da Comissdo Técnica de Avaliagdo-CTA.

!
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PARAGRAFO SEGUNDO

Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razdo de seu caréter dinimico, sdo
passiveis de adequagdo e atualizagdo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico

de Satide - SUS, que possam vir a ser editadas durante a vigéncia do perfodo da contratagdo.
PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATANTE ser4d permitida a alteragio do CONTRATO DE GESTAO para melhor

adequag3o As finalidades de interesse piiblico ou para adequagao técnica do projeto aos seys
objetivos, assegurados os direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - RESCISAO
A rescisio do presente CONTRATO DE GESTAO obedecerd as disposigBes contidas nos artigos
77 a 80, da Lei Federal n® 8,666/93 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada quaisquer das hipéteses passivels de ensejar resciso contratual prevista no artigo
78, da Lei n® 8.666/93, o Fundo Municipal de Sadde de Vertentes-PE providenciard a rescisdo
dos termos de uso dos bens & CONTRATADA, nio cabendo 4 Organizagdo Social direito a
indenizagio sob qualquer forma, salvo na hip6tese prevista no § 22, do artigo 79, da Lel
Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

A rescisio se daré por ato do titular da CONTRATANTE, ap6s manifestagio da CTA e da
Procuradoria Geral do Municipio de Vertentes-PE, garantida ampla defesa a CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de resclsio unilateral por parte da CONTRATANTE, que nio decorra de md gestdo,

culpa ou dolo.da CONTRATADA, a CONTRATANTE ressarcird exclusivamente danos ;
materials, inclusive - mas n3o limitadamente - os custos relativos & dispensa do pessoal

~—

contratado pela CONTRATADA para a execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAQ,
acrescido de multa contratual equivalente ao somatério dos valores de 02 (duas)

mensalidades vigentes do CONTRATO DE GESTAO, sob dotagdo orgamentdria do Poder
Piblico Municipal de Vertentes-PE.

PARAGRAFO QUARTO M

e ————————————————
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0 ressarcimento dos custos relativos 3 dispensa do pessoal contratado pela CONTRATADA
para a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO ficar4 condicionado & apresentagio
dos Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente homologados pelo
6rgdo do Ministério do Trabalho ou pelo Sindicato de Classe, bemn como 4 comprovagdo do

cumprimento das obrigagdes de entrega de guias para levantament

o de FGTS e para
habilitagio ao Seguro Desemprego, se for o caso, ou 3 apresentagio de documento

comprobatério do pagamento judicial de tais haveres,
quaisquer valores decorrentes da mora no

ficando vedado o ressarcimento de

pagamento das verbas resilitérias, como por
exemplo as penalidades previstas no art. 477, §82 e no art. 467, caput, da CLT e a indenizagdo
substitutiva do Seguro Desemprego.

PARAGRAFO QUINTO

Em caso de rescisdo amigavel, por conveniéneia da Administracdo, a CONTRATADA se obriga
a continuar prestando 0s servicos de satide ora contratados, salvo dispensa por parte da
CONTRATANTE, por um prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da
autorizagdo escrita e fundamentada do(a) Secretario(a) Municipal de Satide, nos termos do
art. 79, §12 da Lei n® 8.666/93, devendo, no mesmo prazo, quita
contas de sua gestioa CONTRATANTE.

r suas obrigag@es e prestar

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

A inobservancia pela CONTRATADA de
GESTAO ou seus Anexos,

cldusula ou obrigagdo constante deste CONTRATO DE
ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizard a CONTRATANTE, garantida a previa defesa & CONTRATADA, a aplicar, em cada
caso, as sangbes previstas nos artigos 86, B7 e 88 to
alteragBes posteriores, combinado com o disposto no
128693, do Ministério da Satide, quais sejam:

dos da Lei Federal n® B.666/93 e
§ 29, do artigo 79, da Portaria n*

I) Adverténcia;

1) Multa, no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal de transferéncia de
recursos or¢amentarios, estipulada pela CONTRATANTE, dependendo da gravidade da
infragdo, a ser cobrada nos termos da legislagdo municipal;

I{
I11) Suspensdo tempordria de participar de licitacBes e de contratar com a Administragdo, b’]

por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e el
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V) Declaragdo de idoneldade para licitar e contratar com 2 Administragio Piiblica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitagdo.

V) Perda de qualificagio como Organizagdo Social no Ambito do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE VERTENTES-PE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposigio das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstancias objetivas que 0 tenham norteado, € dela serd
notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sangBes previstas nos itens L 1, IV e V desta cldusula poderdo ser aplicadas

conjuntamente com o item W
PARAGRAFO TERCEIRO

Da data de publicagdo da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 05
(cinco) dias lteis para interpor recurso, dirigido ao(a) Secretério(a) Municipal de Saide de

Vertentes-PE.
PARAGRAFO QUARTO

0 valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado 3 CONTRATADA e o respectivo
montante serd descontado das transferéncias devidas em decorréncia da execugdo do objeto
contratual, garantido o direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO

A imposigdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta cliusula n3o elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral pelos prejuizos que 0 fato gerador da penalidade
acarretar para os Orgaos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

0 presente CONTRATO DE GESTAO se reger4 ainda pelas seguintes disposigdes: B‘J‘)
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de satide ou outros complementares d
assisténcia devida ao paciente.

FUNDO MUNICIPALDE SAUDE DE VERTENTES * ‘
Rua Manoel Benicio de Azevedo, s/n - Centro — Vertentes-PE
CEP; 55,770-000 - Fone: (81) 3734-1032 - CNPJ: 10.261,245/0001-26

Scanned with CamScanner



VERTENTES NAD PODE PARAR

pARAGRAFO SEGUNDO

sem prejulzo do acompanhamento,
pela

reco

ficando

termo aditivo,

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo €

Secretério(a) Municipal de Sadde de
propor a devolugéo de bens a0 Poder

nAo mais sejam necessarios ao

CLAUSU

0 CONTRATO DE GESTAO seré publicado s expensas

utilizado pelo Municipio de Vertentes-

assinatura, para 0correr no prazo

nhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérl
SUS-Sistema Unico de Sadde, decorrente das Leis n

Vertentes-PE e a0

Publico Municipal, cujo us@ foraa

LA DECI MA-SEGUNDA - DA PUB

da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas
CONTRATANTE sobre a execugéo do presente CONTRATO DE GE

STAO, a CONTRATADA
ca da dire¢fio nacional do
° 8080/90 e lel 12.401 de 28/04/11,

certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de
ou de notificagdo dirigidaa CONTRATADA.

mediante justificativa apresentada ao(a)
Prefeito Municipal de Vertentes-PE,

ela permitido e que

cumprimento das metas avengadas.

LICAGAO

da CONTRATADA 1o Diario Oficial

PE, no prazo até o 52 dia iitil do més seguinte ao da sua
de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA pECIMA-TERCEIRA - pO FORO

Fica eleito o Foro daC
privilegiado que seja,

GESTAO, gue nio puderem ser
E, por estarem justas as CONT
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,

Vertentes-PE, 02 de janeiro 2020.

omarca de Vertentes-PE,

com rendncia de qualquer outro, por mais

para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE
resolvidas pelas partes.

RATANTES, assinam 0 presente CONTRATO DE GESTAO

na presenga das testenunhas abaixo.

1 ?ﬁ‘ﬁ"?:
: Mariabel Petya Lea pedr€ Alberto Peralso d %-,‘,,sﬁ.:‘;j. g
Maria _lsaha!fgrrena Leal CoRTRATANTE e o b 0@\31,&_9.}.
Secretaria Municipal de Saiide o2
CPF: 350.640.804-T8

Lu 2 de Miranda Telma sungdo
472.384-86 CPF: 799.518.4
MUNHA-1

' 8
Ewerton Gabrel Gavalcant'd Assuligio
assor Jurldico OABPE n* nnr

TESTEMUNHA-2

T B

FUNDO MUNICIPALDE S

Rua Manoel Benlcio de Azevedo,
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Publicado por:
Alulsio Lopes de Barros
Cédlgo Identificndor;FSAEFSAF

— =
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - PMA
AVISODE HOMOLOGAGAO TOMADA DE PRECOS N°,
010/2019, PROCESSO LICITATORIO 049/2019

AVISO DE HOMOLOGAGAQ

Adjudico e Homologo a TOMADA DE PRECOS N°. 010/2019,
PROCESSO LICITATORIO 049/2019. Que tem Como objeto &
Contratagio de pessoa juridica, cujo objeto do contrato social seja
servicos advocaticios para presiar servigos de  Assessoria e
Consultoria Jurldica, devidamente inscrita na OAB/PE. Em favor da
Empress: GONDIM & EMERY ADVOGADOS ASSOCIADOS,
sediada & Rua Silveira Lobo, n® 32, Pogo, Recife - PE, inscrita no
CNPI/MF sob o n° 10.697.272/0001-46, no valor de RS 144.000,00.
Informagdes: pelo e-mail: licitacaopma(@outlock.com ou na sala da
CPL, no endereso sito & Rua: Cdnego Hilio Cabral, 73, Centro, nesta
cidade, local em que os interessados poderfo ler e obter o fexlo
{ntegral no hordrio das 08:00 s 12:00 horas.

Agrestina, 07 de outubro de 2019

THIAGO LUCENA NUNES
Prefeito

Publicado por:
Alufsio Lopes de Barros

Cédigo Identificador:1 Al SBSEI

ESTADO DE PERNAMBUCO
- * MUNICIPIO DE AGUA FRETA

REFEITURA DA AGUA PRETA - GABINETE DO PREFEITO
PDECRBTO EXECUTIVO MUNICIPAL N* 282019, DE 04 DE
OUTUBRO DE 2019.

EMENTA: Qualifica o CHS - JOAQ PAULO II
como Organizagdo Social - OS e da oulres
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADO
DE PERNAMBUCO, Excelentissimo Senhor EDUARDO PASSOS
LIVEIRA, no uso de suas atribuigbes

COUTINHO CORREA DE O {
nformidade com o que preceitua 2 Lei

constitucionais e em co
fpio da Agua Preta/PE, no uso de suas atribuigdes

Orgénica do Munic! / uas el
constantes nos Arts. 48 € 60, sem prejulzo de outras disposicOes que

regulem & matéria.

CONSIDERANDO o pleito encaminhado pelo CHS - JOAO
PAULO II, que reguer sua quelificago como Organizagdo Social; e

CONSIDERANDO o parecer favordvel da Secretdria de Saide no
gentido de expedicio da qualificagdo juridica com base na
averiguagio dos requisilos indicados na Lei Municipal n° 1.791/2014,

RESOLVE DECRETAR:

Art. 1* - Fica qualificada como Organizagio Social - 05, o CHS -
JOAO PAILO 11, Pessoa Juridica de Dircito Privado, sem fins
econdmicos, politicos ou religiosos, inscrita no CNPJ/MF sob o
nfimero 22.564.221/0001-25, com sede na cidade de Barrciros, Estedo
de Pemambuco, & PE 60, Km 72,5, 8N — Baimo Una, CEP 55560-
000, nos lermos ¢ para os fins constantes da Lei Municipal n®

1.791/2014.

[ Art. 2 -0 Municlpio da Agua Preta, observado o contido na
: legislagio aplicivel, em especial a Lei Municipal n® 1.791/2014,
| poderd celebrar contrala (s) de gestio com o CHS - JOAO PAULO 11,

t para prestagBo de servigos piiblicos exclusivos na drea de satde. '

Art. 3° = Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

S

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Qabinete do Preleito da Agua Preta (PE), s0s 04 dias do més de
outubro de 2019.

EDUARDO COUTINHO
Prefeito
Pablicado por
José Edilson de Sousa Santo
Cédigo Identificador:24E2239E

DA AGUA PRETA - GABINETE DO PREFEITC
LEI MUNICIPAL N° 1866, DE 20 DE ACOSTO DE 2019

EMENTA: Institui o programa "Adote umd Praga” ot
Municipio da Agua Preta ¢ d4 outras providéncias.

REFEITO DO MUNICIPIO DA AGUA PRETA, ESTADC
gEP PERNAMBUCO - EDUARDO PASSOS wmc
CORREA DE OLIVEIRA, mo uso de suas atribuigde
constitucionais e em conformidade com O que preceitua 8 Le
Orgénica do i de suzs li.lﬂ:mqﬁc

tantes nos Arts. 48 e 60, sem
::;lzlem a matéria, Fago saber que Cimara Municipal APROV ou
eu SANCIONO a presente Lei:

Art. 1° - Fica criado o Programa
manutengdo ¢ conservagdo de pragas

de promover 2 urbanizagio, .
canteiros centrais, dreas verdes, jardins plblicos, parques fnfantis

greas de gindstica e lazer no Municipio da

§ 1°- A praga poderd ser aduw:laporcmpmuprlwdas. moczaoﬁe
de moradores, institaigées ou entidades nio governamentzis, o
qualquer outra pessoa Juridica legalmente constitulda, que cuidario &

sua manutengdo, podendo proceder 4 reformas e melhorias par
melhor uso de seus frequentadores.

§ 1° - Ser permitida 8 veiculagio de publicidade na praga oo espagt
pliblico por parte da empresa adotante, tanto da referida empres
quanlo da do Municipio e, a divulgago da parceria n
imprensa e em informes publicitdrios envolvendo a 4rea objeto d
parceris, conforme critérios a serem estabelecidos pelo Orgdo Piblic

compelente, por meio de Termo de Adogio.

Art, 2° - A formalizagio da parceria para 2 adoglo de pragas/re
pliblica far-se-4 por meio da assinatura do "Termo de Adogdo®, n
forma do modelo zpresentado pela Secretaria Municipal d

Administragdo.

Pardgrafo Unico - Caberd 4 Secretaria de Administragio realizar
anélise técnica 8 qual ratificard ou solicitaré adequagSes da propost

apresentada.

Art. 3° - A adogdo de vma praga ou espago piiblico pode se destinar &
1 - Urbanizagfio da Praga Pliblica;

11 - Implantagio de Areas de Esporte ¢ Lazer;

10 — Consérvagio e Manutengio da Area Adotads;

TV = Realizagio de Atividades Culturais, Esportivas ou de Lazer
desde que obtenha Prévia Autorizacio do Orgio competente.

Art. 4° - As benfeitorias realizadas pelo Adotante, em qualque
tempo, sejam elas quais forem, nio serdo indenizadas pelo Municipi
¢ passardo & integrar, desde logo, 0 Patrim8nio Pfiblico Municipal.

Art. 5° - O Poder Executivo Municipal estabelecerd, através d
Termo, o8 critérios para a realizagio da parceria, estipuland
requisitos, dircitos, cbrigagdes, limites & vanlagens na adogio de um
praca, canteiro central, parques infantis, rea de gindstica ¢/ou lazer.

Art. 6° - Os interessados em participar do Projeto "Adote uma Praca
deverio spresentar sus proposts 4 Secretaria Municipal d
Administraglo, para s devida spreciag¥o.

www.diardomunicipal.com.br/amupe
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DECRETO N2 38, de 12 de Novembro de 2019,

EMENTA: Qualifica o CHS - JOAO PAULO II, como
Organlzag8o Soclal = OS e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERTENTES, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigBes legais que lhe s3o conferidas pelos artigos
60, IV, 108 e correlatos da Lel Orgdnica do Municipio, & em conformidade com o §2¢ do
art. 2 da Lei Municipal N@ 884/2019 de 24 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO o pleito encaminhado pelo CHS - JOAO PAULO
I, que requer sua qualificagdo como Organizagdo Social; e

CONSIDERANDO o parecer favordvel da Procuradoria do

do a Secretdria de Saide no sentido de expedi¢do da qualificagdo

Municipio endereca

jurfdica com base na averiguagio dos requisitos indicados na Lei Municipal n?

884/2019,

DECRETA:

Art..12 - Fica qualificada como Organizagdo Social = 05, © CHS —
JOAO PAILO I, pPessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, politicos ou

rita no CNPJ/MF sot o ndmero 22.564.221/0001-25, com sede na cidade
Km 72,5, S/N — Bairro Una, CEP 55.560-

religiosos, insc
de Barreiros, Estado de pernambuco, 3 PE B0,

000, nos termos e para os fins constantes da Lei Municipal n¢ 884/2019.

Art, 22 - O Municipio de Vertentes-PE, observado o contido na
legislagdo aplicével, em especial a Lel Municipal n? 884/2019, podera celebrar contrato

(s) de gestdo com O CHS - JOAO PAULO II, para prestagdo de servigos publicos

exclusivos na 4rea de saude.
Art. 32 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrﬁV—sﬁ\

Publiede-se, Registre-se e Cumpra-s

aos 12 dias do més de

ertentes-P

Gabinete do Prefei

novembro dg2019.

Prefeitoc

Rua Dr. Emfdio Cavalcanti, n® 97 - Centro - Vertentes - PE
CEP 55.770-000 - Fone 81, 3734.1156 - CNP] 10.296.887/0001-6

TENTES
(;OEM anente de icitagoes
(onfert como original
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{1 10389000140 o

ﬁ‘fajmgglo, 136, Centro, Bameiros-PE .' [‘- | '
’%To s Quadro de Aviso da Prefelturs iy
P ?}
Em;LUEE-LLé' Hunieiplo dns Barreiros
2 Gabinete do Prefaelto

) A, ML, %3)&
Decireto Municipal n® 10, de 24 de maio de 2018

s

Ementa: Lualifica o CHS - JOAO
PAULO II .como Organizagao

Social - 05,

o Prefeito do Municipio dos Barreiros, Estado de
parnarhuce, no uso das atribuicdes legais conferidas pela
Lei Organica, e tendo em vista © disposto no art. 3°
de Lei Municipal n.° 458/201%,

palo CHS -~ JOAO

considerando o pleito encaminhado
izagao

PAULO II, que requer sua qualificagdo €omo Organ

socisls ¢

considerandc © parecer favoravel da secretiria de saude
no santide de expedicdo da gualificagao juridica com base
na averiguagaa dos requisitos indicados na Lei Municipal
n.° 958/2016, Decreta:

Art. 19- Fica qualificada como Organizagdo Social - €8 ©
cus - JOAO PAULO 1I, pessoa juridica de direito
syrivado, sem fins econdmicas, politicos ou
religicsos, inscrita ne CKPJ/MF seb © nime ro
-2554221/0001-25, com sede na cidade de abreu e Lima,
pstado de pernambuco, 4 avenida Duque de Caxias, n® 354,
pairro da Centro, CEP: 53.3510-050, nos Lermos £ para oOs

ripms constantes da Lei Municipal n.? 958/2016.

art. 2° - 0 Municipio dos parreiros, observado © contido
na legislagao aplicdvel, em especial & Lei Municipal n.°
458/2016, poderd celebrar contratc(s) de ¢gestio cem O
cEs - J0AO0 PAULO II, para prestagdo de Servigos
publices nao exclusivos na area de saude.

Art.3° - Este Decreto entra em wigor na data de sua
publicagio.
pegistre~se. Publique-se.
Barreiros, 24 de maio de 2018
'*:’,IVfw poum dimp gl et e

Elimario de‘Helo Farias
Prefeito
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drea de Smide no K_.__incﬁs:__»nnma Social, na

; _v
Assaciacdo Beneficente h&oﬁw:ﬂ«hﬁnﬁa&.wﬁ. a

—.wn Nﬂ”w.“nmanﬂum““nhga noﬁ_...__._:mav_: de Catende, Estado de
h a co! ia privati i
bk H_.___“Mw a:ﬂ» Privaliva conferida pelo art. 63,

Considerando a necessidade de
s gestiio d. 0 { ici
; ek a salde _vC.T___._nﬁ municipal de

Considerando a necessidade de melho
5 da Saide Pablica
Municipal de Catende-PE, para melho, fmen'
2 - atend
Sistema Unico de Satde —SUS, =nnu_u nmuyn.”. imento dos usufirios do

Considerando a necessidade de melhorias nos equipame i

4 ntos méd
_._me.._w_u_.nm, melhorias da infraestrutura nas _.._E_ idades de .s.m“w
(Unidade Mista Jofio Mairynk, e dos PSFs).

DECRETA:
Art. 1° Fica declarado QUALIFICADA como Organizagio Social, na

drea de Sadde Poblica no Municipio de Catende-PE, a Associagio
Beneficente Jodo Paulo 11, CNPI: 22564221/0001-25;

Art. 2* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaglo.
Gabinets do Prefeito, em 07 de margo de 2018,

JOSIBIAS DARCY DE CASTRO CAVALCANTI
Prefeito
Publicads por:
Silvana Lucia Lins de Oliveira Correia de Melo
Cédigo Identificador: AASTIEST

ficial dos Mun iclpios do Estado de Pernambuco + ANO IX | N° 2035 aﬁwa

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIFI0 DE CHA DE ALEGRIA

COMISSAO DE LICITACAO DEFREGAO
PREGAOQ PRESENCIAL N' 002/2018 - REPUBLICACAO

AVISO DE LICITACAD

PROCESSO LICITATORIO N° 00372018 - PREGAO
PRESENCIAL N* 002/2018 - A Prefeitura Municipal de Chi de
Alzgria, através do seu Pregoeiro, informa que as 08Bh00min do dia 22
de margo de 2018, recebera os envelopes de Proposta de Pregos e de
Documentagio  de  Habilitaglo PARA PART ICIPACAQ
EXCLUSIVA DE MICROEMPRI PR S
PEQUENO PORTE, cujo objeto é 0 Registro de Pregos par Item,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
CIDADANIA
DISPENSA DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
007/2018; MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N*
001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DAS CORRENTES toma piiblico
que Reconhece & Ratifica, nos termos da Inciso X do Artigo 24 da Lei
8.666/93 ¢ posteriores olicragbes, bem como do Parecer Juridico
datado de 28 de feverciro de 2018, emitido pelo Assessor Juridico do
Municipio, incluso nos autos e de todo conteido constantes no
Processo Licitatério n®, 007/2018, a Dispensa de Licitagdo n®.
001/2018, que tem por finalidade o locagio de imdvel situado & Rua
Manoel Eleiodoro de Vasconcelos, S/N, Povoado de Pau Amarclo —
Correntes/PE, pertencente o Sr. José Atanazio de Moraes, CPF n”
374.672.474-00, destinado a sediar o CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) do Povoedo de Pau Amarelo, cuja locaglo serd
para um periodo de 12 (doze) meses, pelo valor global de RS
11.448,00 (Onze mil quatrocentos ¢ quarenta & oito reais).

Correntes, 28 de fevereiro de 2018,

EDIMILSON DA BAHIA DE LIMA GOMES

Prefeito
Publicado por:

Luiz Carlos de Oliveira
Cédigo Identificador: AECED33A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
CIDADANIA )
PROCESSO LICITATORIO IN* 005/2018 - PREGAO
PRESENCIAL N° 0012018

A Prefeitura Municipal das Correntes-PE comunica a abertura do
Processo Licitatério N° 005/2018 = Pregdo Presencial N° 001/2018 -
Objeto: Aquisicdo de género alimenticios (peixe, amroz, 6leo de soja,
fruto de coco seco, feijio). Conforme salicitagio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania. Valor maximo
aceitivel RS 252.975,00 (Duzentos e cing e dois mil no

e setenta & cinco reais). Data de Abertura: 21/03/2018 &s 08h30min.
Informagdes e aquisicdo de edital na Prefeitura Municipal, sito & Praga
Agamenon Magalhdes, 64 — Centro — Correntes-PE, de segunda a
sexta-feira das 08:00 s 12:00hs, fone: (87) 3772-1158 — E-mail:
cpleorrentes@hotmail.com.br

Correntes/PE, 08/03/2018.

JARBAS CORREI4 CARNEIRO CABRAL
Pregociro
Publicado por:
Luiz Carlos de Oliveira
Cédigo Identificador:8586C5BC

consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, para e
futura Aquisigio de gé limenticios destinados 4 alimentagio
Escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino. Valor Méximo
Aceitivel: RS 569.270,23 (quinhentos e sessenta ¢ nove mil duzentos
& setenta reais € vinte € trés centavos), Informagdes na Sede da CPL,
sito 4 Rua Siqueira Campos, 109 — Centro — Chi de Alegria — PE ou
atraves do telefone (81) 3581,1507, o edital poderd ser adquirido
através do e-mail; licitacaoch i i

Chi de Alegria, 08 de margo de 2018.

EDNALDO LEITE DA SILVA
Pregoeiro
FPublicado por:
Alyson Marcilio de Freitas Mendes
Cédigo Identificador:B62DE1SA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CORRENTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
CIDADANIA
TERMO ADITIVO - 4* TERMO ADITIVO A0 CONTRATO
CPL N®., 003/2014 - PROCESSO LICITATORIO N° 00472014;
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAQ N° 00272014

4° Termo Aditivo a0 contrato n® 003/2014, Processo Licitatdrio n°.
004/2014; Modalidade: Dispensa de Licitagio n®. 00272014, Alteragio
no prazo do contrato referente &: Locagdo de imével situado na Rua:
Quintino Bocaiuva n®, 75 - Centro — Correntes/PE, para atender a5
necessidades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
dos Programas Sociais PETI ¢ PRO-Jovem da Secretaria de
Assisténcia Social ¢ da Cidadania; Contratado: Igreja Comunidade
Evangélica Kerigma; CNPJ: 12.660.452/0001-21; Prazo acrescido: 12
(doze) meses, com base no inciso II do artigo 57 da Lei n°. 8.666/93;
Nova Vigéncia: 02/01/2018 & 311272018,

Correntes, 08 de margo de 2018.

EDIMILSON DA BAHIA DE LIMA GOMES
Prefeito

www.diariomunicipal.com.br/amupe 3
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A GRESTINA

PREFEITURA DE
AGRESTINA

ESTADO DE PERNAMBUCO

CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

NUMERO: 001 | DATA DA EMISSAO: 06/03/2017

RAZAO SOCIAL: ASSOCIAGCAO BENEFI.CIENTE JOAO PAULO i ( CEI JOﬁC_) PAULO I1)

CNPJ: 22.564.221/0001-25

END: AV: A N°4165 - Quadra: F1; LOTE: 4A2; COND: NOVO MUNDO - EMPRESARIAL BAIRRO: PAIVA
CIDADE: CABO DE SANTO AGOSTINHO ESTADO: PERNAMBUCO CEP: 54.522-005

Atendidos os requisitos legais, fica a entidade sem fins lucrativos acima qualificada como Organizagio
Social — O.S. no Municipio de Agrestina, nos termos da Lei n® 1.341, de 08 de Fevereiro de 2017 , ‘
para desenvolver atividadés dirigidas & Saude, conforme Despacho n° 001/2017 e do Processo n° |
001/2017 publicado no Diario Oficial da AMUPE no dia 03 de Margo de 2017.

-

-
=
fago LucenaNunes

Pref&ito

220
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AGUA PRETA-PE
Quem ama, culda!

3

TERMO DE CONTRATO DE GESTAONe __(JH 2020

PROCESSO LICITATORIO N° 049/2019 - CHAMAMENTO PUBL.
N° 00572019

1CO N° 0372019

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
UE ENTRE 1 CELEBRAM 0 FUNDO
pE AGua PRETA/PE, POR
MUNICIPAL DE SA UDE DE

TERMO DE CONTRATO @

MUNICIPAL DE SA UDE

INTERMEDIO DA SECRETARIA -
AGUA PRETA/PE E ASSOCIA CcAO BENEFICENTE JOAO

PAULO I — CNPJ N° 22.564.221/0001-25, COM VISTAS AO
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZA CAi0 E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SA UDE NO HOSPITAL CIENTISTA

INELSON CHAVES.

1 lado O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUA
taria Executiva Municipal de Satde da Agua Preto/PE,
com sede na Praga dos Trés Poderes, 3163, Centro desta cidade da Agua Preta (PE), CEP.
55,55.0-000, neste ato representado por sua Secretéria Executiva Municipal de Saude, u
Senhora ROSALIA TERESA CARVALHO DE ALMEIDA MEDEIROS, brasileira,
° 6.698.756 — SDS-PE, inscrito no CPF n° 073.784.894-41, nomeada

portadera do RG n
através da Portaria Executiva Municipal ° 007 de 02 de janeiro de 2020, residente na Rua

Liberdade, Agua Preta — PE — CEP. 55.550-000, doravante denominada CONTRATANTE, e
de outro lado ASSOCIACAO BENEFICENTE JOAO PAULO II, inscrita no CNPJ sob
o 1°. 22.256.221/0001-25 com enderego a PE 60, km 72,5, s/n, bairro do Uma, Barreiros — PE,
CEP. 55.560-000, neste ato representada por PEDRO ALBERTO PARAISO DE
ALMEIDA na qualidade de representante legal, portador da Cédula de Identidade
Estrangeiro (RNE) n°. V951540-T, CPF n° 700.928.784-82, doravante denominada
CONTRATADA, realizada através do Processo Licitatério n® 049/2019, Chamamento
Plblico n° 03/2019, tendo em vista o que dispSc a Leis Federais n®. 8.080, de 19/09/90 ¢
12.401, de 28/04/11, bem como a Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragbes, no que couber,
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAQ referente mo gerenciamento,
operacionalizaglio & execuglio das ngBes ¢ servigos de satide no Hospital Cientista Nelson

Pelo presente instrumento, de w
PRETA/PE, por intermédio da Secre

; Prefeliurn Munlelpal da Agua Prela P
Setor de Licitaglo ~ ANEXO José Ferreira dn Fonseca - waﬁa_ﬁ_awm«ma_____..H_.“_q.___m_._____w“_mm.
P'raga das ‘Trés Poderes, 3182 = Centro =A gun Preta = pe/
CEP. 55.550-000 CNPJ (MF) 10.183.929/0001 57

4
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refeitura da FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ﬁ— Ial vw m_ <l AGUA PRETA-PE
Quem ama, culdal
Chaves, (Agua Preta - PE), ficando permitido o uso do respectivo equipamenio de satide pelo
ulas e condigbes:

perfodo de vigéncia do presente contrato, mediante as scguintes clbus

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
ito privado sem fins lucrativos, ;
° 1.791/2014, para & gestdo, o_unan_unu_.nuﬁo
L CIENTISTA NELSON

n_cw_mm.n:mu como

1.1.  Contratagio de entidade de dire

Organizagfio Social, conforme Lei Municipal n
nuomcmﬁ—ﬁbr ?E.Z—O-Ef

e cxecuglo de servigos de saud

CHAVES - CNES: 2356279.
u) Passard a ser gerida de imediato pela CONTRATADA:

Projetada, s/n, Barra

CIENTISTA
NELSON | D’Ouro, Agua Preta/PE
CHAVES CEP 55550-000

CNES: 2356279

NDEE—B
Para atender ao disposto neste CONTRAT
TRATADA dispde de suficiente nivel técnico-ass

0 DE GESTAO, as partes estabelecem:

I, Que a CON istencial, capacidade e
condigbes de pres qualidade nos servigos
contratados conforme
I. Que a CONTRATADA ndo estd sujeita a nenhum tip
seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAQ com a CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOLS E RESPONSABILIDADES DA

tagio de servigos que permitam o maior nivel de
a especialidade e caracteristicas da demanda.
o de restrigio legal que incapacite

CONTRATADA

830 da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagGes constantes das
especificagdes técnicas, que fazem parte do presente edital ¢ daquelas estabelecidas na
legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, ¢ nos diplomas federal e municipal que regem

] Prefeitura Munlclpal da Agua Prela Pernambu
Setor de Licitagio = ANEXQ José Ferreira da Fonseca — Prefeito; Zé Leandro, m__.___a mm
Praga dos Trés Poderes, 3182 = Centro -Agua Preta — pE/
CEP. 55.550-000 CNPJ (MF) 10,183.929/0001-57 !

a presente contrataglo, as seguintes:
I} H_f\
N
'
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gm FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE et ot %\
....:.._ ama, cuidal AQLIAPRRTAPE w:%

1) Prestar os servigos de satde que estio especificados nos Anexos do presente cdital, de
acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da
legislagdo pertinente a0 SUS - Sistema Unico de Satide, especialmente o disposto nas Leis n®.
8080, de 19 de setembro de 1990 e 12.401 de 28/04/11, com observéncia dos principios

veiculados pela legislagfio, e em especial:

I - Universalidade de acesso aos servigos de satde, atendendo exclusivamente a0s usudrios
do SUS;

I — Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobrana em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu

empregado ou preposto;

Il - Preservagio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

IV -Igualdade da assisténcia 4 saide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
v - Direito de informagdo 4s pessoas assistidas, sobre sua sadde;

VI - Divulgagio de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satde e a sua utilizagdo

pelo usudrio;
vII - Fomento dos meios para participagio da comunidade;
VIII - Prestagdo dos servicos com qualidade ¢ eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.
1.1) Na prestaggo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA deverd observar:
1 — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitdrio;
I —Manutengio da qualidade na prestagfio dos servigos;
1 - Respeito a decisdo do paciente em relagfio ao consentimento ou recusa na prestagio de
\® servigos de saide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdio legal;
@ IV —Garantia do sigilo dos dados e informag@es relativas aos pacientes;

V = Garantia do direito de assisténcia ﬁh_mﬁém e espiritual aos pacientes, por ministro de
qualquer culto religioso; 3

f
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vl  -Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servios oferecidos.

VIl - Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sug atividade;

s medicamentos dispensados

VIII - Inserglio obrigatéria dos procedimentos autorizados e do
| e estadual;

pelas insténcias municipal, federa
e todas &s Areas de
s de saide

nos protocolos terapéuticos estabelecidos
de satide d

quipamentos
prestaglo dos servigo

2) Apoiar a integragiio territorial dos e
Planejamento, visando A melhoria e maior eficiéncia na
publica;

3) Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Satde de Agua Preta
-PE;

4) Utilizar, para 2 contratagdo de pessoa
téenicos inclusive quanto 80 gerenci
em especial as trabalhistas €

1, regulamento proprio e claro com critérios

amento e controle de recursos hu
previdencidrias.

exclusivamente manos,
observando as normas legais vigentes,
5) Contratar servigos de lerceiros pard atividades acessérias, sempre que necessirio,

nsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

respo
ente perante os pacientes, por eventual indenizago

6) _ﬂn%ou%wm:n»?wn. civil e criminalm
géncia, impericia ou imprudéncia,

s decorrentes de agdo, omissdo, negli
profissionais subordinados 8 CONTRATADA, ¢ também

rlais ¢ morais oriundos de agdes por eITos
suas atividades, ou relagdes com

de danos morai
decorrentes de atos praticados por
ilizar-se por eventuais danos mate!

responsab
es decorrentes do desenvolvimento de

médicos além daquel
{erceiros, como por exemplo, fornecedores.

7) Manter controles de riscos das atividades e seguro de responsabilidade civil nos casos
que entender pertinentes.

8) Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de satide cujo uso lhe for permitido;

9) Apolar e promover & realizagdo de pesquisas com pacientes, sempre que se fizer

necesséirio, a juizo da Secretaria de Satidc de Agua Preta -PE;

cujo uso lhe seja permitido, em conformidade

10) Administrar os bens méveis e imdveis,
uso, que definem os

com o disposto nos respectivos termos de cessfio/permissio de

responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituigfio no Poder Publico; ]
w
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4
f

deveré observar 28 condigdes

10.1) A permissfo/cessdo de uso, mencionada no item anterior,
alente utilizada pela

estabelecidas pela Lei Organica do Municfpio, (ou legislagao equiv
mediante a formalizagdo de termo especifico,

administragéo municipal), devendo ser realizada
ridos bens pelo Setor de Patriménio da

apbs detalhado inventario e identificagio dos refe

Secretaria Municipal de Finangas.
seu estado de conservagdo € definird as

10,2)0 termo especificard 08 bens € ©
guarda e manuteng&o.

responsabilidades da CONTRATADA quanto asua

jmobilizados NOS equipamentos objeto da

10.3)A instalagio de bens moveis ou

assim como as be ueles ja existentes serdo

nfeitorias realizadas naq
retirada sem prévia

permiss3o/cessao de uso,
possibilidade de retengio ol

s a0 patrimonio municipal, sem

Poder Piiblico Municipal-
is necessérios para 8 realizagfio dos servigos contratados

incorporado
autorizagdo do

10.4) Os equipamentos & instrumenta
deverdio ser mantidos pela CON TRATADA em perfeitas condigdes;
entos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a

deste  CONTRATO DE GESTAO, serdo
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CONTRATANTE

11) Os equipamentos, instrum
ser adquiridos com recursos  oriundos
Eﬁaoac do
¢ a CONTRATADA deverd entregar a

de incorporagéo dos referidos bens;

automaticamente incorporados a0
AGUA PRETA-PE - hipotese em qu
a documentagio necesséria ao processo

12) Restituir a0 Poder Piblico o sazldo dos recursos liquidos resultantes dos valores

repassados, em €aso de desqualificagio da QOrganizagio Social;

a CONTRATADA deverd transferir, integralmente, &
benfeitorias, bens moveis
dentes financeiros

12.1) No caso do item anterior,
CONTRATANTE os legados ou doagdes que Ihe foram destinados,

e imobilizados instalados nos equipamentos de saide, bem como 05 exce

decorrentes da prestagdo de servigos de assisténcia A saide cujo uso dos equipamentos lhe

fora permitido;

13) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagao para auditoria do Poder

Piblico.

14) Responsabilizar-se integralmente pela contratagio € pagamento do pessoal necessario &

execugao dos servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, mnnsn_oamsooacm___:mna
\ r. m\
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responsével pelo pagamento dos encargos sociais € obrigagdes

respondendo integral e exc
de quaisquer cbrigagdes, p

trabalhistas decorrentes,
do a noz,;b.;z._,m

lusivamente, em jufzo ou fora dele, isentan
de recursos financeiros

resentes ou futuras, desde que 08 repasses

tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes.

14,1) Uma vez constatada a e
presente CONTRATO DE GESTAOQ pela CONTRA
trabalhista, com a inclusdo do FUNDO M

reclamagio

PRETA-PE no polo passivo como responsével s
das parcelas vincendas, o correspondent

que serdo complementados & qual

14.2) A retengdo prevista no item 14.

CONTRATANTE da exist

previdencidrios ou relativos a
contratados pela CONTRATADA para consecugdo do objet

GESTAO.

14.3)A retengdo somente
pedidos ou do efetivo pagamento do titulo

improcedéncia dos

previdencidrio pela CONTRATADA.

14.4) Em nio ocorrendo ne
efetuard o pagamento devido nas agQes tra
niio cabendo, em nenhuma hipotese,

valor retido,

14.5) Ocorrendo o término

final da agdo trabalhista ou d
cesso administrativo apds 0 trinsito em ju

ser4 pleiteado em pro
condenagdo/divida.

14.6) Excepcionalmente o

decorrentes da execugdo do
ulte no ajuizamento de
AGUA

xisténcia de débitos ?ocmn_g&_ﬁor
TADA, que res
UNICIPAL DE SAUDE DE
a CONTRATANTE poderé reter;

ubsididrio,
valores em cobranga,

e a trés vezes 0 montante dos

quer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia.

ri realizada na data do conhecimento pela

1 se
da existéncia de débitos

éncia da aglo trabalhista ou da verificagdo
o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados
o do presente CONTRATO DE

gera liberada com © wansito em julgado da decisiio de

executivo judicial ou do débito

nhuma das hipdteses previstas no item 14.3 o CONTRATANTE

balhistas ou dos encargos previdencidrios, com 0
ressarcimento & CONTRATADA.

do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a decisdo
ecisdo final sobre o débito previdencidrio, 0 valor ficaré retido &
lgado efou © pagamento da

valor retido conforme item 14.1 poderd ser reduzido mediante

requerimento fundamentado formalizado pela CONTRATADA.

15) Abrir conta corrente bancdria especifica n

ovimentagio dos recursos provenientes do present

Satde de Agua Preta - PE para m
(8 i

<
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CONTRATO DE GESTAOQ; manter em boa ordem ¢ guarda todos 08 documentos originais
CONTRATO DE GESTAO, €

que comprovem as despesas realizadas no decorrer do
| de Satide de Agua Pret2 = PE,

disponibilizar extrato mensalmente 4 Secretaria Municipa
CONTRATANTE.

r-se a manter como dirigente  deste CONTRATO DE GESTAO

16) Compromete

profissional com a qualificagdo nencionada no Edital de Convocasdo pablica.

17) Responsabilizar-se por todos os Onus, encargos € obrigagbes comerciais, fiscais, SOCI2IS,
em vigor, bem como com todos 05

tributdrias, ou quaisquer oulras previstas na legislagdo
gastos ¢ encargos com material (Decreto n°.28.937/08).
ltados entre Seus diretores ou

18) Nio distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou rest

empregados.
19) Utilizar sistema de informética que permita a gestdo clinica, administrativa € financeira,
predeterminados da Secretaria de Satde de Agua Preta - PE que

com acesso 2 servidores
de relatdrios,

lusivamente consultas € geragdo que obrigatoriamente terd que ter

permitam exc

integragdo com sistema utilizado e que verha a ser utilizado pela secretaria municipal de
satde.

20) Publicar na imprensa e/ou no Diario Oficial utilizado pelo Municipio, no prazo méximo

de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAOQ, regulamento

proprio contendo os procedimentos qué adotard para a contratagio de servigos, pessoal €

compras necessdrios 4 execugdo do contrato de gestdo, com emprego de recursos

provenientes do Poder Publico.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAC
rvigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

OLES DA CONTRATANTE

Para execugo dos se
1) Disponibilizar & CONTRATADA os meios necessérios & execucdo do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

2) Garantir os recursos financeiros para a execugdio do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, fazendo os repasses conforme estabelecido no Edital, a partir da efetiva assungio
do objeto pela CONTRATADA;
,
3) Programar no orgamento do Fundo Municipal de Satde de Agua Preta - PE, para 0 &
n‘.

-

. Prefeitura Munlcipal da Agua Preta Pernambuco \
Setor de Licitagio ~ ANEXO José Ferreira da Fonseca — Prefeito: Z¢ Leandro, Sala: 02 /
Praga dos Trés Poderes, 3182 - Centro —Agua Prea—=PE

CEP. 55.550-000 CNPJ (MF) 10.183.929/0001-57

Scanned with CamScanner



' 4

06

e \'

Prefeilura da FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Sccretams 40
ﬁ— m— ol AGUA PRETA-PE mm:

Quem ama, culdal

exercicios subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessdrios, para fins de custeio da execuglo do objeto contratual;
nos termos da Lei Orginica do Municlpio, (ou

4) Permitir o uso dos bens méveis e imdveis,
termo de permissdo de uso..

legislagdio equivalente por este utilizada), mediante

a nozqms,ﬁ»z.ﬂm deverd inventariar, avaliar €

4.1) Para a formalizagio do termo,
identificar previamente os bens;

te, a capacidade e as condi¢
dentificagio do seu nivel té

ges da CONTRATADA para 2

5) Analisar, anualmen! .
cnico-

continuidade da prestagdo dos servigos, com vistas ai

assistencial;

6) Acompanhar a execugiio do presente CONTRATO DE GESTAO, através da Comissdo
TRATO DE

Técnica de Avaliaglo (CTA), com fulcro no estabelecido no presente CON

GESTAOQ e respectivos ancxos.

CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO
resolugdo da Sra. Secretéria Municipal

A Comissdo Técnica de Avaliagfio a ser nomeada por
sposto pela Lei Nacional 8.080 de 19

de Saiide de Agua Preta - PE, em conformidade com o di
de setembro de 1990 legislagio Municipal Vigente, procederd & avaliagfo trimestral do
imento das atividades e resultados obtidos pela CONTRATADA com 2 aplicagdo
sob sua gestdo, elaborando relatério conclusivo que deverd ser encaminhado
Satde de Agua Preta -PE ¢ para 0 Conselho Municipal de Satde

desenvolv
dos recursos
para a Gestdo Municipal de
de Agua Preta - PE.

PARAGRAFO FRIMEIRO

A avaliagio de que trata o “caput” desta cldu,
execugio do CONTRATO DE GESTAO, através dos indicadores de desempenho
s e com a economicidade no

sula restringir-se-d4 aos resultados obtidos na

estabelecidos, & seu confronto com as metas pactuada
desenvolvimento das respectivas atividades.
PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissio de Avaliagfio Técnica referida nesta cldusula deverd elaborar relatério trimestral,
em duas vias, cujas copias deverfio ser encaminhadas para a CONTRATANTE ¢ para o

Conselho Municipal de Satde de Agua Preta - PE.

. Prefeltura Munleipal da Agun Pretn P
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O Contrato de Gestio vigorar pelo prazo de 1 (um) ano, com renovacbes, depois de
etivos contratuais e das metas estabelecidas, (presentes no

Edital de Chamamento Pablico) e,
tirios necessdrios para a3
zadas até o limite méximo

demonstrada a consecugéo dos obj
TERMO DE REFERENCIA e ANEXOS do presente
ainda, a indicagdo, garantin e aprovaclio dos recursos orgamen
despesas. As renovagoes, mediante termo aditivo, poderdo ser realt

de 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO

¢ vigéncia do CONTRATO DE GESTAO
rios P

ndo exime 2 CONTRATANTE da

O prazo d
ara a efetiva continuidade da

cdo da existéncia de recursos orgamenta

comprova
financeiros subsequentes.

prestagio dos servigos nos exercicios
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATANTE
repassard 4 CONTRATADA, no prazo € condi¢des constantes neste CONTRATO DE
GESTAO, a importincia global de R$ 404,245,36 (Quatrocentos e Quatro Mil,
Duzentos e Quarenta e Cinco Reais e Trinta ¢ Seis Centavos), de acordo com as
condigdes definidas pelo Edital de Chamamento Piiblico N° 942019, Processo N°

049/2019 do Fundo Municipal de Satde

CLAUSULA SEXTA -

de Agua Preta/PE.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO

O montante global mencionado pela Clausula Sexta, corresponde ao valor de execugdo

dos primeiros 12 meses do CONTRATO DE GESTAO, havendo possibilidade, mediante

comprovagdo amplamente justificada ¢ aprovada pelo Poder Publico Municipal, de

ajustes dos valores mensais.

. PARAGRAFO SEGUNDO

A despesa objeto do presente CONTRATO DE GESTAO correré 4 conta do orgamento da
CONTRATANTE, disponiveis em Plano de Trabalho a ser incluido na Lei de Diretrizes
Orgamentérias dos préximos exereicios, o partir de 2020.

\i\_ﬂ
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1008; Agdo: 2.1008;

Subfungéo: 302; Programa:
o: 10; Subfungio:

3000; Unidade: 3002; Fungd
u.uhn..um.oo.

Orgiio: 3000; Unidade: 3002; Funglo: 10;
Despesa: 567; Naturcza: 3.3.90.39.00; Orglo:
302; Programa: 1005; Agfo: 2.1008; Despesa: 568; Natureza:

PARAGRAFO TERCEIRO

Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto ndo
poupanga de instituigdo financei

ou em fundo de aplicagd
publica,

utilizados, serdo obrigatoriamente
ra oficial sc a previsio de seu uso
o financeira de curto prazo ou
quando a utilizagdo dos

aplicados em cademetas de

for igual ou superior 2 um més,

operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida

mesmos se verificar em prazos menores que um més.

PARAGRAFO QUARTO
CONTRATO DE GESTAO

Todos os recursos usados na execugio do objeto do presente

s, com identificago de sua origem ¢ de seu destin, através de

deverdo ser contabilizado

contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

PARAGRAFO QUINTO

4rios & execugio do objeto do presente CONTRATO DE
mediante transferéncias provenientes do Poder Piblico,
rendimentos de aplicagbes dos
ver sob

Os recursos financeiros necess
GESTAO poderdo ser obtidos
doagdes ¢ contri buigdes de entidade
ativos financeiros da CONTRATAD
a administragéio da Organizagao Social, bem como,
Geral aprovado pelo Decreto n° 30.780 de 02.06.2009, contrair empréstimos junto a

organismos nacionais e internacionais.
. DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE

s nacionais e estrangeiras,
A e de outros pertencentes a0 patriménio que esti
nos termos do artigo 29 do Regulamento

CLAUSULA SETIMA

RECURSOS ORCAM ENTARIOS

As transferéneias de recursos orgamentérios, fixos e varidveis, o nimero de parcelas e as

respectivas condigdes, encontram-se definidos no Edital de Chamamento Pdblico

PARAGRAFO PRIMEIRO

A parcela correspondente ao primeiro repasse financeiro do cronograma de desembolso, se

destinaré & aquisigho de Mobilidrio ¢ Equipamentos Permanentes e de Informitica, além de

viabilizar a abertura de conta corrente especifica para movimentagiio e comp!

despesas realizadas. /
A
&y
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PARAGRAFO SEGUNDO

A competéncia da execuglo financelra & sempre de 01 a30/31 de cada més.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
us BNEXOS, poderé ser anualmente

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como 08 S€
ito que ird conter 8 declaraggo dc

atualizado e revisto, mediante _iia.w;%mnm:cm por escr

interesse de ambas as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

TO DE GESTAO, bem como dos anexos que © integram,

A alteraglio do presente CONTRA
Municipal da Satde de Agua

deverd ser submetida & autorizagdo da Gestdo da Secretaria

Preta - PE, apds parecer fundamentado da Comissdo Técnica de Avaliag@o - CTA.

PARAGRAFO SEGUNDO
ONTRATO DE GESTAQ, em razdo de seu cardter dinfimico,

Os anexos que compdem este C
sio passiveis de adequagdo © atalizagdo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema

Unico de Satde — SUS, que possam yir a ser editadas durante 2 vigéncia do periodo da
contratagdo.

pARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATANTE serd permitida a alteragdo do CONTRATO DE GESTAO para melhor

m& adequagio as finalidades de interesse pliblico ou para adequagdo técnica do projeto aos seus
objetivos, assegurados 08 direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

A rescisio do presente CONTRATO DE GESTAOQ obedecerd s disposi¢Bes contidas nos
artigos 77 a 80, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada quaisquer das hipdteses passiveis de enscjar rescisiio contratual prevista no artigo
% 78, da Lei n° 8.666/93, o Fundo Municipal de Saude de Agua Preta-PE providenciard a
rescisio dos termos de uso dos bens & CONTRATADA, nfio cabendo & Organizago Social
direito a indenizagao sob gualquer forma, salvo na hipdtese prevista no § 2° do artigo 79, da
Lei Federal n® 8.666/93. '&
7
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PARAGRAFO SEGUNDO
manifestagdo da CTAcda

da CONTRATANTE, apbs
da ampla defesa 3

A rescisio se dard por ato do titular
Agua Prela - PE, garant

Procuradoria Geral do Municfpio de

CONTRATADA.

a de mi gestdo,
vamente danos
a do pessoal

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisio unilateral por parte da nozqaﬁgm_ que ndo decor

culpa ou dolo da CONTRATADA, 2 noz._.wa.»am ressarciréi exclusi

mas ndo limitadamente - os custos relativos & dispens

RATADA para 8 execugio do objeto deste CONTRATO DE
somatério dos valores de 02 (duas)

lta contratual equivalente 0
ONTRATOQ DE GESTAO, sob dotag@o argamentiria do Poder

materiais, inclusive -
contratado pela CONT.
GESTAO, acrescido de mu
mensalidades vigentes do C
Piiblico Municipal de Agua Preta - PE.

PARAGRAFO QUARTO
nsa do pessoal contratado pela CONTRATADA

mento dos custos relativos a dispe
cGo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO ficard condicionado @
de Rescisio de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente

ou pelo Sindicato de Classe, bem como &
de guias para levantamento de

O ressarci
para a execu
apresentagio dos Termos
o 6rgéo do Ministério do Trabalho

primento das obrigagdes de entrega
for o caso, Ou @ apresentagdo de

homologados pel

comprovagio do cum
EGTS e para habilitagdo a0 Scguro Desemprego, S€

documento comprobatério do pagamento judicial de tais
ressarcimento de quaisquer valo

como por exemplo as penalidades p
¢80 substitutiva do Seguro Desemprego.

haveres, ficando vedado ©

res decorrentes da mora no pagamento das verbas resilitorias,

revistas no art. 477, §8° e no art. 467, capul, daCLTea

indeniza
PARAGRAFO QUINTO
eniéncia da Administragao, a CONTRATADA se obriga a
de satde ora contratados, salvo dispensa por parie da
(cento ¢ oitenta) dias, contados a partir da data
ctério(a) Municipal de Satide, nos termos do
quitar suas obrigagdes € prestar
i

Em caso de amigdvel, por conv
continuar prestando os servigos
CONTRATANTE, por um prazo de até 180
da autorizaglo eserita € fundamentada do(a) Secr
art, 79, §1° da Lei n’. 8.666/93, devendo, no mesmo prazo,

06°
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(cinco) dias titejs para interpor

recurso, dirigi i
) P— 50, dirigido ao(a) Secretério(a) Municipal de Satde de

PARAGRAFO QUARTO

O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 4 CONTRATADA e o respectivo
montante serd descontado das transferéncias devidas em decorréncia da exccugio do objeto

contratual, garantido o direito de defesa,
PARAGRAFO QUINTO

A imposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidiré o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagio integral pelos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os oOrgdos gestores do SUS, seus usudrios ¢ terceiros,

independentemente das responsabilidades criminal efou ética do autor do fato.
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS
O presente CONTRATO DE GESTAQ se regerd ainda pelas seguintes disposigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de satde ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagfo e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAQ, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle € autoridade normaliva genérica da
diregéio nacional do SUS — Sistema Unico de Satde, decorrente das Leis n° 8080/90 ¢ lei
12.401 de 28/04/11, ficando certo que a alteragéio decorrente de tais competéncias normativas
ser4 objeto de termo aditivo, ou de notificagdio dirigida 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA poderé, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a0(a)

Secretdrio(a) Municipal de Satide de Agua Preta - PE e ao Prefeito Municipal de A

PE, propor a devolugdio de bens ao Poder Puiblico Municipal, cujo uso fora a cla ﬂnaﬂmww\.

gun Preta -

que nflo mais sejam necessArios ao cumprimento das metas avengadas.
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Quem ama, culdal

PARAGRAFO QUARTO

Fica vedada n cessio total ou parcial do referido CONTRATO DE GESTAO pela

CONTRATADA.
CLAUSULA DIECIMA-SEGUND,

O CONTRATO DE GESTAO serd publicado és €xpe
PE, no prazo até 0 5°

e 20 (vinte) dias daquela data.

A-DA PUBLICAGAO

nsas da CONTRATADA no Didrio
Oficial utilizado pelo Municipio de Agua Preta - dia Gtil do més
seguinte a0 da sua assinatura, para ocorrer fio prazo d

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO
rentincia de qualquer outro,

s oriundas deste CONTRATO DE

omarca de Agua Preta - PE, com por mais

para dirimir quaisquer questde

Fica eleito o Foro da C
privilegiado que seja,
GESTAO, que niio puderem ser reso Ividas pelas partes.

TRATANTES, assinam 0 presente CONTRATO DE

E, por estarem justas as CON

GESTAO em 04 (quatro) vias de igual teor.
Agua Preta (PE), 31 de janeiro de 2020.

FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE DA AGUA PRETA/PE:
ROSALIA TERESA CARVALHO DE ALMEIDA MEDEIROS
Secretéria Executiva Municipal de Satde

Portaria Executiva Z,E.mmua nw 007/2020
p,

ASSOCIACAO BENEFJGENT “JOAO PAULO I
PEDRO ALBERTO HARAISO DE ALMEIDA
CONTRATADA
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