
SECRETARIA MUNICPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E 
GESTÃO DO CAPITAL HUMANO 

I – Diretoria de desenvolvimento Econômico – Composta por: 

a. Superintendência Municipal de Suporte à indústria, Comércio e Serviços 

a.1 Gerência da Gestão da Logística Econômica 

• Superintendência Municipal de Agronegócios 

b.1 Gerência de Gestão da Agricultura Familiar 

b.2 Gerência da Gestão de Mercados Abatedouros e Feiras Livres 

b.3 Gerência da Gestão da Economia Solidária 

• Superintendência Municipal de Apoio às Micro e Pequenas Empresas 

c.1 Gerência da Gestão do Fortalecimento Empresarial e Articulação de 
Emprego 

c.2 Gerência da Gestão de Programas de Qualidade e Qualificação Profissional 

• Superintendência Municipal de Meio Ambiente e Mudanças Climáticas 

d.1 Gerência da Gestão de Projetos e Educação Ambiental 

II – Diretoria de Desenvolvimento Turístico, composta por: 

a. Superintendência Municipal de Cultura e Turismo 

a.1 Superintendência Municipal de Cultura e Turismo 

a.2 Gerência da Gestão do Fortalecimento Artístico e Cultural 

a.3 Gerência da Gestão da Formação, Difusão e Produção Cultural 

a.4 Gerência da Gestão da Infraestrutura Turística e Cultural 

a.5 Gerência do Fundo Municipal de Cultura 

• Superintendência Municipal de Esportes e Lazer 

b.1 Gerência da Gestão dos Espaços Esportivos e de Lazer 

b.2 Gerência da Gestão de Esportes Educacionais 

 


