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APRESENTACAO

A Prefeitura de Condado apresenta o relatério de gestao dos anos de 2020, 2021 e 2022
para informar com transparéncia sobre os resultados obtidos neste periodo. O relatério
traz informagcoes completas das acoes e resultados obtidos de todas as secretarias e
autarquias do municipio, com textos, tabelas e graficos representando o nivel de
avanco alcancado ao longo dos anos da atual gestdao. Também vale afirmar que, nas
demandas e processos existentes é possivel identificar a utilizacdo de recursos préprios
e quando estes foram advindos do Estado ou da Uniao.
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Secretaria Municipal de
Gestao Financeira e
Planejamento Administrativo




TEM A FINALIDADE:

a) Propor a politica e diretrizes tributarias a serem adotadas no Municipio;

b) Executar o planejamento, o controle, a avaliagcao e a administragao na area
tributaria;

c) Zelar pela correta aplicacao da legislagao tributaria do Municipio e propor normas
para o seu aperfeicoamento;

d) Planejar o calendario para o recolhimento dos tributos municipais;

e) Fazer observar a legislacao tributaria e impor penalidades por seu
descumprimento;

f) Executar, avaliar e controlar as atividades de administragcao financeira e contabil,
observadas a orientacao e supervisao técnica dos érgaos centrais da Prefeitura,
visando ao cumprimento das normas legais estabelecidas que disciplinam a
realizacao de despesas publicas;

h) Coordenar a elaboragao da prestacao de contas da Administracao Publica Direta
do Municipio e submeté-la aos 6rgaos fiscalizadores;

i) Promover a maximizagao dos recursos financeiros da municipalidade através do
acompanhamento do fluxo de caixa;

j) Efetuar o controle financeiro mediante fluxo de caixa e outros relatérios gerenciais;

k) Organizar os procedimentos para cumprimento das obriga¢cdes pecuniarias;

I) Assessorar na elaboracao da proposta orcamentaria anual, plurianual e de
suplementacao de crédito da Prefeitura Municipal;

m) Providenciar os registros nos sistemas informatizados ou, conforme o caso, em
homepage, sob responsabilidade do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, das a¢des executadas sobre documentos, lotes ou processos que
tramitem na unidade, bem como de dados e informacdes especificas, de acordo
com as disposicoes regulamentares;

n) Sinalizar, a contento, a evolugcao das despesas das demais Secretarias Municipais,
em detrimento ao cumprimento dos indices legais dos investimentos da Saude

e da Educacgao;
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TEM A FINALIDADE:

o) Assegurar o efetivo controle e aplicagdes legais dos Programas e Fundos

Municipais;

p) Assegurar a atualizacao das bases de informacgdes necessdrias a sua area de
competéncia, em especial, ao sistema integrado de administragao financeira e
outras necessarias a seguranca do empenho, liquidacdo e do pagamento de
despesas a cargo do Municipio e ao desempenho da unidade;

q) Planejar a aquisi¢cao de bens patrimoniais, materiais e humanos da Prefeitura
Municipal;

r) Planejar, coordenar e controlar a execucao da politica de recursos humanos e da
aplicacao dos Planos de Cargos e Salarios e do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

s) Planejar o recolhimento e registro das obrigacdes sociais, cronograma executivo,
controle orcamentdrio, controle de contratos, cadastro publico e folha de
pagamento de pessoal;

t) Planejar e desenvolver atividades relativas ao recrutamento, selecdo, avaliagao do
mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais atividades
de natureza técnica da administracao de recursos humanos;

u) Planejar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e
conservacao dos moveis, imoéveis e semoventes; e

v) Desenvolver outras atividades necessarias e indispensaveis ao desempenho da
Secretaria e demais 6rgaos municipais.




ATIVIDADES 2020:

Com base nas informagdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Finangas, através

da consolidagao dos dados relativos as metas fiscais e a administragcdo financeira
durante o Exercicio de 2020, sendo, inclusive, fundamento para as audiéncias
publicas, este Orgdo de Controle observa que o municipio, durante o ano citado,

executou nas metas de receitas correntes, de capital e correntes intraorcamentarias.

PREVISTO (A) ARRECADADO (B) | %(BIA
Receitas Correntes 63.296.000,00 64.399.701,02 91,58
Receitas de Capital 2.800.000,00 542 .398,33 19,37
Receitas Correntes 3.227.000,00 5.289.273,00 163,91
Intra

SOMA 69.323.000,00 72.182.372,66 94,55

(Fonte: RREO 6° bimestre de 2020)

Arrecadagio de PREVISTO (A) ARRECADADO (B) | %(BIA
Impostos e Taxas

IPTU 231.000,00 217.399,40 94,11
IRRF 1.602.000,00 220978197 137,94
ISS 1.462.000,00 864 838,90 99,15
ITBI 311.970,01 74.191,03 23,78
TAXAS 505.262,51 245 .266,68 48,54

Fazendo alusdo as despesas, considerando os valores das dotacdes previstas, que
precisam acompanhar a receita para manter o equilibrio fiscal, onde podemos ver a

seguinte execucado: despesas correntes em 105,97%, despesas de capital em 73,96%.
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ATIVIDADES 2020:

Apresentou-se uma melhora consideravel no que se refere a amortizacao de dividas

do Municipio em relacdo a parcelamentos de INSS e Previdéncia.
Prépria(Funprecon), perfazendo um montante de R$ 1.020.136,84, diante de
R$788.989,05,quando comparado a 2019. As despesas correntes intraorcamentarias
tiveram execucao de 177,02%, além de nao ter havido uso da reserva de contingéncia,

exceto que para fins de reducoes orcamentarias.

Parcelamentos de PAGAMENTO em

Contribuigoes 2020

Previdenciarias

INSS 512.410,02

FUNPRECON 507.726,82

TOTAL 1.020.136,84

FIXADO (A) EXECUTADO % (B/A)
(B)

Despesas Correntes 59.023.774,69 62.547 827,20 105,97
Despesas de Capital 6.534.871.85 4.833.075,89 73,96
Despesas Correntes 2.712.353,46 4.801.469,77 177,02
Intra
Reserva de Contingéncia | 665.000,00 0,00 0
SOMA 68.936.000,00 72.182.372 .86 104,71
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ATIVIDADES 2020:

SUBFUNGAO FIXADO (A) EXECUTADO (B) | % (B/A)
LEGISLATIVA 2.920.000,00 2.241.054,29 3,10
ADMINISTRACAO 9.027.356,67 9.718.180,56 13,46
ASSISTENCIA SOCIAL | 2.946.000,00 2.454.087,43 3,40
PREVIDENCIA SOCIAL | 6.206.000,00 9.182.358 49 12,72
SAUDE 12.287.993 64 19.464.265,02 26,97
EDUCACAO 20.203.044,69 16.341.779,28 22,64
CULTURA 1.915.000,00 1.761.249,95 244
URBANISMO 4.854.462,76 3.290.584,06 4,56
AGRICULTURA 144.000,00 49.138,99 0,07
ENERGIA 1.220.000,00 833.949,99 1,16
DESPORTO E LAZER | 1.701.065,94 353.886,72 0,49
ENCARGOS 1.780.000,00 1.321.527,74 1,83
ESPECIAIS

RESERVA DE 665.000,00 0,00 0
CONTING.

DESPESAS INTRA 2.712.353,46 4.801.469,77 6,65

(Fonte: RREO 6° bimestre de 2020)
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ATIVIDADES 2020:

Observando o disposto nos Artigos 19 e 20 da lei Complementar n° 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal), percebemos que o limite maximo de despesas com pessoal,
apesar dos grandes desafios, sim conseguiu ser cumprido. Entretanto, através da Lei
Complementar n° 173/2020, em seu Art. 15, exige a diminuigcdo de 10%, a partir de 2023,

ao longo dos préximos dez anos, do excesso que ultrapassou o limite dos 54%.

ESPECIFICACAO VALOR (RS)
Despesa com Pessoal 36.931.854,52
Receita Corrente Liquida 61.649.379,00
% da Despesa com Pessoal sobre RCL | 60,00

Limite Prudencial 51,30

Limite Maximo 54 00

(Fonte: RGF 1° quadrimestre de 2020)

Considerando o que orienta os Artigos 156, 158, 159 e 212 da Constituicao Federal, que
se referem aos investimentos nas areas de saude e educacao, concluimos a eficiéncia
da gestdao aplicando os percentuais de 20,14% das despesas proprias com salde e
28,37% das despesas de educagao com recursos proprios, ambas superando a
aplicacao efetuada no exercicio anterior, atingindo, também, o percentual de 72,64%

com as despesas do magistério.

No tocante ao repasse do duodécimo, segundo as informacgdes disponibilizadas pela
assessoria contabil, os valores repassados para Camara Municipal de Condado para
custeio das despesas do Legislativo, a qual se refere o artigo 29, caput da CF, guardou

compatibilidade com o limite de 7% fixado no artigo 29-A da Constituicdo Federal.

Com relagao a operacao de crédito, salientamos que nao foi realizada operacao de no

exercicio no qual se infere a Prestacao de Contas.
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ATIVIDADES 2020:

Efetuando o trabalho continuado junto a administragao municipal, foram mantidas as

orientacdes quanto a atuacdao da Secretaria de Administracdao e suas obrigacoes,
inclusive com o patrimoénio publico. Além da efetuacdo de andlises nos fundos, de
natureza atuarial, por parte do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais,
sendo importante salientar o PAGAMENTO TEMPESTIVO das obrigacoes
previdencidrias correntes das folhas de pagamento ao RGPS e ao RPPS, conforme
comprovantes e planilhas previdenciarias enviadas ao TCE-PE, via Prestacdao de

Contas constante no e-TCEPE.

Este Orgao participou assiduamente da gestdo orientando aos que encontravam-se a
frente dos servicos publicos e, principalmente, ao excelentissimo Senhor Prefeito,
sobre o cumprimento de suas obrigacdes, além de efetuar acompanhamento de
servicos em determinadas areas de grande importancia, inclusive do Instituto dos
Servidores Publicos Municipais, que tem desempenhado um trabalho sério na gestao
dos recursos pertencentes ao funcionalismo publico municipal e garantiu, por mais
um ano, juntamente com o chefe do poder executivo, o cumprimento do pagamento
das folhas mensais tempestivamente, conseguindo bons resultados com o apoio da
Secretaria de Fazenda municipal. Porém, nao podendo assumir qualquer
responsabilidade sobre o acontecimento de erros e/ou irregularidades cometidas
pelos seus executores, uma vez que este Orgio tenha orientado e esteve a inteira
disposicdo para consulta e auxilio e ndo sido procurado para o norteamento

adequado.
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Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano, Obras
e Servicos Publicos




TEM COMO OBJETIVO:

a) Gerir as atividades de planejamento urbano e de implementac¢ao do Plano

Diretor do Municipio;

b) Gerir a elaboracao de proposta de legislagao e normas urbanisticas e colaborar
na elaboragao das demais, no ambito de atuacdo da Secretaria;

c) Gerir a elaboracao de programas e projetos de requalificacdo urbana em
articulagcado os demais 6rgaos da Gestao publica Municipal;

d) Gerir as atividades de controle, licenciamentos, fiscalizacdo e monitoramento da
expansao urbana e da ocupacao e do uso do solo;

e) Coordenar o licenciamento de atividades em espacos publicos, no solo, subsolo e
Nos espacos aéreos;

f) Realizar os procedimentos necessarios a autorizacao de edificagcdo particular,
segundo a legislacao vigente, sobretudo as disposicoes do Cédigo de Obras e
Posturas do Municipio, normas técnicas, normas de seguranca e disposicoes
pertinentes ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA

incluindo:

o O exame técnico de pedidos de aprovacao de plantas de edificacoes
particulares;

o A emissdo de alvara de construgao;

o Fiscalizagao da construcao, com aplicacao de penalidades e do
procedimento legal no caso de constatagao de irregularidade (autos de
infracao, notificagcdes, multas e embargoa);

o Verificacao do termo de construcao e a emissao do respectivo alvara e
“habite-se”;

o Controlar servicos relacionados com placas numérica de de localizacao
ou enderecos dos imoéveis;

o Averiguar servicos de arquivamento de projetos, levantamentos, alvaras

de construgao e outros documentos do setor;

Fornecimento de cépias de projetos aprovados, mediante cobranca de

taxa; ‘




TEM COMO OBJETIVO:

g) Analisar processos de loteamentos, parcelamento de areas e subdivisao e fusao

de lotes, consultadas as questoes de dominio e as disposi¢cdes da legislagao

federal e municipal;

h) Realizar servigos de cartografia e de informacao, incluindo:

A elaboracao e acompanhamento das plantas cadastrais;

A elaboracao e encaminhamento das plantas cadastrais;

A elaboracao das plantas de equipamentos urbanos, compreendendo
agua potavel, drenagem pluvial, esgotos sanitarios, energia, iluminacao
publica, telefonia, pavimentacao, arborizacao, parques, jardins e outros;
A elaboracao das plantas de equipamentos comunitarios e de recursos
sociais, compreendendo equipamentos de educacao e cultura, saude,
abastecimento, esporte e lazer, linhas e pontos de transporte coletivo,
prédios publicos, templos, cemitérios e outros;

A elaboracao das plantas de equipamentos econémicos de extracao
mineral, agricultura, pecuaria e de industria, comércio e prestagcao de
sérvios;

A iniciativa de participacdo na implantacao de sistema de informacdes
municipais, por processamento eletronico, abrangendo os
equipamentos urbanos, comunitarios e econémicos, bem como
informacdes sobre servicos publicos;

A guarda e o arquivamento das plantas originais de loteamentos e

parcelamento de areas que nao podem ser alteradas ou rasuradas.

i) Gerir em colaboracdao com a Secretaria Municipal de Gestao Financeira e

Planejamento Administrativo, os bens publicos originarios de parcelamento e

desmembramento do solo e de operagdes urbanas e afins, bem assim os

caracterizados como areas institucionais;
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TEM COMO OBJETIVO:

j) Organizar e dirigir os arquivos de plantas, projetos de engenharia, levantamentos

topograficos, desenhos, livros, catalogos e normas técnicas;

k) Prestar apoio técnico e administrativo 3 Comissao Permanente de Uso do Solo, e
a outras instancias colegiadas de sua érea de atuacao;

I) Desenvolver outras atividades necessarias ao desempenho dos servicos de

urbanismo no Municipio.




ATIVIDADES 2020:

v Manutencao da Praga Nicanor Muniz.

v Pavimentacao em paralelepipedos de diversas ruas no municipio.

v Recapeamento asfaltico da av. Silvio Rabelo e da rua Manoel Lira.

v Reforma da praca das Kombis.

v Reforma do Ginasio de Esportes Paulo Ramos de Menezes (Paulao).

v' Servicos de Manuteng¢des dos prédios publicos.

v' Servigos de Pavimentacao da av. Agnaldo Ferreira Baltar.

v' Servigos de rede coletora de esgoto em diversas ruas no municipio.




y

Secretaria Municipal
de Saude




COMPETE A ESTA SECRETARIA

a) Zelar pela promocao, protecao e recuperagao da Saude e pelo bem estar fisico,
mental e social das pessoas e da coletividade, bem como coordenar a politica de
governo na area de saude;

b) Planejar, organizar, controlar e avaliar as acoes e os servicos de Saude,
participando do acompanhamento financeiro e contabil, junto ao Fundo Municipal
da Saude;

c) Participar da formulag¢ao da politica do planejamento e da execucao das a¢oes
de saneamento basico e colaborar com os 6rgdaos competentes de outras esferas
de governo nas agcdes que visem a protecdo e recuperacao do meio ambiente,
compreendido o do trabalhador;

d) Elaborar normas técnicas e estabelecer padrdes de qualidade e parametros para
promocao da seguran¢a a Saude do Trabalhador;

e) Assegurar a participagcao no planejamento e organizacao da rede do Sistema
Unico de Saude, em articulacdo com a direcdo estadual do Sistema e de acordo
com as normas federais na area de saude;

f) Desenvolver, acompanhar e avaliar campanhas de vacinac¢do, programadas pelo
Estado, Uniao ou por iniciativa da Prefeitura;

g) Participar junto ao Conselho Municipal de Saldde, nas avalia¢oes, formulacdes,
sugestdes e consecuc¢do de Planos Municipais de Saude, bem como na validagao
das prestagcdes de contas dos recursos do Fundo Nacional de Saldde e dos
convénios decorrentes;

h) Promover e coordenar a execugao de capacitagcdes para os profissionais da
salde no Municipio;

i) Assegurar a promocao de exames de saude dos servidores municipais, para

efeito de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;
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COMPETE A ESTA SECRETARIA

j) Articular a elaboragao e implementacao de projetos na area de atencao a saude,
de forma a atender a evolugao dos servicos bem como 8 demanda populacional;

k) Assegurar o acompanhamento, bem como as medi¢coes dos relatérios de
producao dos servicos da saude, garantindo o pactuado entre o Municipio, Estado
e Uniao;

I) Assegurar a aplicabilidade dos investimentos no sistema de salide do Municipio,
garantindo o percentual minimo de 15% - quinze por cento, de recursos proéprios,
em sintonia a Secretaria Municipal de Gestao Financeira e Planejamento
Administrativo;

m) Manter e estabelecer instrumentos de efetivo controle, para a obtencao de
dados e informacgdes pertinentes as avaliacbes e demonstracdées oportunas dos
resultados alcancados entre os exercicios findos e os anteriores;

n) Articular-se com as Secretarias Municipais de Educacao e de Planejamento
Urbano, Obras e Servicos Publicos, para a execucao de programas de educagao em
salde e melhorias sanitarias das habitacdes e do destino final dos dejetos;

o) Promover a articulagdao para a celebracdao de convénios entre o Municipio,
Estado e Unidao, na busca da melhoria continua do sistema de saldde Municipal,
bem como das instalagdes fisicas promovendo ampliagdo, reformas e construgcao
através da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Servigos
Publicos;

p) Atuar na normatizacdo de procedimentos e fiscalizacao da higiene publica de
estabelecimentos destinados ao abastecimento publico ou privados e a producao
e comercializacdao de géneros alimenticios e derivados;

q) Assegurar programas nha area de atenc¢ao aos servicos médicos, odontolégicos,
sanitarios, farmacéuticos, terapéuticos e ambulatoriais;

r) Garantir atuacao no planejamento da medicina preventiva individualmente ou

coletivamente a populacao do Municipio;
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COMPETE A ESTA SECRETARIA

s) Assegurar os trabalhos de supervisao e avaliagdo do Programa de Saude da
Familia ou outro que o substituir, garantindo resultados de forma satisfatéria a
populacgao;

t) Manter servicos de Vigilancia Epidemiolégica e colaborar na execucao do
programa de imunizagao, observadas as condi¢coes nosolégicas locais;

u) Assegurar a notificacdo compulséria de doencas e ou agravos a saude, pelos
profissionais de salde, de modo confidencial, mantendo o sigilo absoluto entre as
autoridades sanitarias municipais e seus subordinados;

v) Garantir a execucao de medidas preventivas para a saude da crian¢a, gestantes
e do idoso, bem como atendimento a saude mental da populacdao do Municipio;

w) Normatizar procedimentos que garantam acdes de saude do trabalhador, do
idoso, da mulher, da crianc¢a, do adolescente, da saude bucal, da saude mental e
para acdes dirigidas especialmente aos portadores de deficiéncia e doencas
sexualmente transmissiveis;

x) Promover a fiscalizacao e inspecao de alimentos, bem como bebidas e aguas
para o consumo humano, como, também, exercendo a vigilancia as normas
sanitarias federais e estaduais em locais onde se fabrique, produza, manipule,
exponha a venda, efetive consumo, transporte, guarda, armazene ou deposite
alimentos destinados ao consumo humano, quaisquer que sejam o estado, origem
e procedéncia;

y) Assegurar a gestao do processo de combate a zoonoses, em cumprimento ao
Cddigo Sanitario Municipal e suas atribuicoes, bem como promover medidas e
educacdao em saude, por intermédio da informacao continuada da populacao,
utilizando os meios de comunicacdao social, campanhas especificas de
esclarecimentos ou programas de cursos regulares;

z) Desenvolver outras atividades necessarias ao planejamento e gestdo das
atividades da Atencdo a Saude, Vigilancia Sanitaria e Ambiental do Municipio,

fazendo a gestdo de todos os recursos da saude.

& Y,



ACOES 2020

PROCEDIMENTOS DAS EQUIPES DE ATENCAO
PRIMARIA

ANO DE COLETA DE CONSULTADE VACINAGCAO
COMPETENCIA CITOPATOLOGICO PROFISSIONAL

DE NiVEL
SUPERIOR

2020 825 32.369 12.711

PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA - PSE

O Programa resulta na perspectiva de ampliar as acoes especificas de saude aos
alunos da Rede Publica de Ensino. As politicas de saude reconhecem o espaco
escolar como espaco privilegiado para praticas promotoras da saude, preventivas e
de educacado para a saude. Ao longo do ciclo de vida, a vigilancia em saldde das
criangas, adolescentes e jovens é responsabilidade das equipes de Saude da Familia
(ESF), as quais compete realizar periodicamente a avaliacdao das condi¢cées de saude
das criangas, adolescentes e jovens que estao nas escolas inseridas em seus

territérios adscritos.




ACOES 2020

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

O NASF é constituido por equipe multiprofissional de diferentes areas de
conhecimentos, que atuam em parceria com os profissionais das Equipes Saude da

Familia conforme a tabela abaixo:

ESPECIALIDADE
Psicodlogo 01
Nutricionista 01
Assistente Social 01
Fonoaudiélogo 01
Educador Fisico 01

Foram realizados no corrente ano a¢oes de prevencgao e promogao acerca do PNI

municipal para o avango das coberturas vacinais:

v
v
v
v

Sala de espera nas unidades

Palestras em escolas e em polos de saude

Agdes extramuros

Busca ativa com os agentes comunitarios de saude

“l e .



ACOES 2020

COBERTURA VACINAL EM CRIANCAS <1 ANO

O NASF é constituido por equipe multiprofissional de diferentes areas de
conhecimentos, que atuam em parceria com os profissionais das Equipes Saude da

Familia conforme a tabela abaixo:

Vacinas Cobertura Atingida
POLIOMIELITE 95% 87,35%
ROTAVIRUS 95% 95,88%

BCG 95% 92,35%
PENTAVALENTE 95% 89,41%
TRIPLICE VIRAL 95% 100,00%
MENINGOCOCICA C 95% 98,82%
PNEUMOCOCICA 10V 95% 102,94%

Fonte: datasus/tabwin-net/ministério da saude

COBERTURA VACINAL INFLUENZA

Cobertura Atingida

INFLUENZA 90% 96,70%

Fonte: datasus/tabwin-net/ministério da saude




ACOES 2020

COBERTURA VACINAL POLIOMIELITE

Vacina Cobertura Atingida

POLIOMIELITE INFANTIL 95% 98,44%

Fonte: datasus/tabwin-net/ministério da saude




INDICADORES DE NATALIDADE 2020
A 2023

Foram registrados no Sistema de Nascidos Vivos (SINASC), 959 nascimentos, dos
quais 509 foram por parto vaginal e 450 foram partos cesareos.

NUMERO DE PARTOS SEGUNDO O TIPO

TIPO DE PARTO QUANTIDADE

Vaginal 509

Cesario 450

IGN 0




INDICADORES DE NATALIDADE 2020
A 2023

FREQUENCIA DE PARTOS POR MUNICIPIO

Municipio de Ocorréncia - PE TOTAL
260460 CONDADO 23
260005 ABREU E LIMA 1
260140 BARREIROS 1
260400 CARPINA 1
260620 GOIANA 70
260890 LIMOEIRO 13
260950 NAZARE DA MATA 62
260960 OLINDA 6
261160 RECIFE 110
261220 SALGUEIRO 1
261530 TIMBAUBA 15

TOTAL 303




INDICADORES DE NATALIDADE 2020
A 2023

FREQUENCIA DE PARTOS POR FAIXA ETARIA
DA MAE E NUMERO DE CONSULTAS

Consulta <15 15-19 20-34 35-39 40-44 45-49 TOTAL

Pré-Natal

Nenhuma 0 4 7 2 1 0 14

1-3 Vezes 1 7 25 3 3 0 39

4-6 Vezes 0 19 110 21 5 1 156
7e+ 10 109 533 75 18 2 747
IGN 0 0 3 0 0 0 3

TOTAL 11 139 678 101 27 3 959




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

v' Na analise dos principais agravos notificados no municipio no ano de 2020 a
2023, os acidentes com animais peconhentos destacam-se como primeiro

agravo, seguido de antirrdbico humano.

v Destaca-se a notificacdao de infeccao por HIV em adulto, visto que se tornou

obrigatdria a notificacdo compulséria desde janeiro/2020 a junho/2023.

v Foram notificados 63 casos, através da realizacao de testes rapidos nas unidades
de saude do municipio. Ao serem rastreados, os casos foram encaminhados para
a referéncia estadual, permanecendo acompanhados pela equipe de saude da

familia da area descrita.

PRINCIPAIS AGRAVOS NOTIFICADOS

AGRAVOS 2020 a 2023

Numero de casos

Acidentes animais peconhentos 504
Atendimento antirrabico humano 341
Dengue 213

Doengas exantematicas 1




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

Esquistossomose 35
Hepatite viral 7
HIV 63
Leishmaniose visceral 0
Meningite 7
Sifilis em gestante 36
Hanseniase 24
Tuberculose 43
Varicela 0
TOTAL 1274




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

PERCENTUAL DE CASOS DE DOENCAS
DIARREICAS NOTIFICADOS POR FAIXA ETARIA

‘ FAIXA ETARIA QUANTIDADE

<01 ANO 103
01 A 04 ANOS 407
05 A 09 ANOS 250
10 + 1923
IGN 0

TOTAL 2683




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

CASOS DE DOENCAS DIARREICAS TRATADAS

‘ PLANO DE TRATAMENTO QUANTIDADE

A 69
B 2567
C 0
IGN 47
TOTAL 2683




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

OBITO POR CAUSA E FAIXA ETARIA

Causa (Cap CID10) <01a 01- 05- 15- IGN
04a 14a 49a
Algumas doengas infecciosas e 2 0 0 19 73 0 94
parasitdrias
Neoplasias (tumores) 0 1 0 11 57 0 69
Doengas sangue orgaos hemat e 0 0 0 0 2 0 2
transt imunitaria
Doengas enddcrinas nutricionais e 0 0 0 3 47 0 50
metabdlicas
Transtornos mentais e 0 0 0 6 12 0 18
comportamentais
Doengas do sistema nervoso 0 0 0 4 14 0 18
Doengas do olho e anexos 0 0 0 0 1 0 1
Doencas do ouvido e da apdfise 0 0 0 0 0 0 0
mastdide




INDICADORES DE AGRAVOS E

MORBIDADE 2020 A 2023
Doengas do aparelho circulatorio 0 0 0 10 122 0 132
Doengas do aparelho respiratorio 0 0 1 7 71 0 79
Doengas do aparelho digestivo 0 0 0 4 35 0 39
Doencas da pele e do tecido 0 0 0 0 2 0 2
subcutanea
Doengas sist osteomuscular e tec 0 0 0 2 3 0 5
conjuntivo
Doengas do aparelho 0 0 0 2 23 0 25
geniturinario
Gravidez parto e puerpério 0 0 0 0 0 0 0
Algumas afec originadas no 4 0 0 0 1 14 19
periodo perinatal




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

Malf cong deformid e anomalias 2 1 1 1 1 0 6
cromossomicas

Sint sinais e achad anorm ex clin e 0 0 0 7 34 0 41
laborat
LesOes enven e alg out conseq 0 0 0 0 0 0 0

causas externas

Causas externas de morbidade e 0 0 0 66 31 0 97
mortalidade
Contatos com servicos de saude 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 8 2 2 142 | 529 14 697
OBSERVAGCOES:

v' Entre 2020 a 2023, as principais causas dos 6bitos em criancas menores de 01
ano, conforme informacdes do SIM foram: doencas de malformacdo nao
especificada, RN afetados por doencas maternas renais e das vias urindrias, e
deslocamento da placenta e hemorragia, doencas infecciosas, outras nao

especificadas.
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INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

v Durante os anos de 2020 a 2023, foram notificados no Sistema de Informacao de
Mortalidade (SIM) 705 ébitos, sendo que desses 08 foram de criangas menores

de 01 ano.

v No ano de 2020 a 2023, dos 10 ébitos nao fetais, 04 foram do sexo masculino e 06

foram do sexo feminino. Ocorreram 14 Abitos fetais.

v' O comportamento das causas dos 6bitos na populagao por faixa etaria, destaca
a populagao acima de 50 anos por doencas do aparelho circulatério, algumas
infecciosas e parasitarias em seguida a populacao de 15 a 49 anos por causas
externas.

v Dos 39 6bitos de mulher em idade fértil todos foram descartados para ébito

materno.




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

ACOMPANHAMENTO DOS OBITOS INFANTIS
POR PERIODO < 01 ANO

Obitos de <01 anos

INVESTIGACAO
Janeiro | e e
Fevereiro 01 01
Margo 01 01
Abril 01 01
Maio | e
Junho | e s -
Julho 02 02




INDICADORES DE AGRAVOS E

MORBIDADE 2020 A 2023

Setembro @ | |
Outubro 02 02
Novembro 02 02
Dezembro 01 01
Total 10 10

PRINCIPAIS CAUSAS DE MORTALIDADE
INFANTIL NO MUNICIPIO

2020 A 2023
Sifilis congénita 01
Doencas infecciosas e outras nao especificadas 1
Feto rec-nasc afetado afec materno 1




INDICADORES DE AGRAVOS E
MORBIDADE 2020 A 2023

Feto rec-nasc afetados complica¢bes placentarias, cordao
umbilical

Outras malformagodes congénitas do coragao

Fenda palatina

TOTAL




ACOES DA VIGILANCIA A SAUDE
2020 A 2023

VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

A Vigilancia Sanitaria de Condado - PE trabalha com prevencao e fiscalizacdo de
estabelecimentos, com o intuito de diminuir os riscos de danos a saude da populacao,
tendo como objetivos promover e proteger a saude, garantindo os direitos
constitucionais do cidadao e defendendo uma vida saudavel.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

O servico de epidemiologia esta implantado no municipio, por lei municipal. A¢des
estdao sendo executadas em toda a rede de salde e interligadas ao Nucleo Municipal

de Saude de Vigilancia Epidemiolégica.

N° DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELA VIGILANCIA
SANITARIA

Procedimentos Quantidade
Cadastro de estabelecimento sujeitos a vigilancia sanitaria 248
Inspecao dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 1859
Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 198
Atividade educativa para a populacao 40
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CENTRO DE FISIOTERAPIA -
ATENDIMENTOS 2020

O Centro de Fisioterapia nos anos de 2020 realizou 1323 atendimentos fisioterapicos de
julho a cezembro com atendimentos reduzidos pelo protocolo do Ministério da saldde
devido a pandemia do Covid-19 onde o mesmo ficou fechado apdés o decreto de
cancelamentos de todos os ambulatérios no Pais.

A Equipe de Psicologia realizou mais de 3147 atendimentos via celular por meio do
teleatendimento pelo Al6 Saude até setembro de 2020 e 254 atendimentos
ambulatoriais de outubro até dezembro de 2020 depois da liberacao de flexibilidades

pelo ministério da salde devido a pandemia do covid 19.

O ambulatério de Fonoaudiologia no ano de 2020 realizou 323 atendimentos no

ambulatério de julho a dezembro devido ao protocolo da pandemia de covid 19.




PRODUCAO SAMU 2020

CNES PE: 6683878 SAMU CONDADO
QTDE DE PROCEDIMENTOS E ANOS COMPETENTES

Procedimento 2020
0214010015 Glicemia Capilar 0
0301030065 Atendimento Pre-Hospitalar Movel De Salvamento E Resgate 294
0301030103 Samu 192: Atendimento Pré-Hospitalar Mével Realizado Pela 303
Equipe De Suporte Basico De Vida Terrestre

0301030189 Samu 192: Transporte Inter-Hospitalar Pela Unidade De Suporte 128
Bdasico De Vida Terrestre (Usb)

0301100012 Administracao De Medicamentos Na Atencgao Especializada. 24
0301100039 Afericao De Pressao Arterial 213
0301100144 Oxigenoterapia Por Dia 21
0401010023 Curativo Grau | Com Ou Sem Desbridamento 31




PRODUCAO HOSPITAL NOVO 2020

ESTABEL - CNES PE: 2715295 HOSPITAL DE MATERNIDADE JOAO PEREIRA DE ANDRADE
QTDE DE PROCEDIMENTOS E ANO COMPETENTE

Procedimento 2020

0101040024 Avaliagao Antropométrica 1516

0202030970 Pesquisa De Antigeno De Superficie Do Virus Da Hepatite B (Hbsag) | O

0204030170 Radiografia De Torax (Pa) 0
0204030188 Mamografia Bilateral Para Rastreamento 0
0204040094 Radiografia De Mao 0
0204060125 Radiografia De Joelho (Ap + Lateral) 0
0204060150 Radiografia De Pe / Dedos Do Pés 0

0205020038 Ultrassonografia De Abdoémen Superior 0




PRODUCAO HOSPITAL NOVO 2020

0205020046 Ultrassonografia De Abdémen Total 0
0205020054 Ultrassonografia De Aparelho Urinario 0
0205020062 Ultrassonografia De Articulacao 0
0205020070 Ultrassonografia De Bolsa Escrotal 0
0205020097 Ultrassonografia Mamaria Bilateral 0
0205020100 Ultrassonografia De Prostata Por Via Abdominal 0
0205020127 Ultrassonografia De Tireoide 0
0205020143 Ultra Sonografia Obstetrica 0
0205020160 Ultrassonografia Pelvica (Ginecologica) 0
0205020186 Ultrassonografia Transvaginal 0

O



PRODUCAO HOSPITAL NOVO 2020

0211020036 Eletrocardiograma 0
0214010015 Glicemia Capilar 2236
0214010058 Teste Rapido Para Detecgao De Infecgdo Pelo Hiv 0
0214010074 Teste Rapido Para Sifilis 0
0214010082 Teste Rapido Para Sifilis Na Gestante Ou Pai/Parceiro 0
0214010090 Teste Rapido Para Detecgdo De Hepatite C 0
0301010048 Consulta De Profissionais De Nivel Superior Na Atenc¢do Especializada | 3727
(Exceto Médico)

0301010072 Consulta Medica Em Atengao Especializada 19576
0301060029 Atendimento De Urgencia C/ Observacao Até 24 Horas Em Atengado | 4279
Especializada

0301060061 Atendimento De Urgéncia Em Ateng3o Especializada 123909
0301100012 Administragao De Medicamentos Na Atencao Especializada. 42492

A A ¢




PRODUCAO HOSPITAL NOVO 2020

0301100039 Afericao De Pressao Arterial 8084
0301100055 Cateterismo Vesical De Demora 0
0301100101 Inalagdo/ Nebulizagédo 1615
0301100152 Retirada De Pontos De Cirurgias (Por Paciente) 48
0301100179 Sondagem Gastrica 0
0401010015 Curativo Grau li C/ Ou S/ Debridamento 0
0401010023 Curativo Grau | Com Ou Sem Desbridamento 173

0401010066 Excisao E/Ou Sutura Simples De Pequenas LesGes / Ferimentos De | 206
Pele / Anexos E Mucosa

0407020160 Eletrocauterizacao De Lesao Transparietal De Anus 0

0803010028 Ajuda De Custo Para Alimenta¢ao De Paciente Sem Pernoite 2566
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PRODUCAO HOSPITAL NOVO 2020

0803010052 Ajuda De Custo Para Alimentacdo De Acompanhante S/Pernoite

2215

0803010109 Unidade De Remunerag¢ao Para Deslocamento De Acompanhante Por
Transporte Terrestre (Cada 50 Km De Di

4400
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Secretaria Municipal
de Educacao




SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

E o 6rgdao da Administracdo responsavel pela definicdo e execucdo das politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento educacional, velando pela observancia da
legislacdao vigente, fazendo cumprir o direito de desenvolvimento integral de
criancas e adolescentes através de acgdes educativas. Atualmente oferece
atendimento especializado com prioridade na Educacdao Bdasica, sendo elas:
Educacao Infantil, Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais), Educacao de

Jovens e Adultos - EJA e Atendimento Especializado - AEE.




ATIVIDADES 2020:

04 estudantes da Rede Municipal de ensino, aprovados em sele¢des publicas

de Escolas Estaduais de Referéncia.

Processo seletivo para formadores do Programa Criancga Alfabetizada.
Entrega de bonus e certificados em reconhecimento dos profissionais do
Magistério pelo 2° lugar no indice de Desenvolvimento Da Educacédo Basica —
IDEPE da Mata Norte ano 2018.

Em 18 de marc¢o aconteceu o fechamento fisico das instituicoes de ensino.
Atividades remotas em toda rede municipal, com manutenc¢do do vinculo
com os estudantes e distribuicdo de materiais e livros didaticos, livros
paradidaticos, além de atividades impressas.

Distribuicdo de kits de alimentacgao para os estudantes.

Live da Ceriménia de Assinatura do Termo de Cooperagdo Técnico/Cientifico
entre o municipio de Condado e o NECTAR/UFPE, para uso da plataforma

Google Ensino de Inglés para os estudantes da Rede Municipal.

Live tematica: Uma Escola (re)construida com muitas maos: Experiéncias

Exitosas em Tempo Pandémico.
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ATIVIDADES 2020:

RENDIMENTO ESCOLAR 2020

Os dados do Rendimento Escolar fazem referéncia aos dados de matricula da rede, a
taxa de aprovacgao ou reprovacao e o indice de estudantes transferidos. Vale citar que

no ano de 2020, devido a Pandemia causada pela COVID-19, ndao obtivemos

estudantes reprovados conforme a orientacdo da Instrugdo Normativa n°10/2022
DOE-PE 12/12/2022.

EDUCAGAO INFANTIL

Matricula Maxima Matricula Final Transferéncias

695 673 19

ANOS INICIAIS
Matricula Matricula Aprovacao Reprovacao Transferéncias
Maxima Final
1592 1561 1561 0 31

Matricula Matricula Aprovacao Reprovacao Transferéncias
Mdxima Final
1205 1186 1186 0 18

EJA — ANOS INICIAIS

Matricula Matricula Aprovagao Reprovagao Transferéncias
Maxima Final
48 47 47 o

EJA — ANOS FINAIS

Matricula Matricula Aprovagao Reprovagao Transferéncias
Maxima Final
| 2020 264 262 262 0 02 l




ATIVIDADES 2020:

EDUCACAO ESPECIAL

O atendimento a criancas e adolescentes com deficiéncia é uma das acoes
educacionais que merecem destaque. O trabalho de inclusdao é um destaque na

rede, a qual tem seu trabalho reconhecido e crescente procura, com direito a
formacdes continuadas para os profissionais.

ANO | QUANTITATIVO DE MATRICULAS DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA
EXI -




ATIVIDADES 2020:

ANOS FINAIS

Com o objetivo de elevar a aprendizagem e ampliar os conhecimentos dos
alunos dos Anos Finais de sua rede de Ensino, proporcionou varias agoes

pedagdgicas nos anos de 2020 a 2022. Dentre elas:

Projetos diversificados como, apresentacao dos TCFs (Trabalho de Conclusao

de Curso dos estudantes dos 9° anos).

Auldes Municipais de Lingua Portuguesa e Matematica, com o objetivo e
melhorar o desempenho dos alunos nas avaliagoes externas (SAEB E SAEPE)

visando elevar o indice do IDEB.

Criacdao do Programa de Condado Para o Mundo com o objetivo de oferecer
um ensino de inglés diferenciado tanto para os alunos, quanto para os
professores que lecionam nessa area, com o uso da plataforma English Central

e livros que abordam determinados pela Base Nacional Comum Curricular.

Realizacao de aulas semanais de formacao continuada para professores com o
objetivo de ampliar os conhecimentos em Lingua Inglesa. Em continuacao
também como aulas estratégicas nos laboratérios de informatica e com uso
de tablets com apoio da Secretaria de Educacao e os colaboradores para

melhor uso da plataforma e desenvolvimento de habilidades.
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ATIVIDADES 2020:

Lancamento e implantacdo do Programa Criative Lar, que ofereceu suporte

formativo para os profissionais do magistério. Também tiveram estudantes
contemplados com distribuicdo de kit escolar e cadernos de atividades, pautado

nas habilidades e competéncias prioritarias para o periodo pandémico.

Encontro formativo remoto para todos os profissionais da Educacao, abordando
a tematica Saude Emocional do Educador: Aprendendo a Trabalhar as Emocgoes

para Melhor Acolher.

Encontro formativo remoto para todos os professores da rede com o tema:

Conhecer e Aplicar o Ensino Hibrido: Um Desafio Necessario.
Viabilizacao do Sistema equipe da rede net com a plataforma IESCOLAR.

Continuidade do Programa Criancga Alfabetizada, com formacgdes continuadas e

remotas para os profissionais da educacao.

Oportunidade de webindrios, féruns virtuais, conferéncias e semindrios, em
parcerias com varios 6rgaos e instituicoes sao eles: GRE Mata Norte, UNDIME,
Fundacao Leman, Instituto Casa Grande, Centro de Formacgao Paulo Freire,
Grupo Votorantim, Itald Social, UNCME, MIEIB, FEIPE, entre outros.

Realizacao da V Conferéncia Municipal da Educac¢cao, com o tema: Concretizacao
do Plano Municipal de Educacao de Condado VERSUS Execucao das Politicas
Publicas Educacionais: Entraves e Possibilidades, com cinco eixos tematicos, a
referida conferéncia apresentou avancos nas metas e estratégias da sociedade
civil organizada contida no PME, tendo como palestrante o professor Gustavo

Amaral, a mesma foi transmitida pela Plataforma Elos.
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Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Social




TEM COMO OBJETIVO:

a) Planejar todas as atividades para atendimento das caréncias sociais do Municipio,

em sintonia os Planos Municipais de Governo e as condicionantes do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

b) Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

c) Coordenar a estratégia de implementacao de planos, programas e projetos de
desenvolvimento social;

d) Coordenar atividades de seguranca alimentar, nutricional e de abastecimento;

e) Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora
de necessidades especiais e dependentes quimicos, visando a sua reintegracdo e
readaptacao funcional na sociedade;

f) Planejar, coordenar, executar, controlar, fiscalizar e avaliar a prestacao de beneficios
e servigcos assistenciais em seus respectivos niveis, em articulagdo com as demais
esferas de governo e com as entidades representativas da sociedade civil no Municipio;
g) Gerir os Fundos Municipais de Assisténcia Social e da Infancia e da Adolescéncia;

h) Promover o acesso a justica de todos os cidaddaos que nao tenham condi¢coes
financeiras para fazer face as despesas com advogados, oferecendo-lhes meios
seguros e eficientes de procedimentos juridicos necessarios a defesa de seus direitos;

i) Acompanhar a execucao de convénios e acordos de cooperacao interinstitucionais;

j) Coordenar as atividades relativas as politicas para a populagao idosa;

k) Propor medidas que visem a integracdo das atividades programadas e projetos
relativos a problematica do menor de rua no ambito do Municipio;

I) Prestar suporte técnico e administrativo aos érgaos colegiados a que se refere esta
lei complementar;

m) Desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho dos servicos de

desenvolvimento social para a populag¢ao do territério municipal.

)



ATIVIDADES 2020:

v Reinauguracgao da Casa das Juventudes.

v/ Busca, por meio da Casa das Juventudes, de parcerias intersetoriais e com o setor
privado para construcao de oportunidades por meio de cursos profissionalizantes.

v Realizacao do curso Aux. De Escritério Contabil em parceria com a UNINABUCO.

v Realizagcdo de Curso de Informatica Basica para os jovens, por meio da Casa das

Juventudes.

v' Entrega solene dos certificados do curso de informatica, com jantar para os jovens e

seus familiares.

v/ Curso como construir o curriculo e em busca do primeiro emprego em parceria com

o Sebrae e UFPE, com150 jovens contemplados.

v' Entrega de fardamento do Qualifica Jovem.

v Bloco das juventudes ano Il, com distribuicao gratuita de 1000 abadas.

v Visitas aos museus do Recife o Homem do Nordeste e Cais do Sertao Il.

v/ Palestra sobre as normas da ABNT em parceria com a Escola EMAPA, com
participacao de 60 estudantes.

v Realizacdo do Projeto Ciclo de Palestra.

v’ Palestra sobre Estudo de Género com participac¢ao de 80 jovens.

v’ Palestra sobre a Ditadura Civil- Militar, com a participacao de 78 jovens.
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ATIVIDADES 2020:

v Apresentacdo do grupo de teatro da Escola Julio Correia, sobre violéncia contra as

mulheres.
v' Promoc¢ao do programa de radio Web Didlogos promovendo o protagonismo juvenil.

v Didlogos e articulacdo em busca de parcerias com a UNINABUCO, junto a Camara
Municipal e Representantes do Projeto Qualifica Jovem e NECTA UFPE.

v" A Coordenadoria da mulher promoveu a confecgao de mdscaras para a populagao e

cursos online.

v A Coordenadoria da mulher realizou um total de 152 atendimentos, 14 visitas e 12

encaminhamentos ao nucleo juridico.
v' SCFV - periodo de pandemia sem atendimento.

v Devido a pandemia tivemos o numero reduzido de emissao de identidades,

totalizando entre, primeira e segunda: 508 servicos realizados.
v Servico de Alistamento Militar e Emissao de Reservista totalizando 200 emissoes.
v' Servico de emissao da Carteira do Idoso, com 08 emissoes.

v' O Beneficio Eventual previsto na LOAS 2020 com dados anuais do Auxilio Aluguel,

com 588 concessoes.

v Auxilio Natalidade, que consiste na entrega de Kit enxoval, com 34 kits entregues.
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Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Sustentavel e Gestao do
Capital Humano




TEM COMO OBJETIVO:

a) Planejar planos e programas para o fortalecimento e inovag¢ao do setor agricola, do
comeércio, industria, turismo, cultura, esportes e servicos;

b) Levantar e avaliar cada segmento, objetivando identificar oportunidades de
investimentos para o Municipio, bem como ampliar as possibilidades de aporte de
incentivos fiscais para consolidar a diversificagdo econémica no Municipio;

c) Proceder a instrumentalizacdo de apoio quanto aos aspectos de fomento a
producao, a comercializacao, a capacitacao, a estudos e pesquisas, a documentacgao,
divulgacao e promocao dos diversos segmentos de negdécios do Municipio;

d) Promover o desenvolvimento socioeconémico do Municipio, através de estudos
para o investimento no setor agroindustrial, servigos, comércio, cultura, esportes e
turismo;

e) Assegurar a participacdao do Municipio aos Planos Municipais, Estaduais e Federais
conceituados na defesa preventiva do meio ambiente e formulando estratégias para
a minimizagao dos efeitos das Mudancas Climaticas;

f) Promover o desenvolvimento agropecudrio sustentavel nas atividades de analise,
desmatamento e preparacao do solo, nos transportes e armazenagens de produtos
agricolas, a fim de proteger o produtor rural das variantes do mercado e propondo
diretrizes para o seu enfrentamento;

g) Estimular a pesquisa cientifica na area de conservacdo do meio ambiente e dos
recursos hidricos, incentivando o desenvolvimento de processos tecnolégicos
destinados a reduzir a degradac¢ao da qualidade ambiental;

h) Participar, como integrante, do Conselho Municipal de Meio Ambiente, na
consecucao dos seus objetivos e nas politicas voltadas ao desenvolvimento dos
recursos naturais, para a defesa, a protecao e o equilibrio do ecossistema;

i) Promover acoes que visem a atragcao de novos empreendimentos em cada setor,
bem como a modernizacao e o desenvolvimento das empresas ja instaladas e
expansao dos seus negodcios;

& Y,



TEM COMO OBJETIVO:

j) Promover a articulacdo com 6rgaos e entidades publicas, privadas e organizagoes
ndao governamentais voltadas para a gestdao das agdes no segmento dos micro,
pequenos e empreendedores individuais;

k) Definir programas de capacitacdao gerencial e tecnolégica, visando a incrementar a
competitividade dos micro e pequenos negdcios;

I) Estabelecer diretrizes para a politica de cultura, esporte e lazer no Municipio;

m) Promover a educagcdo ambiental no Municipio em consonancia com a Politica
Nacional de Educacdao Ambiental e o Programa Nacional de Educacdao Ambiental;

n) Captar parcerias e convénios de cooperagdo técnica e/ou financeira para o
desenvolvimento de acoes de educacao e de protegcdao ambiental;

o) Estimular o planejamento e a gestdo ambiental dos recursos naturais do Municipio
por meio de programas e projetos integrados, em colaboracdao com os demais
o6rgaos da Secretaria;

p) Promover intercambios para a promoc¢do da qualificagdo de mao-de-obra local no
intuito de atender as demandas socioeconémicas do Municipio;

q) Planejar o controle e medicao dos resultados socioeconémicos alcancados.




ATIVIDADES 2020:

SALA DO EMPREENDEDOR

v Inclusao de cadastros de pessoas no MEI.

v Declaracao para o Imposto de Renda.

v Troca do Ramo de atividades executadas pelos usudrios que sao MEI.

v Emissdao mensalmente da DAS.

v Atendimento Online durante a pandemia.

ADAGRO

v' Emissdo da Guia de Transito Animal para abate de Bovinos, suinos, ovinos e
caprinos.

v" Realizacdo de inclusées de cadastros dos novos produtores do municipio.

v Vacinacdao em duas etapas contra a Febre Aftosa junto aos criadores do
municipio.

v' Diminui¢ao nos atendimentos e abates devido a pandemia de COVID-19.
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ATIVIDADES 2020:

MATADOURO E MERCADO PUBLICO

v' Envio de relatérios de abate semestral para o IBGE.

v Abate de bovinos, suinos e caprinos. No periodo da Pandemia do Covid 19, o
matadouro funcionou seguindo todas as normas da Seguran¢a Municipal de

Saude.

v' Mercado Publico funcionando sob todas as normas de seguranca de Saude

Municipal, durante a Covid-19.

ESPORTES

v Devido ao cendrio mundial de Pandemia nao tivemos atividades ligadas ao

esporte por recomendacgoes da OMS.
CULTURA
v Festa de S3o Sebastidao, no més de Janeiro;
v"  Festa de Carnaval em fevereiro;

v Apdés o més de fevereiro, devido ao periodo da Pandemia as atividades

culturais ficaram suspensas obedecendo as ordens da OMS.
v Criacdo de Grupo de Trabalho, por meio de Portaria, para atender no

municipio a Lei Aldir Blanc que contemplou os artistas populares, cultura

popular em geral, grupo culturais e mestres, cultura de massa e terreiros de
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Matrizes Africanas;




ACOES JUNTO A AGRICULTURA
E AO MEIO AMBIENTE

v" Inicio do processo de contratacdo das empresas para a Elaboragcao e Execucao
do PRAD (Plano de Remedia¢do da Area Degradada) para atender ao CPRH;

v' Escavacdo de “Barreiros e mini barragens” para auxiliar na irrigacao e reserva
de agua nos assentamentos Patrimoénio, Luiza Ferreira, Acau de Cima, Pau
Amarelo, Engenho Uruaé e Jararaca, atendendo uma média de 60 agricultores
familiares;

v Apoio ao IPA na Execucao do PAA - Programa de Aquisicao de Alimentos,
atendendo a 30 agricultores familiares com doacao simultanea dos alimentos
as Entidades Assistenciais do Municipio;

v Distribuicdo de sementes de milhos para os agricultores familiares em
parceria com o IPA;

v Orientacdao Técnica aos agricultores familiares sobre a producao e
fornecimento ao PNAE;

v Melhorias nas estradas vicinais;

v Retirada de enxames nas residéncias e pontos comerciais do municipio;

v'  Todas as atividades realizadas durante a pandemia seguiram as normas de

seguranc¢a da Saude Municipal.




ACOES LIGADAS AO TURISMO

v" No periodo do ano de 2020 ndao houve nenhuma atividade na pasta de

Turismo do Municipio.




